RESOLUCION DE'{G-ERENCIA GENERAL

Lima, 10 de junio de 2015 N° 076-2015-GG-OSITRAN

VISTOS:
Y La Nota N° 095-15-GA-OSITRAN, emitida por la Gerencia de Administracién y el Informe

N° 048-15-JGRH-GA-OSITRAN, emitido por’la Jefatura de Gestidén de Recursos Humanos; el
Memorando N° 045-2015-GPP-OSITRAN, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; la Nota N° 002-15-COMITEPDP-OSITRAN, emitida por el Comité de Elaboracién
del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo 2015; y la Nota N° 117-
15-GAJ-OSITRAN, emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

b Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector PUblico aprobado por Decreto Supremo N° 0og-
2010-PCM, sefiala que la planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas
hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, asimismo, los articulos 3 y 4 del citado Reglamento disponen que las entidades publicas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejécutiva N® 041-2011-SERVIR/PE, se aprobd la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante Resolucién N° 007-2015-PD-OSITRAN de fecha 30 de enero del 2015, se
aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo 2015; "

Que, en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracidn del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” se establece que el PDP Anualizado podrd
sujetarse a.modificacion durante el afio de ejecucidn, para lo cual el secretario del Comité de
elaboracién del PDP pondrd a consideracién de éste la modificacién propuesta, siendo una de
las funciones del Comité evaluar la procedencia de la propuesta de modificacién del PDP
Anualizado presentado por el secretario, en los casos que corresponda;

Que, a través de la Nota N° 095-15-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracién remitid al
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo
2015, el Informe N° 048-15-JGRH-GA-OSITRAN, elaborado por la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos, que sustenta la:modificacién del PDP Anual - OSITRAN Periodo 2015;
Que, mediante la Nota N° 002-15-COMITEPDP-OSITRAN, el Comité de Elaboracién del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo 2015 senala que considera
pertinente la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN
2015; asimismo, sefiala que la referida modificacion cuenta con la debida disponibilidad
presupuestal, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando
N° 045-2015-GPP-OSITRAN;
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EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario aprobar la modificacién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN 2015;

Que, a través de Resolucidon de Presidencia N° 03g9-2015-PD-OSITRAN, la Presidente del
Consejo Directivo delegd en el Gerente General la aprobacién del Plan de Desarrollo de
Personas, y sus modificatorias;

De conformidad con el Decreto Legislativo N 1025, sobre Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector PUblico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 00g9-2010-PCM; el Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM; la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para
la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; y, la Resolucién
de Presidencia N° 039-2015-PD-OSITRAN;

SE RESUELVE: 2

Articulo 1.- Aprobar la modificacidén del Plan de’Desarrollo de las Personas (PDP) Anual -
OSITRAN Periodo 2015, el mismo que como Anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracion remita la modificacién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo 2015, aprobada mediante articulo
1 de la presente Resolucidn, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para los fines

—correspondientes:

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Reg. Sal. GG N° 23028 - 2015
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Anexo N° o1 — Modificacion del PDP del OSITRAN 2015

R T 7
No Organo o Area Actiones/de c'a.p cacion Objetivos Ne° de Trab Presupuesto S/.
- Tematicas
Proporcionar elementos que posibiliten
. . Curso de Computacion la simplificacion, mejoray
Presidencia ! N S/. 1,200.00
* (Word, Excel, PPT, etc) automatizacion de la organizacion de las * -2
actividades de la Presidencia
Programa de Utilizar el conocimiento cientifico, con
. . Profesionalizacion de una gran sensibilidad hacia los valores
2 Presidencia L - o ; 1 S/. 3,800.00
Administracion de éticos y con amplios conceptos
Empresas (UPC) administrativos y habilidades técnicas.
Programa de Conocer la dindmica del principal foro de
Presidencia Gerencializacion en arbitraje de inversiones (CIADI) y la ) $/. 3 800.00
3 Arbitraje Internacionale | problematica de los contratos ante el -390,
Inversiones (UP) arbitraje internacional
. . Inteligencia Emocional Mejorar el manejo de actitudes y relacion
Presidencia . ; S/. 1,800.
4 (UPQ) efectiva con los demas : /- 50000
TOTAL S/. 10,600.00
: . Acci itacion - Sos
Ne Organo o Area cciones de cla.paa 2 Objetivos N° de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
- . Fortalecer conocimientos y habilidades
. Regulacion y servicios "
1 Gerencia General e complementarias y/o de soporte para el 1 S/. 3,000.00
publicos -
desarrollo de sus responsabilidades.
. Adquirir conocimientos y habilidades
. Business process .
2 Gerencia General complementarias y/o de soporte para el 1 S/.1,600.00
management o
desarrollo de sus responsabilidades
L, Fortalecer conocimientos y habilidades
. Gestidn de las -
3 Gerencia General . complementarias y/o de soporte para el 1 S/. 1,000.00
Contrataciones del Estado e
desarrollo de sus responsabilidades.
. Fortalecer conocimientos y habilidades
. Sistema Integrado de .
& Gerencia General . g . complementarias y/o de soporte para el 1 S/. 500.00
Administracion Financiera i
desarrollo de sus responsabilidades.
Fortalecer conocimientos y habilidades
5 Gerencia General Gestion Publica complementarias y/o de soporte para el 1 S/. 500.00
desarrollo de sus responsabilidades.
Fortalecer conocimientos y habilidades
6 Gerencia General Microsoft Office (Basico) complementarias y/o de soporte para el 1 S/. 1,000.00
desarrollo de sus responsabilidades.
. Fortalecer la capacidad de gestion
- Equipos de Alto e P € ges Y
7 Gerencia General e conocimiento de los estandares en 2 S/. 3,600.00
Rendimiento iy
direccion.
Fortalecer la capacidad de gestion y
8 Gerencia General Regulacion conocimiento de los estandares en 9 S/. 3,850.00
direccion.
TOTAL S/. 15,050.00




Acciones de capacitacion -

Corporativa

manejo de Crisis.

Organo o Area pii Objetivos Presupuesto S/.
; 9 Tematicas J P /
- .., | Gestion estratégica de la Crear estrategias para la consolidacion
Oficina de Comunicacion i i i
CorsaIEtva Comunicacion Interna de la Cultura Organizacional y la S/. 1,500.00
P Organizacional comunicacion interna de la institucion.
Programa de especializacion de
Oficina de Comunicacién | Comunicacion Estratégicay | comunicacion para conocer las
= ; 4 . . . S/.1,000.00
Corporativa medios On Line. tendencias de Relaciones PUblicas y el
planeamiento estratégico.
Relaciones Publicasy
laneamiento estratégico 3
P o estrateg Conocer las nuevas estrategias de
;e . .. | delacomunicacion: . S -
Oficina de Comunicacion - . Relaciones PUblicas para mejorar la
. Herramientas Efectivas i . . S/. 4,500.00
Corporativa relacién con los grupos de interés de
como elemento clavey
. : OSITRAN.
diferenciador de la
Organizacion
.- . .. | Desarrolloy medicion de Capacitacion en la construccion y
Oficina de Comunicacion > . s - o e s
Cornarativa Reputacion corporativa e medicion de la imagen institucional y la S/. 3,000.00
P imagen institucional. reputacion corporativa.
- —— — " Conocer las nuevas tendencias de la
Oficina de Comunicacion | Comunicacion Corporativa: iy ;
: . ; comunicacion corporativa en las S/.3,000.00
Corporativa Estrategias y planeamiento e
organizaciones.
- . ; o = Capacitacion para la actualizacion de
-Oficina de Comunicacion-| Cursos Libres de-disefiosy -ap on p —
p las herramientas para el disefio de S/. 2,000.00
Corporativa arte : llustrator I R g N
piezas graficas de la institucion.
Conocer los tipos de eventos, nuevas
Oficina de Comunicacién | Gestién y organizaciéonde | tendencias y el proceso de produccién 5/. 2,000.00
Corporativa eventos. y desarrollo de seminarios, cursos, R
talleres.
- v o Capacitacién en la redaccion de
Oficina de Comunicacion | Curso de redaccion, pactt S
: . . . herramientas de comunicacion y S/. 3,200.00
Corporativa gramatica y sintaxis S
documentos institucionales.
'Oficina de Comunicacion | Taller de fotografia y Capacitacion en retoque fotografico & 3,669.68
Corporativa retoque fotografico para el disefio de piezas graficas = 5090
Oficina de Comunicacion . . Capacitacién para la identificacion y el
Manejo de Crisis P P Y S/. 3,000.00

TOTAL

S/. 26,200.00
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~Acciones de capacitacion -

No Organo o Area 2 Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Oficina de Gestion Capacnt'aaon en .
1 . Perfeccionamiento de Reforzar conocimiento 1 S/. 3,200.00
Documentaria s PP
Gestion Archivistica
Oficina de Gestion Gestion De Documentos y o
2 : ; p Reforzar conocimiento 1 S/. 3,200.00
Documentaria Tecnologia para Archivos
Oficina de Gestion Atencion al cliente y gestidn Capagitar E.‘I personéll da es d.e Parss
3 . . para la mejor atencion de usuarios en el 2 S/. 4,000.00
Documentaria documentaria. ; 2
area de recepcion.
Oficina de Gestion Curso Taller Aphcafcm.)n del o
4 Documentaria Manual de Procedimientos | Reforzar conocimiento 15 S/. 0.00
Archivisticos del OSITRAN.
TOTAL S/. 10,400.00
, e R =
No Organo o Area Ceiones e capacitacion Objetivos Node Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Organo de Control Gestion Publica y Control Mejora y/o actualizacién de
1 ey o S 5 S/. 3,000.00
Institucional Gubernamental conocimientos
Organo de Control Contrato y/o Derecho de Mejora y/o actualizacion de
2 S ; . 3 S/. 3,000.00
Institucional concesiones conocimientos
ision y Control d . L
Organo de Control .Superwsnon y*on ¢ Mejora y/o actualizacion de
3 o~ infraestructura de L 3 S/. 3,000.00
Institucional " conocimientos
transporte publico
d I - , Mej izacion d
4 C)rganc? e.Contro Contabilidad regulatoria eJor.a y{o ackalizacion de 3 S/. 3,000.00
Institucional conocimientos
Organo de Control Gestion Portuaria y/o Mejora y/o actualizacion de
5 1 S/. 3,000.00

Institucional

Aeropuertos

conocimientos

TOTAL

S/. 15,000.00
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Acciones de capacitacion -

No Organo o Area A Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
Tematicas ‘
Profundizar los conocimientos
R . - . dmicos en la materia, para
1 Procuraduria Piblica | Contencioso Administrativo aca.de. : 1 t 2 p . 1 S/. 3,000.00
optimizar la defensa juridica que realiza
la Procuraduria Publica
Profundizar los conocimientos
o i Smicos en la materia, para
2 Procuraduria PUblica | Regulacion acafje. ; “ a? P . 1 S/. 3,850.00
optimizar la defensa juridica que realiza
la Procuraduria Publica
Profundizar los conocimientos
oo i3y L ; académicos en la materia, para
3 Procuraduria PUblica | Derecho Administrativo .. I P . ul S/. 3,850.00
optimizar la defensa juridica que realiza
la Procuraduria Publica
TOTAL S/. 10,700.00
Acciones'de capacitacion - s
‘Ne Organo o.Area ar Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
: Tematicas
. Reforzar los conocimientos en materia
Gerencia de ; ; .
. Planeamiento y de planeamiento estratégicoy su
1 Planeamientoy . L " 3 S/. 4,590.00
Presupuesto por Resultados | vinculacién con la gestion y
Presupuesto
presupuesto por resultados
. s Fortalecer el enfoque y conduccion de
Gerencia de Gestion por procesos, - § .
: ; la gestion de procesos y mejora
2 Planeamiento y Business Process . 1 S/. 2,330.00
Presupnestn Management continua para el desarrollo
organizacional del OSITRAN
. : Especializar el enfoque y conocimiento
Gerencia de : ey -
i Proyectos de inversion en la formulacidn de proyectos de
3 Planeamientoy S . P aa 1 S/. 2,800.00
publica inversion publica en el marco del
Presupuesto . : : SR
sistema nacional de inversion publica
Gerencia de - Introducir el concepto de enfoque al
: Interpretacion de la Norma .
4 Planeamientoy cliente y a los procesos en el contexto 21 S/. 6,010.00
1SO 9001:2008 (curso 1) y
Presupuesto de calidad I1SO
rencia de . . -
Ge . Control de documentos Analizar la importancia de control de
5 Planeamientoy . 21 S/. 5,900.00
(curso 2) documentos y registros
Presupuesto
Gerencia de Formacion de Auditores Entrenar a participantes como
6 Planeamientoy (curso 3) auditores internos de los Sistemas de 16 S/. 8,260.00
Presupuesto 3 Gestion de Calidad
Gerencia de Andlisis de causas: Acciones | Determinacion de causa raiz de una no
7 Planeamientoy correctivas y preventivas conformidad o una no conformidad 31 S/. 5,428.00
Presupuesto (curso 4) potencial '

TOTAL

S/.35,318.00

- Ya a2
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Acciones de capacitacion - Agns
Ne Organo o Area ol Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Gerencia de Asesoria | Diplomado en Gestidny Desarrollar una vision integral de la
1 ‘1 . s < . oy pag Py : 2 S/. 3,000.00
Juridica Administracion Publica gestion y administracion publica
Fortalecer el conocimiento en
5 Gerencia de Asesoria | Regulacion de Servicios regulacién, riesgos y estrategias 51, 34.656.68
Juridica PUblicos / APP regulatorias, concesiones, 2 B
financiamiento y gestion de proyectos.
Utilizacion eficiente de las
Gerencia de Asesoria | Ofimatica (Windows, herramientas informaticas de Windows
3 ' g . e . 2 S/. 3,000.00
Juridica Internet, Word, Excel, etc.) |y sus aplicaciones, asi como las
herramientas de internet.
TOTAL S/. 40,650.00
Acciones de capacitacion - S
No Organo o Area 5 P Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Evaluacion de proyectos en términos de
rentabilidad y riesgo, evaluar la
conveniencia de reponer o reparar un
activo, determinar la conveniencia de
rencia.de Regulacion . utilizar los cash flow descontados para
1 o . g, “1ONY | Finanzas Avanzadas ) . 5 p. ) 16 S/. 61,600.00
Estudios Econémicos evaluar inversiones y su interpretacion
através de indicadores de rentabilidad.
Evaluacion de la estructura de
financiamiento: Project Finance.
Concepto de Convenant.
Uniformizar y potenciar la elaboracién
Gerencia de Regulacion y s de los documentos emitidos por la
2 . . Redaccion ; . 1 S/. 3,850.00
Estudios Economicos Gerencia a efectos de optimizar los
tiempos de ejecucion y revision
Brindar las herramientas especializadas
en el idioma inglés para poder
rencia de Regulacion . : articipar en reuniones, conferencias i
3 Gere 9 Y Inglés para negocios P P ! 7 S/. 26,600.00

Estudios Econdmicos

dar respuesta a requerimientos de
organismos internacionales en dicho
idioma

TOTAL

S/. 92,050.00
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Acciones de capacitacion - I
Neo | Organo o Area s Objetivos Ne de Trab Presupuesto.S/.
Tematicas y
Entrenamiento en la supervision de:
a) Infraestructura y vial
b) Instalaciones ferroviarias y no
. Gerencia de Supervision | Curso de supervision para la | ferroviarias 10 51, 26, 60808
y Fiscalizacion Linea 1del Metro de Lima | c) Material mdvil de viajeros y material - 35,000.
auxiliar.
d) Supervision de la Explotacion
comercial con viajeros.
Especialista en Ingenieria de
" Gerencia de Supervision | Confiabilidad y Riesgo Hacer cumplir los valores RAMS 5, 5y50.00
y Fiscalizacion RAMS. Online Universidad | comprometidos 3 50
Islas Canarias Espana.
Airport operations in . . I
; o oo port operat Mejorar el nivel de capacitacion del
Gerencia de Supervision | conjunction with i
3 i ¥ . - personal de temas especificos a su 2 S/.7,602.00
y Fiscalizacion construction work (Airsight ;
materia en OSITRAN
- ACl)
Formacion en los trabajos de tuneles y
. obras subterraneas que permita el
. . ., | Tratamientos del terreno en que p s
Gerencia de Supervision | __, i acceso al mundo profesional técnico,
4 P Tuneles e Instrumentacién. . 2 S/. 4,560.00
y Fiscalizacion . en sus facetas de planeamiento y
A dictarse en ABRIL 2015 -
proyecto, y/o en las de direcciény
ejecucion de obra
. s o o .. .| Mejorar el nivel de capacitacion del
Gerencia de Supervision | Planeacion interdisciplinaria ! pacr
5 Fiscalizacién desierapuettosTCIAEA) personal de temas especificos a su 2 S/. 3,955.00
Y P materia en OSITRAN
h ‘Mejorar la atencién de documentos,
6 Gerencia de Supervisién | Curso de Lectura Velozvia | portanto optimizar los procesos y en . S/. 2.850.00
y Fiscalizacion E-learning consecuencia la interrelacion con los -
actores de estos procesos
Mejorar la atencion de documentos
()
Gerencia de Supervision | Curso de Lectura Veloz por tanto optimizar los procesos y en
7 S . . -3 1 S/. 2,700.00
y Fiscalizacion Presencial consecuencia la interrelacion con los
actores de estos procesos
Garendide Supansitn Cursos, Congresos y otros
8 . p. , Eventos - Instituto de la Fortalecer los conocimientos 1 S/. 1,000.00
y Fiscalizacion - .
Construccion y Gerencia
Induccion a los nuevos .
: oy ‘ Induccidn al nuevo personal en los
Gerencia de Supervision | abogados de Area de -
9 ot adh e procesos del Area de Procedimiento 4 S/. 0.00
y Fiscalizacion Procedimiento e : : :
s ; : Administrativo Sancionador
Administrativo Sancionador ‘
Capacitacién alos -
pactiacion a y Reforzar el conocimiento de los
. . ., | supervisores de inversiones . i3
Gerencia de Supervision 5 o, - supervisores sobre la aplicacion de los
10 R y de operaciones, referido al - L ) v 50 S/. 0.00
y Fiscalizacion - Procedimientos Administrativos
quehacer del Procedimiento :
S 4 : Sancionadores
Administrativo Sancionador
Gerencia de Supervision | Especializacion en APP de oo
11 oo s el : o Fortalecer los conocimientos 3 S/. 11,550.00
y Fiscalizacion servicios publicos regulados
Reforzar los conocimientos de los
- i s . rincipales conceptos del derecho
Gerencia de Supervision | Diplomado en princip - pie ;
1 e . . administrativo sancionador, asi como 5 S/. 3,850.00
y Fiscalizacion Procedimiento Sancionador i e
desarrollar los casos practicos sobre la
materia
TOTAL S/. 82,817.00
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Acciones de capacitacion -

o A . . o !
N Organo o Area Teméaticas Objetivos Ne.de Trab Presupuesto S/
Profundizar los conocimientos del
1 | Jefatura de Contabilidad | Sistemas de Contabilidad personal para su aplicacion en la 3 S/. 11,550.00
entidad
TOTAL S/.11,550.00
Ne Organo o Area Accionesde c'a'paCItaCIon 2 Objetivos No de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Jefatura de Logisticay | Sistemas Logisticosy _
. Control Patrimonial Patrimonio S RS 3 Sl: 34,950:00
TOTAL S/. 34,650.00
Acci ST T
Ne Organo o Area edionesids c’a'paataaon Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Jefatura de Tecnologia | Curso de actualizacidn de la hithaircon 1 pErsons a.ctuahz‘.ado en
1 s Tes [Bsrennsin eI 1507 gaoinag la Norma ISO goo1 que rige el Sistema 2 S/. 6,000.00
’ de Gestidn de la Calidad.
2 Jefatura de Tecnqlogla Capacitacion en curso ITIL | Mejorar la entrega de los servicios TIC. 4 S/. 7,600.00
de la Informacion
Capacitacion en sistema
Jefatura de Tecnologia | operativo Oracle Linux para | Estandarizacién de la plataforma 5/. 12,000.00
3 de la Informacion el servidor de base de datos | ORACLE en los servidores de OSITRAN. 4 s SR
Oracle
Jefaturade Tecnilaghs y Conoce.r y aplicar las herram!t?ntas
4 g Curso De Redaccion normativas para una Redaccion 6 S/. 1,500.00
de la Informacion .
efectiva.
TOTAL S/.27,100.00
Ne Organo o Area Agcionesde Sapasiacion - Objetivos Ne de Trab Presupuesto S/.
Tematicas
Certificacion y
1 Jefatura de Tesoreria | Especializacion en Reforzar conocimiento 1 S/. 3,800.00
Inversiones
2 Jefatura de Tesoreria | Diplomado en Finanzas Reforzar conocimiento 3 S/. 8,550.00

TOTAL

S/. 12,350.00
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