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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacién
Denominacion del puesto: Profesional |

Nombre del puesto: Analista de Gestidn |

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervision y Fiscalizacién
Dependencia funcional; No aplica

Puestos su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO g g

Contribuir al cumplimiento administrativo de los contratos de concesidn dentro del alcance de las funciones del OSITRAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar las peliticas, normas y reglamentos para 1a administracion de los contratos de concesidn y para normar la supervision y las relaclones
con las Entidades Prestadoras.

Participar en la elaboracidn y seguimiento del Plan Operativo Anual, asegurando los recursos necesarios para su ejecucién conforme a las normas
y procedimientos establecidos, y apoyar en las actividades dal Sistema de Gestidn de la Calidad,

Analizar y emitir opinién de Informes de Supervisidn a las Enfi'dader:ﬁréstadoras. con la finalidad de realizar el sévguim'iento alai acién

3 ) .
de las recomendaciones correspondientes.

4 Participar en |z elaboracién de estudios técnicos de la infraestructura para verificar los estandaces técnicos, de calidad, seguridad y normas de
control ambiental establecidos.

S Coordinar y elaborar respuestas a Jas solicitudes de Informacién de las instituciones, organismos y empresas del estado y privadas, relacionadas a
los aspectos administrados por la Gerencia de Supervisidn, con |a finalidad de brindar una atencién a los requerimientos recibidos.

5 Elaborar y consolidar los {nformes referidos al vencimiento y cumplimiento de |as obligaciones tegales y contractuales de las Entidades

Prestadoras, Plan Operativo, Convenio de Gestién y otros que hubiere, con la finalidad de obtener informacién para la toma de decisiones.

Coordinar {a contratacidn y seguimiento de los contratos suscritos con empresas supervisoras, verificando que se cumplan las responsabilidades
adquiridas.

& |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad

Coordinaciones Externas

Con todas aqueifas instituciones o Empresas que requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.} Nivel Académico B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incomplets  Completo De,gresadn:a:
DPrimaria

Bachiller
Sacundaria

Técnica Basica
{142 anos)
Técenica Superior
{364 afos)
mUniversi(ano

Economia, Administracién o Ingenieria
Industrial.

¢Requiere  habllitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria

LG

£gresado Titulado

HININ
OO

Egresado Titulado

Doctorado

LI
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CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Asociaciones Piblico - Privadas (APP); Finanzas y/o Evaluacion de Proyectos.

B.) Prograrnas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos

Diploma de master o Diplomado en Gestién, Administracidn o Finanzas.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedic]| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avarzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc,ete) | | ™ | (| | ™
Programa de
presentaciones {Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia.general — L5 . -

Indique fa cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:
3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones eguivalentes.

lﬁ.! En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
2 aios.

€.} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiflar o % | Analista £ il Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profasional Asistente specialista Coordinador Dpto Director

= tlenciane otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera glga odicional para el puesto,

NACIONALIDAD S : ' |

¢Se fequiere nacionalidad peruana? Si | X ! No

Anote el sustento l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Excelencia, Compromiso, Transparencia, Integridad.
COMPETENCIAS TECNICAS: Confiabilidad Técnica, Orientacion a resultados, Solucién Efectiva de Problemas, Trabajo en Equipo.
COMPETENCIAS PERSONALES: Relaciones Interpersonales, Flexibilidad — Adaptabilidad.
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