OSITRAN

VI.

VIl.

CONVOCATORIA CAS N° 034-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) SUPERVISOR IN SITU PARA EL SEGUNDO GRUPO DE AEROPUERTOS DE

PROVINCIA PARA LOS PUERTOS AREQUIPA, JULIACA Y TACNA.

OBJETO

Supervisor in Situ, encargado de verificar el cumplimiento en materia de inversiones,
operaciones y medio ambiente a cargo del Concesionario Aeropuertos Andinos del Peru
en los Aeropuertos de Arequipa, Juliaca y Tacna. Asi como realizar el seguimiento y
control de los contratos de supervision.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo
del puesto / cargo

Aeropuertos de Arequipa,Juliaca y Tacna.

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

Duracion del g .
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

contrato S
institucionales.
Retribucion S/ 14,500 (Catorce mil quinientos y oo/oo soles). Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
mensval

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABL
E
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias antenorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 23 de octubre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 Del 24 al 30 de
3 Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: octubre de 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION

Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:

- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

2017

- Curriculum vitae descriptivo, documentado y Del 24 al 30 de
4 o ., Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. octubre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
., . Del 31 de octubre al Comité de
5 | Evaluacidn Curricular . -
03 de noviembre de Seleccion
2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 06 de noviembre de Seleccion/
2017 JGRH
. - . Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 07 de noviembre de -,
Seleccion
2017
o . Comité de
Publicacion de resultados de la Evaluacion de . -,
8 o 08 de noviembre de Seleccion/
Conocimientos (*)
2017 JGRH
., R . Consultor
9 | Evaluaciéon Psicoldgica 09 de noviembre de
Externo



http://www.ositran.gob.pe/
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10 | Entrevista Personal 10 de noviembre de Comltg ,de
Seleccion
2017
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 13 de noviembre de Seleccion /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Del14 al 20de JGRH/GA/
12 . . Ganador de
la Carta de Incorporacion noviembre de 2017 .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

IX. DELASETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimoy un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:
. . Puntaje Puntaje
Pun Pun - o
ETAPAS Peso Mt;n;c:'{z ML;xti:'le Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion
0,
Curricular 30% 2 20 36 6
Evaluacion d
ve ua'C|o.n © 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion ) No tiene ] ) No tiene
Psicologica puntaje puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.



http://www.ositran.gob.pe/
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Evaluacion Curricular - Técnica
Curso /
Formacion Académica (Nivel de estudio Programa de - C
Gt e, Conocimientos Experiencia
y/o grado académico) Especializacion
y/o Diplomado
Experiencia Experiencia
especifica especifica
profesional no profesional mayor
: menor de cuatro de cinco (o5) afios L o
Estudios de ~ ( §) Experiencia | Experiencia
, L (04) anos desempeifiando . o
maestria (a Experienci ~ : especifica especifica
: Egresado de desempefiando funciones de :
partir del , Cursos de a : - - profesional | mayorde
= la Maestria . _ . funciones de administracion de o
o segundo I ingenieria y/o profesion - - minima de tres (03)
a . . en Ingenieria .y . administracion de contratos de ~
€ | Ingeniero ciclo) en L Supervision y/o | Manejo de L alno dos (02) afios
o L o Civil con . . Ofimatica contratos de proyectos de ~
S Civil, Ingenieria - residencia de software . menor de . y afos desarrolland
= . o mencion en Nivel — proyectos de inversion, .
& | colegiado Civil con s obra y/o de - ocho (08) : iy L desarrolland | o funciones
., Construccion o ., basico ~ inversion, supervision de . .
y mencidn en . valorizacion y/o | Ingenieria anos en el . . ., | ofunciones | equivalente
ad .|, Gerenciade : " (**) supervision de obras y/o ejecucion . .
habilitado | Construccion pavimentos y/o (*) sector : -, relacionada sonivel
. Proyectos -, o obras y/o ejecucion de proyectos de .
, Gerencia de gestion de publico . iy sasu especialista
ylo de proyectos de inversion, en >
Proyectos proyectos y/o . , . profesiona | en el sector
Transportes k inversion, en empresas/organism . .
y/o privado . . nivel publico
empresas/organism | os vinculados a la .
Transportes . . analista (**%)
os vinculados a la infraestructura de
infraestructura de transporte y
transporte y construccion
construccion (*F**)
2 puntos 1punto 1punto 2 puntos EEEETRLI | EEI 2 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos
Jurada Jurada
(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 03).
(***) Un punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).
@ Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma

de bachiller o titulo.
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Nota:

- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas (sélo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho
horas). - Para el caso de la experiencia especifica “En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector publico o privado”, deben presentar certificado de trabajo,
constancias, actas de conformidad, 6rdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las funciones, debe adjuntar los
términos de referencia o el manual del perfil puesto; v, si es privado, la constancia o algin documento del que se evidencie la similitud con las funciones requeridas en el perfil.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):

v Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

v Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

o El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria y/o
no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del puesto, serd DESCALIFICADO.

¢ Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

e El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la calificacion dicho
documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la informacién consignada en la hoja de
vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

o Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicaciéon de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaraciéon dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11
Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de

otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con DNI  N° , domiciliado (a) en

’

, de la provincia de
y Departamento de , declaro bajo

del distrito de

juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién

docente o dietas por participaciéon en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidn, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1:

SElMAE FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

COrgano o unidad orgdnica: Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacidn

Deneminacidn del puesto:

Nombre del puesta: Supervisar In Sitw de los Aeropuertos de Arequipa, Juliaca y Tacna
Dependencia jerdrquica lineak Gerente de Supervisidn v Fiscalizacidn

Dependencia funcional:

Puestos su cargo:

i e

( .PUESTO

Supervisor In Situ, encargado de verificar el cumplimlento en materia de inversiones, operaciones y medio ambiente a cargo del
|Concesionario Asropuertos Andinos del Perd en los Aeropuerios de Aregquipa, Juliaca y Tacna. Asl como raalizar el seguimiento y
|eentrol de los contratos de supervision.

FUNCIONESDELPUBSTO Ay

="t B T

Efectuar el Seguimiento y Control del cumplimiento del Contrato de Supervisidn (cuando fuera el caso), asl coma tambien del
@ i |Contrato de Concesidn en materia de Inversiones, Operaciones y Medio Ambiente; para lo cusl deberd tomar conocimiento
total de las labores desarrolladas por la empresa Supervisora y por la empresa Concesionana,

Contrelar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad a través de la Norma de Gestidn 150 {International Standard
2 |Ovganization) y niveles de servicio IATA de los Aeropuertos de Arequipa, Juliaca y Tacna, (Anexo 8 del Contrato de Concasion
npendice 2 y 4)

segurar |a permanente comunicacian con su contrapartida én el Concesionario Asropuertos Andinos del Perd = AAR encargada
{s5) del drea de inversiones y mantenimianto.

Infarmar los posibles incumplimientos en que ocurra &l Concesionario respecto de sus obligacienes en materia de inversiones,
operacionas y medio ambiental, 3 fin de determinar las penalidades o sanciones correspondlentes.

verificar el cumplimiento (actividades y control de calidad) ded Programa de Mantenimsento Periddico (PMP) v Plan Anual de|
5 |Mantenimiento (PAM), lado therra y lado aire, y Mantenimiento Corrective en lbs Aercpuertos de Arequipa, Juliaca v Tacna.
(Anexo 8 del Contrato de Concesion - Apéndice 3)

verificar y controlar las instalaciones Minimas Requeridas por Aeropueno, tin considerar bs obligacienes incluidas dentro del
perioda inicial [Anexo 23 del Contrato), en el marco de lo establecida en el Anexo B del Contrato de Concesidn (Apéndice 1)

e ————— — E———

COORDINACIONES PRINGIPALES T PR A e Tl R S T |

Gerencla de Supervisibn y Fiscalizacian, Gerencia de Administracion y Fin ¥G la Asesor o Jurldica
Concesionario, Empresa Supervisora.

A] Nivel Educativa &) Gradalshisituacién académica y estudios requeridos pata el puasto c) a‘-?lfl:;HE

e e [fenise [« [~
e D [:l D’"‘“"" ingenierio Chil —
e OO e =
e O O (D G« [
] O O O
Eoe O D Eeee




OSITRAN

CONOTIMEENTOS
£.) Conoclmientos Téenicos principales requeridos para el poesto (Mo requleren documentocide sustentonio):

L AT Y

|Manain die software de Ingeniia

B.) Programas de espechlizaciin requeridos y sustentados con documentos.
Mgta : Code turie g eipecialisatidn deben tever no menos d'e 12 honay de capaciiocida i fai diglamadai aa menas de 50 bamas.

|Du'wsd| Ingenieria vfo Supervisidn o residente de obra v/o valorlzaciones /o pavimentos yio gestidn de proyectos

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nl de dominka = M‘i--...-.-.-l
| OFMATICA || wosdis | miso [imemedic] sanmda IDIOMAS . = | [ o
Procesadar de tewtas
[Word, Open Office W Ingiés «
Wirlne, ele)
: .....
: .....

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya soa on el sector piblico o privado.

IE:IpariEl'I:h profesional no menar de ocho (D8] afos,

espacifica
A} Imtfique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en funddna o la materiz

Experiencia profesional no menor de cuatra (04) afios desempefiande funclones de administracion de contratos de proyectos de

inversidn, supervision de obras y/o sjecucidn de proyvectos de inversidn, en empresasforganismos vinculados 3 la infraestructura de
transporte y construecidn,

B.] En base a la experiencis requerida para el puasta [Parte A), sefale el tiempo raquerido en o sector plblico:

|Emeriemia profesional minima de dos (02) afas desarradlando funciones relacionadas & su profesion.

C.} Margue el pivel minimo de pussiz que se requiere Como experienda; ya ses en el sector piblico o privede

Practizanle Aausillar o Supendsor | lefe de Area s Gerenle o
peci esional Asistente EI A DE""#’" Elfwdm L Dnnmr

* Mencions siros sspecton complementavios sobre o requsite de lengia; £n case exitiers alpe aditonal pars of puesta.

§

&5¢ requlere naclonalidad peruana? ] S

Anote el sustento

S TCHRTDRUS e

Crrientachén a resultlados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo,

10
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo , identificado
(a) con DNI N° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar el software indicado en

el perfil del puesto.

Marcar con un aspa.

Conocimientos

Manejo de software de Ingenieria

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

11




OSITRAN

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—_

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office

de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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