OSITRAN

2DA. CONVOCATORIA CAS N2 042-2016-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) SUPERVISOR IN SITU Il = TRAMO 5A: MATARANI-AREQUIPA-JULIACA-AZANGANO - GSF

I.  OBIJETIVO

Supervisar, efectuar el seguimiento, monitorear y administrar el contrato de concesién y/o de
supervisién en los tramos viales de la carretera IIRSA SUR TRAMO 5A: MATARANI-AREQUIPA-
JULIACA-AZANGARO, ubicado en las regiones de Arequipa y Puno, entre las ciudades o los
campamentos donde se ubica la Concesidn y otros que se implementen durante la ejecucidn
de las obras.

Il. AREA SOLICITANTE
Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacién

IIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

IV. BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Carretera 1IRSA SUR TRAMO 5A: MATARANI-AREQUIPA-JULIACA-
AZANGARO, entre las ciudades o los campamentos donde se ubica la
Lugar de desarrollo del Concesion y otros que se implementen durante la ejecucién de las
puesto / cargo obras. La entidad podra disponer la prestacion de servicios, de manera
temporal o permanente, en un dmbito geografico distinto, de acuerdo
a las necesidades que identifique, sin que ello implique incremento de
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la remuneracion mensual establecida, ni la modificacion del plazo del
contrato. Los pasajes aéreos o terrestres cuando la presencia del
trabajador sea requerida en Lima y autorizada, asi como la movilidad
de la zona de trabajo (camioneta y conductor) para los recorridos
dentro del tramo en concesidn, seran asumidos por la Entidad.

Duracion del contrato

Desde el dia siguiente a la firma del contrato hasta el 31.12.2016
renovable en funcién a las necesidades de la Institucién

Retribucion mensual

S/.12,600.00 (Doce mil seiscientos y 00/100 Soles). Los cuales incluyen
alojamiento, alimentacidén, los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Forma de pago

El pago se realizard en forma mensual

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar los
plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorfas a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del 10 de agosto de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 20gl6 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccién: Oportunidad Del 11 al 17 de
3 . Postulantes
Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. agosto de 2016
SELECCION
Presentacién obligatoria en Mesa de Partes de
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,
Surquﬂl(? de 09:09 a17:00 horas: Del 11 al 17 de
4 | - Curriculum Vitae documentado; ag0sto de 2016 Postulantes
- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3) g
debidamente firmada;
- Copia DNI vigente.
. . 18 y 19 de agosto Comité de
5 | Evaluacion Curricular de 2016 Seleccion
Comité de
22
6 | Resultados de la Evaluacién Curricular de agosto de Seleccién /
2016
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 23 de agosto de Comltg ,de
2016 Seleccién
Publicacidon de resultados de la evaluacién de Comité de
o . 24 de agosto de .
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas Seleccion /
. . 2016
personales y evaluacion psicoldgica (*) JGRH



http://www.ositran.gob.pe/
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Evaluacion Psicoldgica
S . 25 de agosto de Consultor
9 |Lugary Hora. Se publicardn también los resultados de
- . 2016 Externo
la evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal s
10 | Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de 26 de agosto de Comlte. ,de
., . 2016 Seleccion
la evaluacién de conocimientos
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 29 de agosto de Seleccion /
2016
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
. . ., Del 31 de agosto al JGRH/GA/
12 Suscripcidn y Reglstrcl) del Contrato o recepcién de la 06 de setiembre de Ganador de
Carta de Incorporacion .
2016 convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.qgob.pe

Toda postergacién del proceso de seleccién sera publica y justificada, la misma que se

comunicarad a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccién son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacidn psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un minimo y un maximo
de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’nfaje Pulnt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluaciéon Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion No tiene No tiene
Psicoldgica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por el

Comité de Seleccion.
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X.

DE LAS BONIFICACIONES

Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que
incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicidn
en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido
por el CONADIS), percibira tal bonificacién.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de Fuerzas
Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidon en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae, no
dard derecho a la asignacién de la referida bonificacidon ni podra ser materia de subsanacion
alguna.

SILNVINLSOd

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacién Académica (Nivel
de estudio y/o grado Curso Conocimientos Experiencia
académico)
N Experiencia
Experiencia o
o especifica mayor
Curso de L especifica no menor 3 " L
R Supervision de . o de seis (06) afios I Experiencia
Egresado Ingenieria vial X - de cinco (05) afios X Experiencia e
” L obray/o Manejo de Experiencia - como supervisor e especifica
Titulo dela y/o supervisién L como supervisor . especifica no
X ) ) supervision y/o software de general no ) y/o coordinador mayor de tres
profesional maestria en | y/o residente de y ) X - y/o coordinador y/o X menor de dos o
R - ejecucion de ingenieria NP menor de X y/o residente en n (03) afios en
universitario Gestion de | obray/o costos R Ofimdtica residente en (02) afios en
o obras viales $10 costos y N - ocho (08) proyectos de el sector
en Ingenieria Proyectos y/o Nivel basico o proyectos de R el sector -
. ) R y/o Presupuesto; o afios, en el . . infraestructura ~ publico como
Civil; y/o afines a valorizaciones . (**) infraestructura vial X X ) publico como X
. ) infraestructura | y Ms Proyect sector . e vial (ejecucién, X supervisor y/o
colegiado y los temas y/o pavimentos . " - (ejecucion, o supervisor y/o .
o vial y/o Nivel experto publico o . supervision, R coordinador
habilitado dela y/o estructura S ¥ . supervision, L L. coordinador .
. 5 " mantenimiento (*) privado - L administracion . y/o residente
entidad vial y/o gestién ) administracién y/o residente ok
vial contractual y/o (*¥**)
de proyectos contractual y/o o
[N gestion vial)
gestion vial) (**%)
Declaracion
2 puntos 2 puntos 2 puntos 1 punto 1punto Jurada 2 puntos 2 puntos 3 puntos 2 puntos 3 puntos

Punt
aje
(20

ptos)

Factor
de
evaluaci
6n
30%

(*) Ver anexo 02.
(**) Ver anexo 03.

(***) Un (01) punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).

Xl.

DE LOS RESULTADOS FINALES

Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Evaluacion curricular
- Evaluaciéon de conocimientos
- Entrevista personal

Puntaje 30%
Puntaje 30%
Puntaje 40%
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Puntaje Total = Evaluacioén curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total ‘

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicidn:

Puntaje Total=  Evaluacién +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

b. Cancelaciéon del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIil. DE LA IMPUGNACION
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracién, tendra expedito su derecho de impugnacion ante
el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil.

XIV. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, el
ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado en la
Directiva sobre Seleccidn y Contratacion de Personal.
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El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
debera solicitar a la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la
Entidad que proviene, su retiro del Mdédulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses. Asimismo,
previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del personal sujeto al
régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra exceder de los seis (06)
meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacién o adaptacién, o la naturaleza
o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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IDEMTIFFCACHIN DEL PUESTO

Crgama o unided orgénics:
Cienominaclda del puesto:

Mgenbep ded puaske:

Dependamncia jerdrquica Bneal:

pependencis fancional;
PLasstas S Cango!

MISICYN DEL PUIESTOD

ANEXO 01

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Gerencia de Supandsiin v Fiscalizacikin

Supssreisor in Siha B

Jefatura de Comtratos de la Red vial

Jefatura de Contratas de la Red Vial

nirgELInG.

Supersizar, sfechssr 2 seguimiento, monitocrear ¥y admimistrar el contrato de concesidm y'o de supersisidn en los tramas viales de
earratars WREA SR TRAROD S MATARANI-AREQNPA-IULACA-AZANGARD entre las ciudades o fos campamentos donde se ubica ia
Concoesiden § oiros gue se implementen duramte o ejecscidn de las clbras.

FURCIONES DEL FUESTD

Efectuar el sepuimiento y contral del cemplimiento del contrate de supendsidn yWo del contrato de concesidn, &n materia da
imversiones y aperaciones, para ko sl deberd tomer concscimiento de todas las labores desarclladas por las empresss concesicnara
¥ SuperiSors, de ser & CESo; a Nin de supervisar aficientements les comiratos

SaperviEas LeEmpnralmercs la ejecicion O& a5 cbras, Supervear [as ohras aemionales que se determinen, @ fin de realicar &)
seguimiamto adeomda a los condrabos

Swpervisar lps potivadsdes de conservecidn, mantenimiento rutinario v de emergencis gque el concesionana realios, cumpliendo k2
normaEtividdad teomica wigente, indlisgends aspecios de seguriad v medis ambientales: para la ficients sahereisidn de DL canirslog,

Verifcar que la ejecuddn de los provectas oumpda con las espedficaciones téonicas v el expedierts tdcnios correspandients, asl
como verdficar s mebradas de obra de oo de & sub pestidas gus correspanden & kb ejecucdds del proyects, levasdo les cuadnas de
cortnol y seguimicnto correspondienies; gara la adecsada suparvisian y moniioneo de bas conbraios.

Preparar resimenes, informes de avance y presentadones reladonzdas al contrato de concesidn, cusando o requiera la Gerencia de
Lopere =idn w Fiscshzacidn, a fin docurmentar ef adecuade meanitorec v supsruisidn de los cootrabas.

Emiti cpmidn respacta & los mformes mensuales de conseressidn yde inversiones que el concesicnano presente sl Begulador, a fin
de superdsar sdecubdaments o= cantratos,

Otras encanged prapics o Bs labores Se supsryvisidn in sty = reguiers la d=daturs de Cortratas de la Bed Vial yfo Gerencia de
Soprarvidhin de Fecalizaoidm, & fr da haoss afalianbe 13 supaceision di ko conbrakod.

CODARDIN ACPONES PRINCIPALES.

|coantinaciones InBsfnac

Can la lefaturs de Condratas de la Hed Visl o Gerences de Soperdside de Flecalescikin

[Eeerd=acione Extemas

Canceskhrario y Empresss Supersdsoras.

FORMACIGN ACADEMICA

A) Mivel Educaiteo

I:I..m

Lot b L]

[ ]

L1 L

O O O

==l ]
e~ [
foromnene ] [+]

B.] Gradolsifsuacidn scadésica yesbadflos neguerkdos pora el puesio

Ewulqru“ncm»ﬂ
DH“:IHI

ingenieris Chil

C.) £5= reguicre
=1«]~

dfagpise habdiscds
b bl

1=~
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CONOCMIENTOS
Al C imi Thenices principales ruqueridos para ef puesto (o reguieren dotumentondn sustemtorio):

Supervision de obra; supervision v/o ejecucidn de cbras viales w'o infracstroctura vial w'o mantensmienaoe wial
Manepo de software de ingenieria: S10 Costos y Prescguantos y MS Project stvel sgpertn, dube atreditario com una decisradon Juracts adicional 3 la
ficha de postuacidn)

") Pregr de especiall én requeridos y S05 CON SOy
Note : Codlo curio de eazeciakronn deben brer 20 encs ar 17 Aovas de cops ¥ hax A A mencs de 90 boros,

Curso de Inpenieria vial w/'o Supervisdan y/o resideme de ova y'o cocnx w0 vaEonIacenas Wo pirsesantss o estructur s wal wWo pestidn de proyectos
Mirrconft office (nhvwl badon, debe acreditacio com une declaradon u d 2 la fichp de postuiacidn)

€.) Conocimientnos de Ofimdtica e idomas.

Nivel du dominio Nivel de dominlo
ORMATICA Waapdcn | Rieo | Woerrediol Seenieds INOMAS Moaphss | Disico | wterrsedicl Asanzada

Procesador de textos

H{Word, Open Offics X Inglés x

wWrite, etc)

Hojas de Cdulo

x S
.&?.m.ﬁsl
oama de

presentaciones (Poder X J—

point, prezl, etc)

{Otras) 2

EXPERIENCIA

Experiencia peneral

Indigue la cantidad total de afios de sxperiencia aborsl; ya 122 en el soctor pubico o privada.

2 afas.
|Experiancia especifica

A Indigue o ticopo de esperionda resuernida para ¢ puesto en funada a la materia:

Cinco (05] afos comd Supervisor y/o cocrdinador y/o residente en proyactos de infraestructura vial (eecucdn, supervision,
aoministrackin contractuadl y/o gestidn vial)

B.) Entasceala o sefale eltiempo r do en e sector pabilco:

2 afios en @l sectar plbiico como supervisar y/o coordinador y/o residante

C.) Marqua @ nixel MINKNO 8% DLRlS QUE S8 PSRN COmd Qapwienda; va sea on o sector pibiico o pravada:

mgam Au-hvo F—— x Supervisor / fe e dewn o Gererte o
Coordnader Ogto. Divecior

* Mencisne otros orpastes ne AN de S PerieToR; an COro swlitiera 3o arkazoal peva o gosito,
|naCioNALIDAD

4Se requiere nacionalidad peruana? | s | x| m™o

Anate & sustanta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Oriantacién 3 resultades, Vocacdn de senicio, Trabajo en equipo
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE DE INGENIERIA

[ TS , identificado con documento

nacional de identidad N o T , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar los programas de Software de
Ingenieria, de acuerdo al perfil solicitado.

Marcar con un aspa.

Software de Ingenieria Nivel - Experto

$10 Costos y Presupuesto

MS Project

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

R TSRS , identificado  con
documento nacional de identidad < Nro........iicecieeenn. , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de acuerdo al
siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de otros
ingresos del Estado

Por medio del presente, yo , identificado
(a) con DNI N° , domiciliado (a) en
, del
distrito de , de la provincia de
y Departamento de , declaro bajo

juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Siresultara ganador (a) del proceso de seleccién al que postulé y de vincularme laboralmente
con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcidon docente o dietas
por participacién en un directorio de entidades o empresas publicas. De configurarse dicha
situacién de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.



