OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 013-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) ESPECIALISTA EN INVERSIONES PORTUARIOS PARA LA JEFATURA DE CONTRATOS

VL.

PORTUARIOS DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

OBIJETO

Supervisar y coordinar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en lo
referente a los trabajos que se efectuaran para la construccion de obras portuarias de los
Contratos de Concesion que le sean asignados, reportando y coordinando con la Jefatura
de Contratos Portuarios aspectos relacionados a la construccién, conservacién vy
explotacién de las obras asignadas.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacién.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

Sede de OSITRAN, Calle Los Negocios 182 - Surquillo
del puesto / cargo

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el
30.09.2017, renovable en funcién de las necesidades
institucionales.

Duracion del
contrato
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Retribucion
mensual

modalidad.

S/. 10,000 (diez mil con 00/100 soles).
Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias
1 P anteriores a la GA/JGRH
Empleo .
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
. 16 de mayo de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 2017 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma.t’o N° 3: Del 16 al 22 de
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccién: mavo de 2017 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante) y
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 - piso
4, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas, la
siguiente documentacion:
- F|ch:i1 resumer.1 (segun el .Formato N° 3); Del 17 al 23 de
4 | - Curriculum vitae descriptivo, documentado vy Postulantes
. mayo de 2017
ordenado de acuerdo a los criterios de
evaluacion. (Ver cuadro de Evaluacién Curricular
— Técnica).
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
5 | Evaluacién Curricular Del 24 al 26 de CSZT;:;::
mayo de 2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular 29 de mayo de Seleccion /
2017 JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 30 de mayo de Comlte. ,de
Seleccidn
2017
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas 31 de mayo de Seleccién /
personales y evaluacion psicoldgica (*) 2017 JGRH
Evaluacién Psicoldgica Consultor
9 |Lugary Hora. Se publicaran también los resultados 01 de junio de
. L Externo
de la evaluacién de conocimientos 2017



http://www.ositran.gob.pe/
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Entrevista Personal Comité de
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados 02 de junio de .,
. L Seleccién
de la evaluacién de conocimientos 2017
Comité de
11 | Publicacidn de resultado final (*) 05 de junio de Seleccién /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o . ., JGRH/GA
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcidn dela | Del 06 al 12 de /GA/
12 L . Ganador de
Carta de Incorporacion junio de 2017 .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica vy justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
cardcter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolédgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendrdn un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje PulnFaje Pu'nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicolégica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién
quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la
nota mdaxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran determinadas
por el Comité de Seleccién.
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Evaluacion Curricular - Técnica

"a Programa
Formacion e
Académica (Nivel de g . R
) specializa onocimientos xperiencia
estudio y/o grado E ! ¢ v E :
Y .g cion y/o
académico) X
Diplomado
- Experiencia
Experiencia -
) profesional
- profesional no )
Especializa . ) mayor de seis
. oa Conocimientos L menor de cinco o L L Factor
Titulado cion en Experiencia ~ (06) aflosenun | Experiencia | Experiencia L b3
iy entemas de - . (o5) afios en un L . . Experiencia . de
en Egresado | gestion de on Conocimien | profesional L puesto similar | profesional profesional . Puntaje
Fomed gestion de puesto similar profesional en evaluac
Ingenieri de puertosy tos de no menor ylo en puestos | no menor de mayor de L (20 "
. , iy proyectosy en Ao ) y/o en puestos ; } dirigir o ion
a Civil, maestria | gestion de X Ofimética de seis (06) . con funciones cuatro (04) cinco (o5) X ptos) n
) concesiones o ) = con funciones ) - - supervisar 30%
colegiado en proyectos R Nivel - afios, en el . equivalentes afios como afios como
. asociacion . equivalentes y/o o - obras de
y Ingenieri de L basico sector y/o puestos especialista, | especialista, | .
i - ) publico g puestos . infraestructura
habilitad a Civil infraestruct X (**) publico o . jefaturales y/o en el sector en el sector i
privadas ) jefaturales y/o . PONT L portuaria
o ura de privado h gerenciales en publico publico
(*) gerenciales en el
transporte e el sector
sector publico o .
. publico o
privado )
privado
2 puntos | 2 puntos 2 puntos Declaracin Declaracin 1 puntos untos untos untos untos 1punto
p p p TuEde sk p 3p 3p 3p 3p P!
2 2 1 3 3 1 12 3.6
2 3 3 8 2.4

(*) Anexo 02
(**)Anexo 03

() Se contara desde el egreso de la formacién correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa
curricular, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.

X.

DE LAS BONIFICACIONES

Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacidn de las siguientes bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacién por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién, que
incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae,
no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacién ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

Xl

DE LOS RESULTADOS FINALES

Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacidén curricular

Puntaje 30%
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XIl.

Xill.

XIv.

- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal . Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacién por Discapacidad * Puntaje Total ‘

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total=  Evaluacién +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
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incorporacién a la Entidad y suscripcidn del contrato correspondiente, segin
lo sefalado en la Directiva sobre Seleccion y Contratacidon de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
debera solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestidon de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contrataciéon
Administrativa de Servicios, estard sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podrd
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas. De
configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 01

servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO W i i

Organo o unidad orgénica: Jefatura de Contratos Portuarios =
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Especialista en Inversiones Portuarias

Dependencia jerdrquica lineal: Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacion

Dependencia funcional: Jefatura de Contratos Portuarios

Puestos su cargo:

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar el imi de las obligaci legales y contractuales en lo referente a los trabajos que se efectuardn para la
construccidn de obras portuarias de los Contratos de Concesidn que le sean asignados, reportando y coordinando con la Jefatura de Contratos
Portuarios aspectos relacionados a la construccién, conservacién y explotacion de las obras asignadas.

FUNCIONES DEL PUESTO .
Supervisar y el de las i legales y les en lo ref: a los trabajos que se efi rén para la S
1 |de obras portuarias de los Contratos de Concesidn que le soan asi reportando y con la Jefatura de Contratos Portuarios, aspectos|
relacionados a la construccion de las obras asignadas.
Revisar, evaluar y formular ebservaciones si es necesario, en lo r alos P de i de Detalle, ejecucién del proyecto, control de|
2 y/o y Y i de la i én final; asi como de los inf de avance I, inf dels
de i ydelos que el C io y/o supe de cbras d
Verificar 3 correcta ejecucion de las partidas de obra, can el supervisor, revisando los des de los

3 |asicomo los rendimientos de cbra,

Toordinar con los especiahistas 06 la empresa supervisors, 18 debids presentacion de 105 documentos y Controles Oe obra, TAIEs coma ContraTes|

4 yos de aceros, dos, snalisis de precios unitarios nuevos, planos de replanteo, pruebas de’
campo, de i b entre otros. -
Verificar Sdis el li de la oferta técnica del enlo alos v frs , tales como

5 técnico, ini: ivo y de apoyo, equipos de ¢é oficinas, it i i por]
(OSITRAN, ete

6 Velar en ion con la Pt , por el de las idas de i en obra, el uso de los unif charlas
para evitar atec.

7 Revisar y emitir opinidn de las i que la supervisora, en virtud del avance de cbra, el calendario de ejecucion vy

el cumplimiento de su oferta técnica — econémica.

8 |Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas - 2
Con todas las instancias de |a Entidad.

Coordinaciones Externas

Empresas Concesionarias, Empresas Supervisoras, Autoridad Portuaria Naclonal y Consultores externos

[FORMACION ACADEMICA RS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleto  Completa Dmmdo{a) E S DNe
l:] D EI""‘"'" Inganieria Civil -
D E‘mu‘w/ Ucenciatura ; :-d‘:::n P
B0 0 B- O O-
W] O el
E O [ Ee

A.) Nivel Educativo B.) v q; para el puesto
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ECONOﬁMIEﬁbf" ¥

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Con conocimientos en temas de gestion de proyectos y en concesiones o asociaciones publico privadas.

B.) Programas de especializacién req y dos con
Nota : Cada curso de especiclizacién deben tener no menos de 12 haras de capacitacin y los diplomados no menos de S0 horas.

Especializacidn en: gestién de puertos y gestion de proye de infr de te.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphica | Bisiko | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Cileulo X
(Excel,OpenCalc.,etey | | | v | ™
|Programa de ;
presentaciones (Power X ies e
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA eSS i ETss
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia profesional no menor de seis (6) 2fos
Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcitn o la materia:
Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en un puesto similar y/o en p cen funci quival ylop jef les y/o g lesen
el sector publico o privado.

B.) En base a3 la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

cuatro (4) afios.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o s Supervisor / jefe de Area o
Dprofzslcn:! Asistente D Anelsts EE : i Coordinador E]me

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso exis olgo odi ! para el puesto.

DG«en!e o Director

Experiencia profesional en dirigir o supervisar obras de infraestructura portuaria.

[nacionaupaD

&Se requlere nacionalidad peruana? ] Si [ x | No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ori ion a Itad i6n de servicio, trabajo en equipo
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Anexo 02

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo , identificado
(@) con DNI Ne° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar lo siguiente, de acuerdo
al perfil solicitado.

Marcar con un aspa.

Conocimientos .
Basico
Conocimientos en temas de gestion de proyectos y en
concesiones o asociacion publico privadas
Lima,....... de..niiiiiiin, 2017
Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

10
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocery manejar los programas de Microsoft Office de

acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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