OSITRAN

CONVOCATORIA CAP N° 020-2016-OSITRAN-JGRH-GA
TRES (03) ABOGADOS SENIOR DE LA JEFATURA DE ASUNTOS JURIDICOS CONTRACTUALES
PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

I.  OBIJETO

Participar, en la emisidon de opinién juridica sobre aspectos vinculados al disefio de
proyectos, celebracién, interpretacién, renovacién, modificacion y ejecucion de los
Contratos de Concesién, asi como cualquier otro titulo en virtud de los cuales las
Entidades Prestadoras realizan sus actividades de explotacion, en el marco de lo
establecido por dichos Contratos, asi como la normativa vigente, a fin de contribuir al
desempeno de las funciones institucionales.

Il. AREA SOLICITANTE
Gerencia de Asesoria Juridica.
IIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.
IV. BASE LEGAL
v' Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
v Resolucion N° 081-2016-GG-OSITRAN, que aprueba la DIR-GA-07-16, Directiva de
Seleccion y Contratacion de Personal.
v Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, de fecha o5 de marzo de 2013, que aprueba el
Manual de Descripcion de Puestos y sus modificatorias.
V. PERFIL DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo |Sede de OSITRAN, sito en Calle Los Negocios N° 182 (Piso 4) -
del puesto / cargo | Surquillo.
Duracion del A Plazo Indeterminado. Con un periodo de prueba de tres (03)
contrato meses.
S/. 12,500 (Doce Mil Quinientos con 00/100 soles). Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable bajo esta modalidad.

Retribucion
mensual
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VIilIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs GA/JGRH
Empleo a la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del 30 de noviembre
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. de 2016 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma.tlo N° 3: Del 01 al 07 de
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: diciembre de 2016 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentacién obligatoria en mesa de partes del
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 - piso 4,
Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
4| Copia legible del DNI vigente; Del 01 al 07 de Postulantes
- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy | diciembre de 2016
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
(Ver cuadro de Evaluacién Curricular — Técnica).
Toda la documentacién presentada, deberd estar
debidamente foliada.
5 | Evaluacion Curricular Del 09.al 12 de Comité de
diciembre de 2016 Seleccidn
. Comité de
6 | Resultados de la Evaluacién Curricular 13 de diciembre Seleccidn /
de 2016
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 14 de diciembre Comité de
de 2016 Seleccidn
Publicacion de resultados de la evaluacidn de . Comité de
. . 15 de diciembre .,
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas personales Seleccién /
L C i de 2016
y evaluacion psicoldgica (*) JGRH
Evaluacion P5|colog|c.a . L 16 de diciembre Consultor
9 | Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de
., i de 2016 Externo
la evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal L L 19 de diciembre Comité de
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 9
., - de 2016 Seleccidn
la evaluacién de conocimientos
Comité de
5 .
11 | Publicacién de resultado final (*) 0 de diciembre Seleccién /
de 2016
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
12 Suscripcidn y Registro del Contrato o recepcion de la Del 21 al 27 JGRH/GA/
Carta de Incorporacion diciembre de 2016 | Ganador de

2
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convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion sera publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolédgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’nFaje Pu’nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion Curricular 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion No tiene No tiene
Psicoldgica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de cardcter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes serdn
determinados por el Comité de Seleccién.

sajue|nisod

Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica (Nivel
A Curso / Programa de . @ @)
de estudio y/o grado e, ) Conocimientos Experiencia
- Especializacion y/o Diplomado
académico)
Diploma de Master
o Diplomado en una - Experiencia
A Experiencia . A -
omasdelas especificano especifica no Experiencia Experiencia
siguientes materias: Experienci me?wor de tres menor de dos | especificamayor | especifica mayor s
Concesiones; ageneral (03) afios en un (02) afios en de tres (03) afios | deun (o1) afio en Puntai
P PR n
] Asociaciones no menor 3 . un puesto en un puesto un puesto similar untaje
Derecho, Titulado de la . X Curso en " . . puesto similar L - (20 ptos)
) . PUblico Privadas; Ofiméatica Inglés de cinco similar y/o en similar y/o en y/o en puestos
colegiadoy maestria en i Contrata- - ‘o ) . = ylo en puestos )
e L Regulacion de " Nivel basico Nivel basico (05) afios . puestos con puestos con con funciones
habilitado Regulacion cion Estatal con funciones ) : }
Infraestructuras; en el sector ; funciones funciones equivalentes a
- o equivalentes a . ; -
Regulacion de publico o especialista va equivalentes a equivalentes a especialista en
Servicios PUblicos; privado P ¥ especialista | especialistaenel un Organismo
. ) sea en el sector E (3
Libre Competencia; P N en el sector sector publico Regulador
A, publico o privado L
Gestion Publica o publico
Transportes
2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos Declaracién Declaracién 2 puntos untos untos 2 puntos 2 puntos
P P P P Jurada Jurada P 3P 3P P P

Factor de
evaluacion
30%

(1
(@

3)

Ver anexo 02 y anexo 03.

Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente. Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la

fecha indicada en el diploma de grado o titulo.
Un punto por afio adicional con un méaximo de dos (2) puntos.



http://www.ositran.gob.pe/

OSITRAN

Xl

Xil.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacidon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

10.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacién ni podrd ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacién de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacidn de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual serd atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcién del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberad solicitar a la Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podrd
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacién o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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ANEXO 01

serwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

dirgana o unidad orgénica: Jefatura de Asunios Juridics Contspctualas
Denaminacidn del puesie: FProfesional |/ 5P-E5
Mombre del pussto: mgknlqr
Dependencls jerirquica lineal: Jef do Aswinios Juridice Contraclualas
D pendendis funglonal: Mo aplica
Puestod & Su cargo: Mo apica

MISEON DEL PUESTO

Partlcipar, & s emidlda de apinidn jundics schre sipectos vimculadas al dsefo de proyectos, celebracldn, interpretacidn, renowagidn,
madificacikin y ejecacidn de los Contratos de Concesidn, asl como cualquier otro ttulo en vidud de ks cuales las Entidadas Prestadorns
realizan sus actividades de explotacidn, en el marco de lo establecido por dichos Contratos, asl coma 13 noemativa wvigente, o lin de
contribuir al desempeno de las funclones mstilueionales,

FLINDIONES DEL PUIESTD

|Farticipar &n e asesoramiento, sopone lgal v daakasibn de caniuliag a s Mo Divegelde v diganad del DUTREN, &5 ¢l marca de fu fompet eatla,
afin de izuln con el il i led objatvos de b lelatuna,

Pacticipar #n 1o evaluaciin de las propuestas del daeflo de provectos de conbratos de concesidn w oiras modaldades de Msoolacidn Paolon
Frivadat v modficsciones de las mismas, bajo el dmbito de competenc s del OSITAAN. con la finalidad die emiir opisdn juridica, en coordinacids)
zon b unid erpinicas competenles, a fin de bansmitr a FROINVERSION 12 posicidn instigutional cel OSITRAN on los dmbitos que soa malssda
e sus [unciones.

Participar #n Lo avaluacidn respects di lof afpeoiol vindulsdos con ls celebratidn, renovacedn, madficatoels v ejeostidn & los comratos dej
3 i i 8l6a ilidpad dp Adoclicids Poblice Pinvadai que se reguescsn, bajs 2l smbile & competencia del OSITRAN, & fin de @mitir opinkdn
penichion, en foordingcidn con Lin waidad Eb p . en bos casos que e requiera.

Parlicipar en |4 gvalupcion e inierpretacion de by tibedos e wirud de los coales las enbidades peestadaras realizan sus acibvdades de espliotacian,
inchzida lp prestocden de servickos pabboos de irenspone lerroviario de pasajeros en las vias gue forman parte del Ssvema Slécuicn oe Trasapaing

= Sasive de Limma y Calfap — Metro de Uma ¢ Callao, con la fnakdad de emair opindda feidica, an con la unidages oghni
competentes en los (as0s que se reguiera, a fis de proponcionas ol Comepdente b medios para omilly una reso i,
5 Pacticaar @ | alabaiacshn de propeshid da siibmipbivicidn v acheblicacidn conlrachus! vo mormatva, em el mavcs de su competencia, dal

e infedmacitn pridica de b leglslacidn del OLTRAN, » e de contribuir 2 la mejora de bos procesos de fa inssiiudién.

& |Parbicipar em convslones, gregos de wrabajo, comités u obes en los gue sea designada

7 |Oras funclones sdignadas por el lefe de Ssuntos Juridco Contractuales wio Gerenie de Asesoria buridica.

Can tadas las Instancias de I Enticad.

lh"'T ﬂ," |Enlidades & Institwciones que se requiera para dessaonl i 123 tarexs gue tlene entomendadas.
-1 *
1:1 ‘; FORMBCION ACADEMICA
O,
aprnc A} Nivel Edwucathvo B.) Grado|sseuacitin soadémica y es1udios requerios paea o puess i -

Calnglaluea?

i I ][]«

I:I"'""‘ I:' I:I DB‘"":" Deracha, ‘
O 00 o |~ o=
Chess O O O olmp
r::.‘_,‘j ..|I¢ - I:l
Ll

T ATl 3

[0
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CORDCIMIENTOS

.} Conocimientas Tdonkcos priecipales requeridos para ol puesia (Mo seguinmen d s faf :

I l

B.] Programas de especlallzackin regueridos v 103 con de
Morg Coga carin oF mperalenods debee [ever a0 menos de 17 horor de capaciratin  fer siplamad el na meng de B0 hanas.

Diploma de Misier o Diplamado ef und @ mds de 133 siguentes materias Conceshones; Asaristiones Mibhco Privadas, Regulacin de
inframstructuras: Regulackin de Servickos Piblicos: Libre Competencia; Gestidn Pablica o Transpostes.

C.) Comocimiesios de Ofimdtica & idiomas.

Hival de dominio riteel de daminla
Mo apiies | Bdsies | ietermedin) dvannds . IhiORAS W aglin s Bdslon | irnemeagie)] Aanards
i | Inglés x
K
K
Dbsenvaciones -
EXPERIEN 1A

Emperlencis genera
indique |g cantidad totel da sfos ds experiencia luboral; ya sea on ol secior poblicn o privadio.
[Eafies |

Experlencia espocifica

A, Indigee £l temgo de experiendis requeilda pars ol pueils e haadidn & la matedia:

{3 35 #n un pussta similar o en puesios con Tundianes aquivalentas, |
B Enbase ala lencia ida para el o|Farte B) 5= iklicn:

2 ais, |

C. Margue ¢ nivel minimo de peesis gue se requiere coma esperiencla; ya sea em el secior pitkoo o privado:

Fratileants wlarn Supereaar | H’IIE‘-"’.‘QP it k]
| ek | | ! D Aniliy EEIH‘W" Cerd nador apin. Dﬂh\dnr
* hfirac e S mm ﬂmm m sm-ﬂﬂunﬂnwunﬁﬁnmnmmwmlmﬂmrm

i5e requicre naclonakdad peruana? S K| No
Anoie el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Orientacidn a resultados, Vocaciin de sérvicio, Trabajo én € gulpo.
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DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo

’

identificado (a) con DNI N° , domiciliado (a) en
, del
distrito de , de la provincia de
y departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente V):
Marcar con aspa:
Actualmente me encuentro colegiado:
[ ] s [ ]
A la fecha me encuentro habilitado:
I I
Numero de colegiatura: |
Indicar 1a PAgina WED: ... e
Lima, .......... de e, de 2016.
Firma

) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo ,
identificado (a) con DNI N° , domiciliado (a) en

, del
distrito de , de la provincia de

y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Ofimatica de acuerdo al

siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente con relacién al idioma inglés, de acuerdo al

siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

INGLES Basico Intermedio

Escritura

Lectura

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

10



OSITRAN

Formato N° 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCEPCION DE OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Por medio del presente, vyo ,

identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de
y Departamento de ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién

docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidén, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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