Presidencia
del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 30 de enero de 2017 N° 014-2017-GG-OSITRAN
VISTOS:

El Informe N° 0013-2017-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos de la
Gerencia de Administracion; la Nota N° 040-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el
Memorando N° 077-2017-GPP-OSITRAN emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la
Nota N° 001-2017-CPDP-OSITRAN del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
de OSITRAN; la Nota N° 027-17-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
gciviles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, conforme al articulo g del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la capacitacidn tiene como finalidad cerrar las
prechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
gontribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
%ofm“\r;@* stado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; y, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracion publica;

o\ T R4\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y rendimiento
© VB % Vara el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacién y evaluacion del personal al servicio
g/del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar,

desarrollar, gestionary evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

//OL"\TE\ Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y

’ ﬁendlmlento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece
‘& ~7/que cada afio, las entidades deben presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al
“rAee" Servicio del Estado (PDP), detallando el planteamiento de la implementacion de acciones para el
desarrollo de las personas de la Entidad;

Que, de acuerdo con el Ultimo pérrafo del articulo 3 del citado Reglamento, para la elaboracion de los
PDP, las entidades deben contar con un Comité integrado por un representante de Alta Direccion,
quien lo presidira, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la Oficina de
Recursos Humanos y un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 012-2017-GG-OSITRAN de fecha 20 de enero de
2017, se modificd la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas -

nforme al Acta N° 001-2017-CPDP de fecha 25 de enero de 2017 y a la Nota N° 001-2017-
-OSITRAN de fecha 30 de enero de 2017, el referido Comité presentd a esta Gerencia, el
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proyecto del PDP — OSITRAN Periodo 2017, en base a la propuesta presentada por la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion, a fin de atender las necesidades de
capacitacion del personal, para el mejor cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o
competencias, y al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales;

Que, asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Memorando N° 077-2017-GPP-GG-
OSITRAN, manifestd que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del PDP del
periodo 2017;

Que, mediante la Nota N° 027-17-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica sefialé que resulta
juridicamente viable la aprobacion del PDP — OSITRAN periodo 2017; asimismo, precisd que de
conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil: "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad
publica. (...)"; por lo que en el caso de OSITRAN es el Gerente General, de acuerdo con lo dispuesto en
¥/el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2015-PCM y madificatorias;

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario emitir el acto correspondiente a efectos de aprobar
el PDP — OSITRAN 2017, el mismo que, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 3 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, debe ser presentado a SERVIR para conocimiento, durante los primeros
reinta dias calendario del afio en que se ejecutarg;
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto
upremo N° 012-2015-PCM y modificatorias;

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, periodo 2017, el mismo que
como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracion remita el Plan de Desarrollo de las Personas

(PDP), Periodo 2017, aprobado medlante la presente Resolucidn, a la Autoridad Nacional del Servicio

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucidon en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

muyhiquese,

. GG N° 4206-2017
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Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Periodo: Aho 2017

INTRODUCCION:

El Plan de Desarrollo de las Personas es una herramienta de gestion, enmarcado dentro
de los lineamientos generales que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha
emitido para orientar a todas las entidades publicas, con la finalidad de buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos,
asimismo busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales.

El Plan de Desarrollo de las Personas de OSITRAN para el periodo 2017, se ha formulado
dentro del marco estratégico institucional; teniendo en cuenta las necesidades de
capacitacion establecidas por los drganos, unidades organicas y oficinas del OSITRAN,
para atender de manera gradual las necesidades internas de capacitacién y generar el
cierre de brechas de capacitacion de los colaboradores, fortaleciendo sus competencias
y capacidades.

OSITRAN concibe a la capacitacion como la adquisicion de conocimientos y desarrollo de
habilidades/actitudes, con la finalidad de mejorar las competencias y lograr un mejor
desempefio en los diversos niveles jerarquicos, adaptando al personal a las exigencias
cambiantes del entorno y del momento y contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales que forman parte del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2015-2017.

Cabe sefalar que OSITRAN, promueve el desarrollo de sus colaboradores en forma
permanente, porque ofrece la posibilidad de mejorar la eficiencia y los resultados del
trabajo institucional, permitiendo a su vez que la misma se ada pte alas nuevas exigencias
que se presentan dentro como fuera de la institucion.

Este plan se ha disefiado bajo una metodologia participativa entre los Gerentes y Jefes,
donde se detectan las necesidades basicas para mejorar, adquirir y desarrollar los
conocimientos y habilidades especificas con el objetivo de fortalecer las competencias
de los colaboradores de OSITRAN y lograr un mejor desempefio en los diversos niveles
jerarquicos, adaptando al personal a las exigencias cambiantes del entorno.

La ejecucion del presente Plan de Desarrollo de Personas garantiza que los colaboradores
adquiriran conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo que realizan, lo
que permitira modificar actitudes frente a diversos aspectos de la institucion, el puesto
de trabajo o el ambiente laboral. Asimismo, contribuira a que el colaborador alcance el
desempefio buscado, aumentando la motivacion y propiciando la receptividad en
busqueda de la excelencia organizacional.
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. MARCO NORMATIVO:

- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico.

- Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional del Servicio
Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de OSITRAN, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, de fecha 28 de febrero de 2015 y su
modificatoria.

- Resolucion de Gerencia General N°121-2010-GG-OSITRAN, con fecha de 22 de
diciembre del 2010, con que se aprueba la Directiva de Capacitacion: DIR-GAF-003-
2010.

- Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2014-CD-OSITRAN, con fecha 29 de
diciembre de 2014, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el
periodo 2015-2017.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto
de 2016, que formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion de las Entidades Publicas”.

- Resolucion de Gerencia General N° 012-2017-GG-OSITRAN, de fecha 20 de enero de
2017, que modifica la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP del OSITRAN.

Il. MARCO ESTRATEGICO:

El marco estratégico de desarrollo, esta definido en el Plan Estrategico Institucional para
el periodo 2015-2017, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2014-
CD-OSITRAN

OBJETIVO:

El presente Plan de Desarrollo de Personas 2017, de acuerdo a la Directiva de
Capacitacion de Personal DIR-GAF-003-2010, comprende la ejecucion de diversos
eventos de capacitacion dirigidos al personal de OSITRAN, bajo los alcances del D. Leg.
728y 1057. Actualmente® contamos con 122 colaboradores bajo los alcances del Decreto
Legislativo 728 y 135 colaboradores bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

1 Personal correspondiente al mes de enero de 2017.

pag. 3



A

Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

[1l. METODOLOGIA:

Para la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas del OSITRAN (2017), se ha
utilizado una metodologia participativa y sistémica de recoleccion, identificacién y
priorizacion de necesidades de capacitacion, los mismos que han alineado a las funciones
de los perfiles de puestos y/o objetivos estrategicos de la Entidad.

A continuacion se detallan las herramientas mas relevantes usadas para la formulacidn
del plan:

Ejecucién del Plan de Capacitacion 2015 y 2016: Al analizar el cumplimiento del

plan de desarrollo de las personas tenemos una ejecucidn presupuestal
ascendente a S/. 255. 110.08 correspondiente al afio 2015 y un monto de S/. 428,
206.75 ejecutado en el 2016.

Matriz de demandas por Organos: Se realizd la consulta a cada drgano u oficina
sobre sus necesidades de capacitacion a través de una matriz de identificacion de
necesidades, la cual debia estar respectivamente validada por el responsable de
dicho organo v oficina.

Revision y validacion de las necesidades: Se revisé las necesidades de capacitacién
de cada drgano contenida en la matriz de necesidades, asimismo se realizé la
validacion de las mismas, teniendo en cuenta el Plan Estratégico Institucional
2015-2017 y el Plan Operativo Institucional 2017, y por Ultimo se realizd el
consolidado final con las necesidades de capacitacion.

Comité de elaboracion del PDP: Se realizd la modificacion de la conformacion del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del OSITRAN,
quedando integrado de acuerdo al siguiente detalle:

- Patricia Reynaga Alvarado, representante de la Gerencia General.
- Luis Saavedra Castillo, representante de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

- Iris Patricia Alfaro Bazan, Jefe de Gestidon de Recursos Humanos.
- Jorge Hernan Artola Grados, representante titular de los trabajadores.
- Sary Paola Alvarez Benavente, representante alterna de los trabajadores.

IV. DIAGNOSTICO Y ANALISIS:

4.1. NECESIDAD DE DESARROLLO POR ORGANO, UNIDAD ORGANICO U

OFICINA:

En base a las necesidades de capacitacion, se han determinado las siguientes acciones de
capacitacion - tematicas para el Plan de Desarrollo de Personas correspondiente al afio 2017
por organo:
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1. Logisticay Cadena de Suministro
Presidencia 2. Manejo de Marketing Social en Redes sociales
ek lianas 3. MSExcel y/Jo MS Excel Empresarial
Oficina de 1. Manejo de crisis y/o Endo Marketing y/o Inteligencia Emocional y/o
Comunicacién Redes Sociales
Corporativa 2. Contrataciones del Estado
’Ser.jretarla 1. Contratos de Concesiones y APPS
Organos Técnica de los s . , .
Resolutivos Tribunalezde 2 AnaI|5|s. E.conomlco y I?lnan‘mero de Empresas Reguladas
OSITRAN 3. Procedimientc Administrativo General
Organo de Organo de
Control Control 1. Asociaciones Publicas Privadas
Institucional Institucional
1. Gestion del Riesgo
2. Administracion de Contratos
Gerencia 3. Modificaciones a la normativa de APP’s
. General 4. Modificaciones a la normativa de contrataciones publicas
Gerencia . :
Pm— 5. Seguridady Defensa Nacional.
6. Procedimiento Administrativo General
Oflcm.a, o8 1. Manejo de Herramientas TIC
Gestion Lectura rapida y comprension
Documentaria
1. La OCDEYy la actuacién regulatoria de OSITRAN
2. Estructuracion financiera de los Contratos de Concesién
Gerencia de Gerencia de 3. Supervision de APP’s
Asesoria Asesoria 4. Infraestructura de proyectos en APP de transporte
Juridica Juridica 5. Marco legal de las APP
6.  Inversidn Publica (Nueva Normativa y Fundamentos de las fases de los
proyectos de Inversion Publica)
" . 1. Derecho Administrativo
Gerencia de Gerencia de .
g ) . e Contratacion Estatal
Administracién | Administracién .
3. Marco Regulatorio - OCDE
Gerencia de Jefatura de 1. NIIF-NIC
Administracion | Contabilidad 2. Tributacion
Jefatura de
Gerencia de Gestion de Gestion de Recursos Humanos
Administracién Recursos Seguridad y Salud en el Trabajo
Humanos
Jefatura de
Gerencia de Logistica y 1. Contrataciones del Estado
Administracion Control 2. Gestion de Servicios Generales en el Sector PUblico
Patrimonial
BarencA 4 ETRu B 1. Gestion Financiera, Tributacion y Tesoreria

Administracion

Tesoreria
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n
1. Arbitraje en contrataciones con el Estado
2. Explotacion y financiacion de aeropuertos
3. Mantenimiento y conservacion de aeropuertos
; ‘ X ho Admini i
Gerencia de Gerencia de 4 Derecho.Aomi |5tr~a.t|’v0 .
s e 5. Desarrollo, Supervision y Gestion de APPS
Supervisiony Supervision y . :
Fiscalizacion P 6. Planeamiento de Proyectos con MS Project
7. Administracién Tributaria y Procesos Tributarios
8. Planeamiento Tributario
9. Impuesto General a las Ventas
i Gerencia de . :
Gerencni o . 1. Inglés para Negocios
Regulacion y Regulacion y i )
. ; 2. Regulacidon yjo Competencia
Estudios Estudios
Econdmicos Econdmicos 3 PRiA
1. Contratos de Concesiones y APPS
. . ! i0 icacion ati
., Beianis da 2 Sestlon'c’le :ja Tcémumcaijo corporativa
Atencion al Btencidnal 3 ro_tecmon le onsurm ~c:»r .
Usuario - 4. Mejora continua y redisefio de procesos en el sector publico
5. Negociacidn

4.2. ARTICULACION CON EL PEI 2015- 2017 Y CON EL POI 2017

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (2017) constituye una de las herramientas
mas importantes de OSITRAN por cuanto contribuye al logro de los objetivos estratégicos
planteados en el PEl 2015-2017 y en el Plan Operativo Institucional 2017, debido a que esta
orientado a cubrir las brechas de conocimientos y fortalecer las competencias de los
colaboradores, como uno de los activos esenciales de OSITRAN, a través de capacitaciones
ad hoc para superarlas.

Considerando los objetivos estratégicos del PE| 2015-2017, el presente plan gira en torno
a los cuatro temas estratégicos que definen los componentes generales de le estrategia de
OSITRAN:

- Tema estratégico 1: Funcionamiento eficiente de mercados de ITUP
- Tema estratégico 2: Calidad de los servicios ITUP

- Tema estratégico 3: Satisfaccion a los usuarios

- Tema estrategico 4: Excelencia Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas 2017 busca contribuir en forma general con el objetivo
estratégico 13: “Fortalecer el capital humano y la organizacién con énfasis en supervision”,
Iniciativa General 1G 13.07 "Impulsar la capacitacion y el desarrollo del personal con
enfasis en actividades de supervision”. Adicionalmente, cada érgano, unidad orgénica y
oficinas pretenden fortalecer las competencias de los colaboradores de OSITRAN en
busqueda del cumplimiento de los objetivos estratégicos (OE) aprobados Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2015-2017.
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V. VALORIZACION Y PRESUPUESTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS ANO 2017

El Plan de Desarrollo de Personas 2017 esta valorizado en S/. 368,337.00 (trescientos
sesenta y ocho mil trescientos treinta y siete con 00/100 soles), como se muestra en el
siguiente detalle de valorizacion por cada unidad organizacional:

Gerencia de Administracion 3 S/. 54,050.00
Jefatura de Contabilidad 2 S/. 7,900.00
Gerencia de J:fatura de Gestion de Recursos , 8. 17 560:00
Administracion L:cmanoz ;
Jefat Logisti
e a'ura .e ogistica y Contro 5 5/. 28,500.00
Patrimonial
Jefatura de Tesoreria 1 S/. 5,950.00
Ge‘:epoa RRiERRLC Gerencia de Asesoria Juridica 6 S/. 31,600.00
Juridica
i ion al ; ;
Gerenga de:Atencion s Gerencia de Atencion al Usuario I S/. 21,200.00
Usuario
Gerencia de Regulacion | Gerencia de Regulaciony 8. Gype0.00
y Estudios Economicos | Estudios Econoémicos 3 - 93,200
Gerencia de Supervision | Gerencia de Supervision y
o ey o - S 9 S/.76,120.00
y Fiscalizacion Fiscalizacion
. Gerencia General 6 S/. 15,250.00
Sl Oficina de Gestidn
- 2 S/. 6,180.00
Documentaria
Org.ano.de Control Organo de Control Institucional 1 S/. 15,800.00
Institucional
) ‘ Presidencia 3 S/.11,950.00
Presidencia Oficina de Comunicacién
. 2 S/. 8,000.00
Corporativa
Secretaria Técnica de los | Secretaria Técnica de los 5/ -
Tribunales de OSITRAN | Tribunales de OSITRAN 3 “Bea7l
TOTAL 50 S/. 368,337.00

El presupuesto estimado del Plan de Desarrollo de Personas (2017) esta considerado
dentro del presupuesto institucional y cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, seqgun Memorando N° 077-2017-GPP-GG-OSITRAN, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

VI. EJECUCION DEL PLAN:

Para la implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas, se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

- La Jefatura de Gestién de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion en
coordinacién con las gerencias y/o jefaturas, sera la responsable de la ejecucion y
monitoreo del plan.
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- Las areas de OSITRAN deberan solicitar sus pedidos de capacitacion con la debida
anticipacion a fin que estas se ejecuten oportunamente.

- La Gerencia de Administracion ha cumplido con solicitar a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N° 147-2017-GA-OSITRAN, el
financiamiento correspondiente a fin de implementar el Plan de Desarrollo de
Personas 2017, por el monto de 5/.368,337.00 (trescientos sesenta y ocho mil
trescientos treinta y siete con oo/100 soles).

- LaGerencia de Planeamiento y Presupuesto emitio la disponibilidad presupuestal por
el monto solicitado mediante Memorando N° 077-2017-GPP-GG-OSITRAN.

La ejecucion del plan de capacitacion estara sujeta a las prioridades de la institucién.
VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
La evaluacion y seguimiento del plan se realizara desde dos perspectivas:

1. DESDE UNA PERSPECTIVA DE RESULTADOS: Evaluar los cambios generados en los
trabajadores, producto de la capacitacion y su incidencia en los procesos y objetivos
institucionales.

2. DESDE UNA PERSPECTIVA OPERATIVA: Evaluar el cumplimiento de la ejecucién del
plan de desarrollo de las personas.

Asimismo, de conformidad a los procedimientos establecidos por la Jefatura de Gestion de

Recursos Humanos, se podra realizar la evaluacion el nivel de reaccion de la capacitacion,
aprendizaje a traves de la medicion que otorgan los proveedores y a nivel de aplicabilidad.
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ANEXO: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - Afio 2017

1. PRESIDENCIA
Acciones de N° de Eikideta
N° Organo Unidad Organica | Capacitacion — beneficiarios de P
o Sy (en soles)
Tematicas la capacitacion
’ . . . Logistica y Cadena de
1 | Presidencia Presidencia Gariitn 1 S/. 3,950.00
2 | Presidencia Presidencia Mar?ejo s Marketlr?g 1 S/. 4,000.00
Social en Redes sociales
Excel MS Excel
3 | Presidencia Presidencia 5 Exee y/o = e 3 S/. 4,000.00
Empresarial
SUBTOTAL 5 S/. 11,950.00
Acciones de N° de B o i
Organo Unidad Organica | Capacitacion - beneficiarios de P
N° e s (en soles)
Tematicas la capacitacion
Oficing de Manejo de cr!5|5 ylo
: . S Endo Marketing y/o
1 | Presidencia Comunicacion X ; 1 3 S/. 6,c00.00
Caroamtiva Inteligencia Emocional
orp y/o Redes Saciales
. . Oflcma.de . Contrataciones del
2 | Presidencia Comunicacion 1 S/. 2,000.00
: Estado
Corporativa
SUBTOTAL 4 S/. 8,000.00
2. ORGANOS RESOLUTIVOS
Acciones de Ne de Brakuncsiis
N° Organo Unidad Orgéanica | Capacitacién - beneficiarios de la P
B Ty (en soles)
Tematicas capacitacion
Tribunal de Solucion Secretaria Técnica R
1 | de Controversiasy de los Tribunales 1 S/.1,859.00

Atencidn de Reclamos

del OSITRAN

Concesiones y APPS
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H o
Unidad Acqo'nes.t':le N qe Presupuesto
N° Organo S Capacitacion - beneficiarios de la
Organica o A (en soles)
Tematicas capacitacion
Tribunal de Solucion de izzﬁz:ri - Analisis Econémico y
2 | Controversias y Atencidn - Financiero de Empresas q S/.1,859.00
Yy P
de Reclamos rkemajesis Reguladas
OSITRAN
Tribunal de Solucién de Se':cre.tana o
Controversias y Atencion THeniza e los MEgratnieifn al 5/.1,859.00
3 de Reclamos Tribunales de Administrativo General o
OSITRAN
SUBTOTAL 3 S/.5,577.00
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
H o
% Unidad Accm'nes.fle L c'ie Presupuesto
N Organo o Capacitacion - beneficiarios de la
Organica i g (en soles)
Tematicas capacitacion
Organo de Control Organode Asociaciones PUblicas
1 o Control : 8 5/. 15,800.00
Institucional o Privadas
Institucional
SUBTOTAL 8 5/.15,800.00
4. GERENCIA GENERAL
1 o
3 o Unidad Acclo.nes- ‘,je N C!e Presupuesto
N rganc A Capacitacion - beneficiarios de la
Organica i S (en soles)
Tematicas capacitacion
s Gerencia ) i
1 | Gerencia General General Gestion del Riesgo 2 S/.3,450.00
. Gerencia Administracién de
G
2 | Gerencia General P LS A 1 S/. 1,800.00
: Gerencia Modificaciones a la
3 | Gerencia General e normativa de APP’s 4 S/. 6,000.00
Sarancia Modificaciones a la
4 | Gerencia General General normativa de 1 S/. 1,500.00
contrataciones pUblicas
. Gerencia Seguridad y Defensa
5 | Gerencia General Gisrtal Kliciarial 1 S/. 2,000.00
. Gerencia Procedimiento
6 |G e |
ErEaEie B Ear General Administrativo General * $l. 5e0.00
SUBTOTAL 10 5/. 15,250.00

pag. 10




= % \

Plan de Desarrollo de las Personas Afio 2017 — OSITRAN

. Acciones de 5 i
NG Organo oUrn::-,aiga Capacitacidn - !':[eclle beneﬁ:ua‘rl’os Presupt:esto
g Tematicas a capacitacion (en soles)
Oficina de ) .
1 | Gerencia General Gestion ﬁznqo I AmEIAS 6 S/. 3,780.00
Documentaria
Ofleinz ge Lectura rapida
2 | Gerencia General Gestion preRy 6 5/. 2,400.00
: comprension
Documentaria
SUBTOTAL 12 S/. 6,180.00
5. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
¥ Unidad Acc:o.nes.fle N° de beneficiarios | Presupuesto
N Organo : Capacitacion - Gy
Organica . de la capacitacion (en soles)
Tematicas
’ . Gerencia de =
" Gerencia de Asesoria Asesoria La OCDE y la actuacion B dcin
Juridica i regulatoria de OSITRAN 3 +7/300.
Juridica
. ; Gerencia de Estructuracion financiera
Gerencia de Asesoria :
2 i Asesoria de los Contratos de 3 S/. 9,875.00
Juridica " i
Juridica Concesion
Gerencia de Asesoria Gerenila dg
3 AR Asesoria Supervision de APP's 1 S/.1,975.00
Juridica B
Juridica
: ; Gerencia de Infraestructura de
Gerencia de Asesoria ;
4 s Asesoria proyectos en APP de 1 S/.3,950.00
Juridica o
Juridica transporte
Gerencia de Asesoria Gereixiae
[ ere_ i Asesoria Marco legal de las APP 2 S/. 3,950.00
Juridica e
Juridica
Inversion Publica (Nueva
) . Gerencia de Normativa y
Gerencia de Asesoria :
6 i Asesoria Fundamentos de las 2 S/. 3,950.00
Juridica i
Juridica fases de los proyectos de
Inversion Publica)
SUBTOTAL 12 S/. 31,600.00
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6. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Unidad Accu:.mes. fie N° de beneficiarios | Presupuesto
N° Organo v Capacitacion - S
Organica G de la capacitacion (en soles)
Tematicas
Gerenciade Gerencia de o :
; D S/. .00
* Administracion Administracion enechip Aderinbitrativo 1 I %038
Gerencia de Gerencia de Marco Regulatorio -
: o g S/. 50,000.00
% Administracion Administracion | OCDE 37 /-5
Gerencia de Gerencia de ok
. .0
3 | Administracion Administracidn eriratG St % 3 203500
Gerencia de Jefatura de
4 Administracion Contabilidad WIS . 51. 3,950-00
Gerencia de Jefatura de Tributacién 5 5/ -
5 Administracion Contabilidad “3:850:
Jefatura de
6 Gerenciade Gestion de Gestidn de Recursos 8 545 coeLo0
Administracion Recursos Humanos - 13,500.
Humanos
Jefatura de
Gerencia de Gestion de Seguridad y Salud en el 5 $1. 3 £60.05
7| Administracién Recursos Trabajo *35%0-
Humanos
Jefatura de
Gerencia de Logistica y Contrataciones del
8 , ! :
Administracién Control Estado 25 Sij-25 p00 08
Patrimonial
i it e
) JEfa. ura de Gestion de Servicios
Berenclyce Legisticey Generales en el Sector S/. 4,500.00
9 | Administracién Control i 3 - 43500
3 . Publico
Patrimonial
- Gerencia de Jefatura de Gestion Financiera, . 5/ 0.00
Administracion Tesoreria Tributacidn y Tesoreria - A5
SUBTOTAL 292 S/. 113,460.00
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7. GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

: Acciones de “ Gy
NG, Organo Unlldald Capacitacién - N° de benef.iuarl‘os Presupuesto
Organica L de la capacitacion (en soles)
Tematicas
. .., | Gerenciade Arbitraje en
Gerencia de Supervision oy ;
1 o Supervision y contrataciones con 9 5/. 26,100.00
y Fiscalizacion i |
Fiscalizacion el Estado
. - i Explotacio
Gerencia de Supervision Gerenclla_ (,je i otgmgn Y
) o Supervision y financiacion de 3 S/. 9,000.00
y Fiscalizacion el
Fiscalizacion aeropuertos
. ... | Gerencia de Mantenimiento y
Gerencia de Supervision i il v
3 o et Supervision y conservacion de 3 S/. 9,000.00
y Fiscalizacion ey
Fiscalizacion aeropuertos
Gerencia de Supervision gjrzr::il;éﬂ: Derecho B 0, Be. 6
4 y Fiscalizacion SRSPUSINY Administrativo 3 - 11,850
Fiscalizacion
; ... | Gerencia de Desarrollo,
Gerencia de Supervision G G e
5 R Supervision y Supervision y 1 S/. 3,950.00
y Fiscalizacion Gestion de APPS
. .., | Gerenciade Planeamiento de
Gerencia de Supervision o
6 S Supervision y Proyectos con MS a S/. 700.00
y Fiscalizacion ol L ;
Fiscalizacion Project
. ... | Gerencia de Administracion
Gerencia de Supervision - 4 i
7 S Supervision y Tributaria y 2 5/.3,880.00
y Fiscalizacion Ny ; .
Fiscalizacion Procesos Tributarios
Gerencia de Supervision Gerencfat ‘,je Planeamiento
8 S Supervisiony ; p 2 S/. 3,880.00
y Fiscalizacion R Tributario
Fiscalizacion
Gerencia de Supervision S:ri:\filsaig: Impuesto General a &1 o i
3 y Fiscalizacion UpElyIIY las Ventas & - 7,700.
Fiscalizacion
SUBTOTAL 28 S/.76,120.00
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8. GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

Unidad Accnc'mes. fie N° de beneficiarios | Presupuesto
N° Organo A Capacitacion - o
Organica i de la capacitacion (en soles)
Tematicas
Gerencia de
Gerencia de Regulacion | Regulacidny . .
. A . | N S/. 00.00
& y Estudios Econdmicos | Estudios Ingles para Negosios 3 /355
Econdmicos
Gerencia de
5 Gerenqa de Reg’ula.cmn Regulf‘acmn y Regulacion y/o 5 5 i¢iB60.06
y Estudios Econdmicos | Estudios Competencia
Econdmicos
Gerencia de
Gerencia de Regulacion | Regulacidn y
e : .11,850.
3 y Estudios Econdmicos | Estudios B 3 3. 11,850.08
Econdmicos
SUBTOTAL 16 S/. 63,200.00
9. GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO
; iones d S
a Unidad Accnq i N°® de beneficiarios | Presupuesto
N Organo S Capacitacion - e
Organica o de la capacitacién (en soles)
Tematicas
Gerencia de Atencion al Geren_clla o Contratos de
1 : Atencion al : 2 S/. 3,600.00
Usuario . Concesionesy APPS
Usuario
Gerencia de Atencion al Geren.cvla £ Gest|or.1 de.l,a
2 ! Atencion al comunicacion 1 5/.1,800.00
Usuario ; ;
Usuario corporativa
Gerencia de Atencion al Geren'cvla de Proteccion del
3 : Atencion al ; 1 S/. 3,000.00
Usuario , Consumidor
Usuario
Gerencia de Atencidn al Gerenga o MEJ.O? RETEIGIR
4 : Atencion al redisefio de procesos en 1 S/. 9000.00
Usuario ) i
Usuario el sector publico
Gerencia de Atencion al Geren_c,|a o S
5 U ) Atencion al Negociacion 4 S/. 11,900.00
suario ;
Usuario
SUBTOTAL 9 S/. 21,200.00

= § A

Total: S/. 368,337.00
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