OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 038-2016-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS PARA LA JEFATURA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS - GA

I.  OBIJETO

Garantizar la tramitacién adecuada de los expedientes administrativos sancionadores, en
el marco del Régimen Disciplinario en la Ley del Servicio Civil - Ley 30057, con la finalidad
de hacer cumplir la normativa vigente.

Il. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracion.

IIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

IV. BASE LEGAL

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v" Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del

Sede de OSITRAN. Av. Republica de Panama 3657 - San Isidro
puesto / cargo

Al dia siguiente de la suscripcién del contrato hasta el 30.09.2016,
Duracidn del contrato renovable en funcién de las necesidades institucionales., renovable en
funcion de las necesidades institucionales.

12,500 (Doce Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles). Los cuales
Retribucién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIlIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar
los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacidon del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias antenorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el portal web del 09 de agosto de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. ZOglG JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccién: Oportunidad Del 10 al 16 de
3 . Postulantes
Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. agosto de 2016
SELECCION
Presentacién obligatoria en Mesa de Partes de
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,
Surquﬂl(? de 09:09 a17:00 horas: Del 10 al 16 de
4 | - Curriculum Vitae documentado; ae0sto de 2016 Postulantes
- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3) &
debidamente firmada;
- Copia DNI vigente.
5 | Evaluacion Curricular Del 17 al 18 de CSZT;:CE;;:
agosto de 2016
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacién Curricular 19 de agosto de Seleccion /
2016
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 22 de agosto de Comltg fje
2016 Seleccidn
Publicacion de resultados de la evaluacidn de Comité de
o ) 22 de agosto de .,
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas Seleccion /
. . 2016
personales y evaluacion psicoldgica (*) JGRH
Evaluacion Psicoldgica
2
9 | Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de 3 de agosto de Consultor
. L 2016 Externo
la evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal
) s
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 4 de agosto de Comlte. ,de
., . 2016 Seleccidn
la evaluacién de conocimientos
Comité de
2
11 | Publicacion de resultado final (*) 4 de agosto de Seleccién /
2016
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
. . ., Del 25 de agosto al JGRH/GA/
12 Suscripcidn y Reglstrcl) del Contrato o recepcién de la 01 de setiembre de Ganador de
Carta de Incorporacion .
2016 convocatoria



http://www.ositran.gob.pe/
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(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
cardcter eliminatorio, salvo la evaluacidn psicolégica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pulnfaje Pu’nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicolégica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién
quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por
el Comité de Seleccidn.

Evaluacidén Curricular - Técnica

Formacién Académica (Nivel Programa de
de estudio y/o grado Especializacion Conocimientos Experiencia
académico) y/o Diplomado
3 Experiencia Experiencia
. Experiencia N especificano | especifica
4 Diplomado en En P Experiencia P P S
c Egresado de . . general no P menor de mayor de Experiencia
s " ) Régimen Normativa especifica no menor o
12’ Titulado en la Maestria o N menor de o tres (03) cuatro (04) especifica en
Z Disciplinario y Ofimatica de la Ley R de tres (03) afios en o o L
=1 Derecho, en Derecho . . L cinco (05) . afios en el afios en el Procedimientos
o X Procedimiento | nivel basico del o un puesto similar o .
colegiado y Laboral o X * L afios, ya sea sector sector Administrativos
> Sancionador (*) Servicio y/o en puestos con . . N
habilitado Derecho del - en el sector X publico, en publico, en | Disciplinarios en
R de la Ley de Civil P funciones -
Trabajo L publico o R puestos puestos el sector publico
Servicio Civil X equivalentes
privado como como
especialista | especialista
(**)
Declaraciéon
2 puntos 3 puntos 2 puntos Jurada 1 punto 2 puntos 2 puntos 2 puntos 4 puntos 2 puntos

2
Puntaj
e
(20
ptos)

Factor
de
evalua
cion
30%

(*) Ver anexo 02.

(**) Un (01) punto por cada afio adicional (tope maximo 4 puntos).
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Xl.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

a. Bonificacién por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidon en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

b. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendrdn una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacidon ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular :  Puntaje 30%
- Evaluaciéon de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacién curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total =  Evaluacion +  Evaluacién  + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

b. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Xlil. DE LA IMPUGNACION
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacidn de
los resultados finales, podra solicitar la aclaraciéon dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacién, la cual serd atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacidn de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
debera solicitar a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacién
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.



OSITRAN

ANEXO 01

seruir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IBEMTIFICACRON DL PUESTO

Organn o urided organica: Iedatura de Gestdn de Rerurses Humansag
[+ inacidn del puesto:

Marmisne del puaste: Expedalista =n fecursos Humanos
Dependencia perdnguica imeak: lefie de Gastian ds Recurssd Mumdras
Dapsndancis funtional: Mo aplica

Pssstos su cargo: o aplica

MISI0M DEL PLESTO

Gerantizar la tramitaciin adecusda de los expedientes sdministrativos sandonadores, e el marea del BEgimen Disciplinari an b Le
dal Sarvigio Civil - Ley 33057, on la finalidad de hacer cumpdir la normastiva wigente.

FLINCIONES DEL PUESTO

jJI’«=I==-D'l'=r. en mataria legal, sabre ks programadidn, formalacidn, eecucan & implernentaddn de las disposiciones, lingamientas,
1 |indtrumentas o herramientas de gastidn estabilecsidas por la Autoridad Madonad del Servicio Creil w por la Ala Direcclén del
CSITRAN

—

Froganar dingcrivas, iresmiemlos y paliticas para o desarrollo del plan de gestidn de perzonas y ol dptiren fumgionamisnie dell
2 |fstemna de Geszidn de Recurscs Humanps, como tamblén la aplicackin de indicadoses die pesbdn y supsrasién en ol ambito de |
cenpetences de la Jefatura

5 |Recis las deruncies werbales o por e50fing 02 TerGerod ¥ lod repories que prosengan de la progpie entidad.

Apayar a faa sutoridades del Procedimiento ad atres Discplimaria - PAD durante tode o pros i . da la
4 |actividad probatoria, eiEkorar @ proyeos de resslution o acto expraso de inicio del PAD v, de ser el aso, proponer la medida
cRutElsr gue resulbe aplcable.

Adeninistrar ¢ mantener actusizade o Ragistea Maianal de Sandones de Destiucian y Despido en o dmbito de la comaetenca
o Ia Melatura

|Conducis La tramitaciden de las denumcias v de los informees de contral reladonados con =l procedimisato admanistrativo
disogtmania

Efactuar la precalificscién en funcdn a los hechos expuestos en la deruncia v las investigacanes reslizadss, suscribbendo las
7 |requerimientos da infarmacan que resulten necesarias y emitiendo of informe con los resultados de ta precalificacicn efechuada,
dedarar “no ha lugar 3 trdmite” g s Casas que corresponda.

Aualizas seguimiento al cumplimienta del Reglamenta Interme de Trabajo del O5ITAAN ¢ of cue hags sus weces, asl como asesarar
el resoliscidn de bos asuntos de la comnpetencia de La Jefatura,

5 | Oiras hedones asignadas por |3 lefanura de Gestidr de Recursos Humanos, rlaccmedas a la misicn del puesto.

COORDINACHINES FRINCIFALES

Coordinaciones |

Lo todas las instancizs de la Entidad.
Coardinssioses babernas
Ertigades & NsbuciOnes QuUa S8 TR qwens pira desarrollar las tareas que tiemne en oo e niad e

FORMACION ACADEMICA

L.} {56 resuiens
Colepatura?

feorctete Exmaiere qumqu:m E . D e

- O O

[Fee [ [ [rmsseemenn A
nt O O e 1-03-
et (] [ Ggees O

e [ ] eweere

] Mivel Educatinen E] Gradoi)fsituscion scadimice v estudios iehe pra al B

Derecha Laboral o Derecho del Trabajo
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CONOCIWIENTOS

B Comockmbenbos Téonbons principales regeeridos pam e puests (Wo requidmim Secumirtasidn sustersanpt

[me-ﬁﬂde @ ey del Sarvice Chil

B.} Programes de appecislisncdn 100U s y Derien tados con oo menb.
Mara - Caga curss an erpecakration selen gener 40 mecar de 1.3 Ao orcopaceacin p iz dipomodor A0 mesor e f hanas,

) Comecmianbed da Ofirndtica & ldicenaes

el de dominio

Miwel @& daminlo

OFrak TR

Fesples | Sdes | vieieeden| Laanisde

i splica | BSslics

I1Il-rnl-d-n{ Eeeriedn

FProf essdor de terlca
W', Opems OIMon E S Irmgli= ®
Wrne, =l

Vs e Caleuls ¥
|Escnd, Dg=niCalc., =i

Pr ograema e
praceniaciones |Posgs x
prond, pirddl, O

O et W Sl wTel s =
|Ctrms | Libnsgrt b @il

EXPERIEMCIA

Exnparicncia gemeral
In d s lm cantickad 108al de afios de experiencia laboral; yo sea en el secler publes o privado,

A

F-p-f-m:-u.pm:ﬂn
b Inid iypaes 2 tHempo 4 axpeermncis requands pare o BsaEns o Tuncidn o 1|3 materac

= @%0s an un puesto similar yfo &n peestos con lanconas aguvalanias

O] Pl i il Rl Ale IR BE PESJUI BT COCTE e ierucin g wE dam an al secior plblioo o privado:

Fractzamts Avsniliar o | !Fm-rva-nr.l' Iwde e Bogd o
Dpﬂaﬁa}:nll B b D firaksta E!. lirtm L oncenad or Do

M L e T e o de superdinaE, S0 DoEE eaklina adkr ol al pasaia

G resnde o
i rescsor

I I

[rraciomAIDAD

£5e requiere nationalidad peruara? 5 [« [ w0

Ancte el sumento

HLOE LV DARRES O OOMPETEMRCIAS

rETitacidn a resultadas, Woacdn de tersicho, Tralbako en eguipg,
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

A TSRS , identificado con
documento nacional de identidad NrO....coecivrieceiceisiieee, , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de acuerdo
al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.



