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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 048-2017-PD-OSITRAN
Lima, 20 de setiembre de 2017

VISTOS:

El Memorando N° 1027-2017-GA-OSITRAN, de |la Gerencia de Administracion; el Informe N® 0260-
2017-JGRH-GA-OSITRAN, de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el Informe N° 076-2017-
GPP-OSITRAN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 240-17- GAJ-OSITRAN,
de |a Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Pblico y sus modificaciones, se creé el Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - OSITRAN, como organismo publico encargado de
normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a
la explotacién de la infraestructura de transporte de uso pUblico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobé el Reglamento de Organizaciony
Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley N® 29754,
Ley que dispone que el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de
Uso Publico (OSITRAN) es la entidad competente para ejercer la supervision de los servicios
publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias concesionadas que forman parte del
Sistemna Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao; y las instancias y érganos competentes,
asi como para promover una gestion eficiente, moderna, transparente y con enfoque de procesos
y para resultados, cuyas decisiones institucionales sean predecibles;

Que, conforme a lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo 9 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus
modificatorias, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo aprobar politicas en materia de
recursos humanos, asi como normas, directivas, manuales y otros documentos de caracter
institucional que se requieran para el cumplimiento de los fines de OSITRAN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de
Descripcion de Puestos (MDP) de OSITRAN, el mismo que ha sido modificado mediante
Resoluciones de Presidencia N° 076-2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013-PD-OSITRAN, N° 006-2014-
PD-OSITRAN, N° 070-2014-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN, N°
048-2015-PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN, N° 032-2016-PD-
OSITRAN, N° 048-2016-PD-OSITRAN; N° 001-2017-PD-OSITRAN, N° 018-2017-PD-OSITRAN, N°
| 022-2017-PD-OSITRAN, N° 031-2017-PD-OSITRAN y N° 034-2017-PD-OSITRAN;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia N°® 061-2015-PD-OSITRAN se aprobé el Manual de
Clasificacion de Cargos del OSITRAN, el cual entrd en vigencia al dia siguiente de la entrada en
vigencia del CAP Provisional, y fue modificado mediante las Resoluciones de Presidencia N° 018-
2017-PD-OSITRAN, N° 022-2017-PD-OSITRAN, N° 031-2017-PD-OSITRAN y N° 034-2017-PD-
OSITRAN;
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Que, mediante Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM de fecha 8 de marzo de 2016, se aprobd el
Cuadro para Asignacion de Puestos - CAP Provisional de OSITRAN; asimismo, por Resolucién de
Presidencia N° 061-2015-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de Clasificacion de Cargos del
OSITRAN, el cual entrd en vigencia al dia siguiente de la entrada en vigencia del CAP Provisional;
y, mediante Resolucidn de Gerencia General N® 159-2017-GG-OSITRAN, de fecha 12 de setiembre
de 2017, se aprobo el reordenamiento de cargos de dicho instrumento;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 038-2016-GG-OSITRAN, de fecha o1 de abril de
2016, se aprobd el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro para Asignacién de Personal,
aprobado por Resolucién Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificaciones y actualizaciones, con
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aprobado mediante Resolucion Suprema
N° 047-2016-PCM, determinandose en cada caso la denominacidn actual, respetando en todos los
aspectos la categoria y remuneracion de cada trabajador;

Que, mediante el Memorando N°® 344-2017-GG-OSITRAN de fecha 15 de agosto de 2017, la
Gerencia General solicitd tramitar la modificacion del Manual de Descripcion de Puestos - MDP de
la entidad;

Que, mediante el Memorando N°® 1027-2017-GA-OSITRAN de fecha 12 de setiembre de 2017, I3
Gerencia de Administracién remitid a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el Informe N°
0260-2017-JGRH-GA-OSITRAN, por el que la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos ha
sustentado la viabilidad de las modificaciones propuestas;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 076-2017-GPP-OSITRAN,
de fecha 13 de setiembre de 2017, emitid opinion favorable respecto a las modificaciones
planteadas;

Que, asimismo, mediante la Nota N° 240-17-GAJ-OSITRAN de fecha 19 de setiembre de 2017, la
Gerencia de Asesoria Juridica sefiald que, tomando como sustento las opiniones técnicas emitidas
por la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, considera juridicamente viable que se realicen las modificaciones
planteadas;

Que, mediante Nota N° 132-17-GG-OSITRAN, de fecha 20 de setiembre de 2017, la Gerencia
General expresd que el proyecto de Resolucion de Presidencia cuenta con su conformidad y lo
remitiod visado para su tramite respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias; en el Reglamento de Organizacién Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias; en el CAP Provisional
del OSITRAN, aprobado por Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM; en la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° og2-
2016-SERVIR-PE y modificaciones; en el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro para
Asignacién de Personal con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobado por
Resolucion de Gerencia General N® 038-2016-GG-OSITRAN; la Resolucién de Presidencia N° 061-
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2015-PD-OSITRAN y modificatorias, que aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos del
OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Manual de Clasificacion de Cargos del Organismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, aprobado por
Resolucion de Presidencia N® 061-2015-PD-OSITRAN, modificado por Resoluciones de Presidencia
N® 018-2017-PD-OSITRAN, N° 022-2017-PD-OSITRAN, N° 031-2017-PD-OSITRAN y N° 034-2017-
PD-OSITRAN, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la modificacidn del Manual de Descripcion de Puestos de OSITRAN, aprobado
por Resolucidn de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN, modificado mediante Resoluciones de
Presidencia N° 076 2013-PD-OSITRAN, N® 0g94-2013 PD-OSITRAN, N° 006-2014-PD-OSITRAN,
N° 070-2014-PD-OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N°® 008-2015-PD-OSITRAN, N° 048-2015-
PD-OSITRAN, N° 057-2015-PD-OSITRAN, N° 015-2016-PD-OSITRAN, N° 032-2016-PD-OSITRAN,
N®° 048-2016-PD-OSITRAN; N° 001-2017-PD-OSITRAN, N® 018-2017-PD-OSITRAN, N® 022-2017-
PD-OSITRAN, N° 031-2017-PD-OSITRAN y N° 034-2017-PD-OSITRAN, conforme al Anexo que
forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del Anexo en el Portal Institucional
de OSITRAN {www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Reg. Sal. PD N° 33871-17
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAGATA DEL FRAL GUB CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: Presidencia Ejecutiva
Denominacidn del puesta: Profesional | / EC

Nombre del puesto: Asesor en Direccién Estratégica
Dependencia jerdrquica lineal: Presidente del Consejo Directivo
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y emitir opinidn en asuntos estratégicos, operacionales y administrativos relacionados con la gestion institucional, asi como
evaluar y recomendar alternativas en aspectos de direccion y de representacidn, a fin de contribuir a la toma de decisiones de la
Presidencia Ejecutiva, en el marco de lo establecido en las directivas institucionales y en la normativa de la materia,

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar y asesorar en materia de asuntos estratégicos, operacionales y administrativas relacionados con la gestidn institucional, requiriendo
Informacién a los drganos del OSITRAN, segun corresponda, a fin de contribuir a la toma de decislones de la Presidencia Ejecutiva.

Revisar las propuestas de politicas, planes de administracién, de recursos humanos, finanzas y Memaria Institucional, asi como de estrategias
2 |comunicacionales y de relaciones institucionales que son remitidas a la Presidencia EJecutiva para aprobacién, a fin de observarlas o efectuar
recomendaciones.

Coordinar con entidades pablicas y privadas, nacionales o extranjeras en las materias de competencia de la Presidencia del Consejo Directivo, dew
conformidad con la normativa de la materia, a fin de celebrar actos y canvenios, asi como efectuar las recomendaciones necesarias.

Coordinar y efectuar seguimiento a la Gerencla General, asi como a los drganos de linea, de asesoramiento y de apeyo, a fin de dar cumplimiento
a lo solicitado por la Presidencia Elecutiva.

Participar en reuniones ante autoridades publicas o privadas, nacionales o internacionales, cuando asi lo disponga el Presidente del Consejo
Directivo, a fin de representar a la institucidn.

Coadyuvar en las relaciones de coordinacién con entidades publicas o privadas, nacionales, o internacienales, de acuerdo a las indicaciones del
Presidente del Conse]o Directivo, a fin de alcanzar los objetivos estratégicos e institucionales.

7 |Otras funciones asignadas por el Presidente del Consejo Directivo, relacionadas a la misldn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Intemas

Con todas las instancias de la Entidad.

Cocrdinaclonas Extermas

IEntidades e Instituciones que se requlera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

[FORMACION ACADEMICA,
C.} ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/sltuaclén académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incomplete  Completa Dsgresadola) D 5 E Mo
Dp,|m.,|. D D Eguhmer Economia, Ingenleria, Administraclén,
Contabilidad, o Comunicaciones.
ZRequlere  habilitaclén
Ihcundnla Titulof Licenciatura profesional?
Oz O O e OG-
Técnica Superior
OO0 O Do O
[ e

D [y"wa D -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados ton documentos.

o

Noto : Coda curso de especializacidn deben tener no menas de 12 horos de itacidn y Jas diph ho menos de 90 horos.

|Diplomado o Programa de Especalizacidn o curso en materias relacionadas a las funciones del puesto.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplia | Bisko | Intermadio | Avanzado IDIOMAS No aplica

Bisico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
{word, Open Office X Inglés
Write, etc.)

Holas de Caleulo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de
presentaciones (Power x ! 1 1 1 .
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaclones - Dedaracién Jurada.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privada.

7 afios

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencta requertda para el puesto en funclédn o la materia:

4 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes y/o puestos directivos.

B.) En base a |a experiencia requerida para ¢! puesto {Parte A}, sediale el tlempo requertdo en el sector piblico:

C.) Marque el nivel minimo de puesto que $e requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auillar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o
profesiona Asistente pecial Coordinador Dpta.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Se requiere naclonalidad peruana? —_[ Si __1— X ]__ Ne

&/Anote el sustento

HABILIDADES O CCMPETENCIAS

Orientactén a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Presidencia Ejecutiva
Denominacidn del puesto: Profesional | f €C

Nombre del puesto: Asesor Legal

Dependencia jerdrguica lineal: Presidente del Consejo Directivo
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISKSN DEL PUESTO

Evaluar propuestas normativas y actos de resolutivos que correspondan ser suscritos por Ia Presidencia Ejecutiva, asi como asesarar y
dar asistencla técnica legal al Presidente del Consejo Directivo y a los érganos del OSITRAN en asuntos de orden estratégico,
operacional y admintstrative, en el marce de lo establecido en la normativa de Ja materla, a fin de observar o recomendar su
aprobacién. 5

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y hacer seguimiento a las acciones vinculadas con el ejercitio de las funciones atribuidas al Presidante del Consejo Directive en sul
1 |calidad de Titular de la Entidad, respecto de la normativa de Presupuesto Piblico, de Contrataciones del Estado, Planeamiento Estratégico v otras|
segtin la normativa de la materia, a fin de verificar que dicho ejercicio se realice conforme a la normativa aplicable.

Revisar las normas, icaciones, correspondencia y resolutivos prop a la Presidencia Ejecutiva por la Gerencia General u otro drgana del
QSITRAN, para su aprobacidn; ast como los aspectos juridicos en torno a la celebracion de actos, ios y contratos con entidades pdblicas y|
privadas, nacionales o extranjeras, que corresponda a la Presidencia Ejecutiva, a fin de velar por la conformidad de los mismos y efectuar las
recomendaciones carrespondientes antes de su aprobacién,

Revisar |as propuestas normativas contenidas en politicas y planes de administracidn, de recursos humanos, finanzas, asi como de estrategias)
3 |comunicacionales y de relaciones institucionales que son itidas a la Presidencia Ejecutiva, para su aprobacién, a fin de observarlas o efectuar
recomendaciones.

Participar en reuniones ante autoridades publicas o privadas, naclonales o internacionales, cuando asl lo disponga el Presidente del Consejo
Directivo, a fin de representar a la Entidad.

Coadyuvar en las relationes de coordinatidn con las instituciones y organismos que correspondan sobre los aspectos juridicos referidos al proceso
de nuevas concesianes refacionadas con la explotacidn de la infraestructura de transporte de uso publico de competencia del OSITRAN, incluida la
5 |prestacidn de servicios ptiblicos de transporie farroviario de pasajeros en las vias que forman parte del Sistema Eléetrics de Transparte Masivo de
Uma y Callae - Metro de Lima y Callag, cuande as! lo disponga la Presidencia Ejecutiva, a fin de alcanzar los objetivas Instituclonales conforme
marco normativo.

Coordinar y efectuar seguimiento a la Gerencia General, asl como a las drganos de lines, de asesoramiento y de apoyo, en Jos asuntos juridicas -
contractuales de la documnentacidn a ser suscrita por la Presidencia Eiecutiva, a fin de cumplir la normativa o las dispasici de la Presidencia

Conducir las acclones de seguimiento y coordinacién para la emisidn, por parte de otras entidades publicas, de normas, documentos da gestidn y
7 |otros propuestes por el OSITRAN, cuando asi o disponga la Presidencia Ejecutiva, a fin de alcanzar 'os objetivos Institucionales y la aprobacidn de
tales documentos,

B |Otras funciones asignadas por el Presidente del Consejo Directivo, relacionadas a la misidn de! puesto.,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinadianes Externas

Entidades & instituciones que se requiera para desarroliar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

L) $5 requiere
Colegistura?

incompleta  Completa DE(r‘ndora] E s D No
O O O O

LRaquiers  habilitackin
Secundatias Thulo/ Licenciatura protesional?
Téchica Bisica
Cless O O e [« [
Técnica Superics
proveeaunl I I T I I e
Euahmlnm D E Dboctundo

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacidn académica y estudlos requeridos para el pussto




CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

0.} Cursos y Programas de especializacldn requeridos y ados con doc

Nota - Code curso de especiolizacién deben tener no menos de 12 haras de copacitacién y los diplomados re menos de 90 horas.

IDipIomadn o Programa de Especializacién o curso en materias relacionadas a las funciones del puesto.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo

OFIMATICA Nosplica | Bisko | intermedia| Avanzado IDIOMAS Hoaphca | Bitieo | intermedia| Avanzado

[Procesadar de textas
{Word, Open Office X Inglés X
Write, atc.}

Hojas de Caleula

I!Ex:el. Opentalc, etc)
Programa de
presentaclones (Power X s

point, pres), etc.}

I(mrns) Observaclones.- Declaracidn furada.

[ExPERIENCIA

Experiencia general

‘ndique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado,

7 afas

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:

4 afas en un puasto similar y/o en puestos con funciones equivatentes,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A, seflale el tiempo requerido en el sector piblico:
|2 aios

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor pablice o privade:

Practicante Ausiliar o L — Supervisor / Jefe de Areao Gerante o
profesional Coondinad Dpta. Directar

2 Mencione atrod aipectas compleremtarios sobre el requisito de experiencio; en coso existient aigo odicional para el puesto.

Immounumn

¢5e requiere naclonalldad pervana? | Si l X | No

Anuote el sustento

! 'HABILIDADES O COMPETENCIAS

|1hnucién a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo an equipo.




.~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

roRknhe ok DL P S SRR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o unidad orgdnica: Presidencia Ejecutiva

Denominacién del puesto: Profeslonal | / SP-EJ

Nombre del puesto: Coordinador de la Qficina de Comunicacién Corporativa

Dependencla Jerdrquica lineal: Prastdente del Consejo Directivo

Dependencia funclonal: No aplica
Especialista en Comunicacidn Interna 1; Especlalista en Comunicacién Interna Ill; Especialista en

Puestos a su cargo: Comunicacion Externa |; Especiallsta en Comunicacién Externa Il; Especialista en Relaclones
Institucionales.

MISION DEL PUESTC

Asesorar en estrategias de comunicacion, proyeccidn de imagen y reputacion institucional, difundir [a informacién que sea pertinente, a fin
de mantener el posicionamiento del OSITRAN ante la opinidn publica y personal interng, en el marco de la normativa de |a materla.

FUNCIONES DEE PUESTO

Asesorar y emitir diagnésticos sobre los escenarios politicos, soclales y econdmicos que puedan tener incidencia en el DSITRAN, a fin de facilitar 1a
toma de decisiones.

2 |Asesorar a la Alta Direccidn en temas de comunicacldn interna y externa, a fin de lograr un adecuado posicionamiento y la gestidn de crisis,

Identlficar y proponer a la Alta Direccién bos voceras oficlales de la entidad de acuerdo a los temas a tratar, otorgéndoles el soporte y entrenamiento

3 necesarlo, para afrontar las situaclones de crisis,

s Supervisar y coordinar los actos oficiales de la institucion, as{ como la aplicacién correcta del protocolo, con la finalidad de lograr el posicionamiento y
relacionamiento con los stakeholders.

. Gestlonar los canales adecuados para la difusién de productos y contenidos generados por el OSITRAN, para su dptima exposicidén en medios de
comunlcacién,

. Planificar v realizar seguimlento a la gestién estratégica, administrativa y operativa del drea, alineado al Plan Estratégico Institucional — PEI, con la
finaltdad de alcanzar los objetivos de la Entidad.

- Formular v proponer directivas, lineamientos u otros documentos en el marco de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento, con la

finalitad de hacer cumplir la normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en el proceso,

8 |Oiras funciones asignadas por el Presidente del Consejo Directivo, dentro del 3mbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con todas las Instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

€] 25« requiers
Coleglatura?

Incompleta  Completa Dsgresadola] | x | L | | No
Sr— Bachiller Ciencias de la Comunicacidn, o Relaciones
Piblicas, o Perlodismo.
4Requiere hablltackin
Secundaria D D Eﬂlulul Ucenclatura profesional?
Técnica Bisica
Dllozahos] D D DMaestrfa ILI 1] L_—I No
Técnica Superior
g O O O
Eunlversmrlo D E Dnocmradu
thcwdo Dmuludu

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el pueste




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodora) :

Imagen Corporativa, Manejo de contenidos en material informativo, la pigina web y redes sociales.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Motp : Cada curso de especiolizacidn deben tener ne menos de 12 horas de capatitacion y los diplomadas na menas de 9t horas.

Diplomaco o Programa de Especializaclon o curso en materia relacionados a las funciones del puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Biskeo | Intermedio | avanzade IDIOMAS Noaplica | Bisien | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel,OpenCalc., ety | } VL |} Vv |} ™
Programa de
presentaciones {Power X

point, prezi, ete.)

Obsecvaciones.- Declaracidn Jurada.
{Otros} —

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

6 affos

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencta requerida para el puesto en funcidn a la materia:

3 affos en un puesto similar y/o en puestos con funclones equivalentes.

B.} En base 3 la experiencia requerida para el puesto [Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 afos

C.} Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practicante Aunliiar o Supervisor / Jafe de Area o
El profesional Aslstente D gaalists Eapeciallsta Coardinador |:|Dpto.

Gerente o
Director

* Menclone otros osp pl tarios sobre el requisito de experlencla; en caso existiera alga adiclonal para el puesto.
[NACIONALIDAD
&5e requiere naclonalidad peruana? st I X I No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Vocaclén de serviclo, Trabajo en equipo.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

l_I:_IENﬂFlCAClON DEL PUESTO

Grgano o unidad orginica: Gerencia General

Denominacién del puesto: Gerente Adjunto de la Gerencia General / SP-DS
Nombre del puesto: Gerente Adjunto de la Gerencia General
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: Analista de Gerencla General

IMISIGN DEL PUESTO

Responsable del seguimiento de la implementacién de las recomendaclones emitidas por el Sistema Naclonal de Control, de las
medidas correctivas del Sistema de Gestién de Calldad y del seguimlento de los indicadores de! Planeamiento Estratégico de la
Institucidn, entre otras.

Llevar a cabo las coordinaciones que deba hacer la Gerencia General respecto a la atencion a usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el seguimiento de las acciones necesarias para Implementar las recomendaclones emitldas por la Oficina de Contral

1 |Interno de OSITRAN y la Contraloria General de la Republica y reportar perlddicamente a la Gerencia General, coordinando con
todas las instancias de la institucién.

2 Efectuar e! seguimiento de las medidas correctivas del sistema de gestidn de calidad de la institucidn y formular propuestas para
el mejoramiento continuo del sisterna, de corresponder.

3 |Efectuar el seguimiento de fos indicaderes establecidos en el Planeamlento Estratégico de la instituclén,
Asistir a la Gerencla General en las actividades relacionadas a los Consejos de usuarios y de la planificacidn, elecucién y

4
seguimiento de las actividades administrativas de la Gerencia General.

5 |Preparar la documentacidn pertinente y emitir opinidn de los asuntos que el Gerente General someta a su consideracion,

6 Coadyuvar en las investigaciones y procesos por infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcidn en la oportunidad y
forma que lo establezca la ley.

7 IHacer cumpiir las politicas del Sistema de Gestidn de Calidad.

8 IReallzar otras actividades encomendadas por el Gerente General dentro de las competencias del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
— s

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades e Instituclones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

|IFORMACIGN ACADEMICA

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} {Se requiere
Colegiatura?{*}

incompleto Completa DEgmudu[:l m sl D No

DPrlmrll |:| ‘:l Da,ghm,, Economia, Ingenieria, Administracidn,
D Contabilidad o Derecho.

Securdaria

d{Requiere  habliackén
Titulo/ Licenciatura profesional? { *)

Eemee O O [T L s [

Hez~0 O O O
&4 ahos)

{ " }5dlo para

Euai\msmrh D E Dooctondo Ingenlerla,

Contabllidad y
Dfn:rmdu Drmm Derecho




CONOCIMIENTOS

A.] Conoctmientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) |

B.) Programas de especlaliracidn requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado o Programa de Especializacién en materias relacionadas a las funciones del puesto no menor de 450 horas lectivas acumuladas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nive! de dominio,

OFIMATICA Noaplica | Bdsicn [imermedio| Avanzada _ IDIOMAS Nosplica |  Bdskea

Intermediol  Avanzado

Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés
Write, etc.)

Hojas de Calculo

{Excel, OpenCalc., ete.)

Programa de
presentaciones {Power x!1 1 1 | e

point, prezi, etc.}

i‘mms, DObservaciones.- Declaracidn furada

[ExPERIENCIA”

Experlencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblica o privado.

8 aflos

Experiencia especifica
A.) Indique el tlempo de experlencia requerida para el puesto en funcidn o la materla:

3 ailos en un puesto simllar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencta requerida para el puesto {Parte A), sediale el tiempo requerido en el sector publico:

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxlllar o Analista Eamne . Supervisor / tete de Area o
profesional Asistente i Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experlencia; en coso existiera alga edicional para ¢f puests.

[

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

¢5e requlere nacionalidad peruana? Si | X | No

Anote el sustento

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orlentacidn a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.




Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

POENTLANE Y 18, L, S QL EARCH

IDENTIFICACION DEE PUESTO

Organo o unidad organica: Gerencia General
Denominacién del puesto: Profesional I / EC
Nombre del puesto: Asesor en Gestion Administrativa
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General
Dependencla funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar asistencia técnica a la Gerencia General en la supervision de la marcha administrativa, en el marco de la normativa
aplicable, a fin de dotar de herramientas para la toma de decisiones y para implementacién de politicas por parte de la Gerencia
General.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y apoyar a 1a Gerencia General en 1a revision ge 1os aspectos Iegales ge [0s nformes y documentos que efeven 10s Grganos y umdadesl
1 |del OSITRAN; asl como, gestlonar documentas, antes de su remisidn, dirigidos a entidades piblicas y privadas, extranjeras o internacionales, asi|
COMO 5 0ArsQNas paturales
Asesorar y apoyar a la Gerencla General en la supervision de las politicas, planes y programas institucionales, a fin que su ejecucidn sea acorde 3
{o dispuesto.

Asesorar, coordinar y orientar, en el marco de su competencla, respecto de los proyectos de normas, documentos internos, externos y sobre los
asuntos que sean requeridos por la Gerencla General, a fin de lograr una adecuada organizacidn interna de la entidad.

Coordinar con los drganos del OSITRAN [as estrateglas para mitigar los riesgos del cumplimiento de 13 ejecucion de los planes institucionales y
realizar seguimiento de [a ejecucidn de las acciones planteadas por los drganos, a fin de obtener los objetivos institucionales.

Revisar los Informes y proyectos de documentos remitidos para aprobaclén de la Gerencia General y coordinar con los drgangs involucrados,
5 |para su remisién cuando corresponda a la Secretarla del Consejo Directivo, con la finalidad que las proyectos cuenten con el debido sustento y
sean aprobados.

Participar en los comités en los que fuera designado, asi como en las comisiones de trabajo que astablezca la Gerencia General, a fin asegurar la
particlpacién de las partes involucradas, el cumplimiento de los acuerdos y la elaboracidn de proyectos normativos,

Emitir notas e informes, a fin gue los proyectos que se sometan a aprobacién de la Gerencla General, cuenten con el debido sustento y se
encuentren enmarcados en la normativa vigente.

8 |Otras funciones asignadas por el Gerente General, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las instancias de la Entidad.
Coordinaciones Externas

Instituciones o Empresas gue requiera para desarrollar las tareas gue tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Campleta Digresado(a) D S E No
Dpﬂmm |:| |:| Eaadﬁue, Derecho, Economia, Ingenleria, Contabilidad, o
Administracidn.

{Requlers  habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

e (] [ [ -G~

Técnica Superior

w0 O e O
mumwnluﬁo D E Doocturadu

A.) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

|Sistemas administrativos del Estado. I

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especializocion deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos diplemadas no menas de 90 horos.

IDIpIomado o Programa de Especlalizacién o curso en materla relaclonadas a fas funciones del puesto. |

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Niveldedominio [ Nweldadominio

T TOFIMATICAT " i[ Noagplica | Bdsie | Inwnmedia] Avanzado - {{DIOMAS [ Noaplica | Bisica | intarmadio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Cdlculo X
[Excel, OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
point, prezi, etc.)
(Otros} Observaciones.- Declaracién Jurada.
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado.
|7 afos. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en funcidn o ta materia:

|4 afos en un puesto simitar y/o en puestas con funclones equivalentes, |

B. En base a la gxperiencia requerida para el puesto {Parte A}, seflale e! tiempo requerido en el sector publico:
|2 afios. |

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aunillar o Anatista Esnecialista Supervisor f Jefe de Area o Gerenteo
profesional | Aststente P Coordinador Dpto. Birector
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiero algo adicional pora el puesto.

NACIOMALIDAD

¢Se requiere pacionalidad peruana? Si X No

Anote el sustentg |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Crientacidn a resultados, Vocaclén de servicio, Trabajo en equipo.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Grgano o unidad orgénica: Gerencia General
Denominacién del puesto: Profesional | / EC
Nombre del puesto: Asesor Econdmico Financiero
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar asistencia técnica en aspectos econdmicos y financieros, en el marco de la normativa vigente, a fin de dotar de
herramientas para la toma de decisiones e implementacion de politicas por parte de la Gerencia General.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar y efectuar seguimiento a los drganos de linea, en la correcta aplicacidn de los aspectos econdmico - financieros, a fin de dar|
cumplimiento a lo establecido en los documentos de gestidn y la normatividad vigente.
2 Asasorar a la Gerencia General en los aspectos econdmico - financieros vincutados a fa administracién de los contratos de concesién, a fin de
contribulr a la toma de decisiones.
3 Emitir notas, reportes de gestldn e informes, y efectuar revisidn de los proyectos que se sometan a aprobacion de la Gerencla General, a fin que
cuenten con el debido sustento econdmico - financiero,
B Brindar a la Gerencla General asesorfa econdmica - financiera, asi como efectuar el seguimiento a los temas relacionados con presupuesto,
planeamiento e inversidn pablica, para apoyar en la toma de decisiones.
5 Revisar los informes de los drganos del OSITRAN que serdn remitidos para la aprobacién del Consejo Directivo, a fin que estos cuenten con el
sustento econdmico - financiero respectivo.
Participar en los comités en los que fuera designado, asi como en las comisiones de trabajo que establezca la Gerencia General, a fin asegurar la
6
participacién de las partes involucradas, el cumplimiento de los acuerdos y la elaboracién de proyectos normativos.
7 Revisar y coordinar con los érganos de OSITRAN, sobre los aspectos econdmice - financleros de los proyectas que se remitan para aprobacidn de
la Gerencia General, a fin de coadyuvar con el logro de los objetivos institucionales
B8 |Otras funciones asignadas por el Gerente General, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas.
Con todas las instancias de la Ent'dad.
Coordinaclones Externas - 7 l

C.) {Se requiere
Coleglatura?

incompleta  Completa Diuresado{a) D sl E No
D"’"“"" D D B‘d‘""’ Econamia, Contabilidad, o Ingenieria,

{Requiers  habliitacidn

Secundarla Titulo/ Licenciatura profasional?

Técnica Bésica
Duezmu E, D DM"’W" D 5 m No

[Téenics Suparior
\ (364 sh0s) l:l I_—_| D“’"m D"""m
Unlvcrxltario D II' mDoctorado
Dﬁ;ﬁmﬂu DPW

| A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimienta en regulacién de servicios pubficas.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menaos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados ne menos de S0 hores

Diplomado o Programa de Especiallzacidn o curso en materia relacionadas a las funclones del puesto.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

_ Nivelde dominio. i _Nivelde dominio|
" OFIMATICA’ Noaplica | Bisico | Intermedio| Avaniado I 'IDIOMAS No aplica Bdslen | Intermadio] Avantade
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hejas de Calcule

Excel, OpenCalc., etc.}
Programa de
présentaciones (Power X

point, prezl, etc.}
{Otros) Observaciones.- Declaracion Jurada

EXPERIENCIA

Experleﬁcla general

indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

7 aftos,

Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materta:

4 aftos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B. En base a la experlencia requerlda para el puesto {Parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:
2 afios.,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auniliar 0 Supervisor / efe de Area o Gerente o
Analista
DFrofeslonal Dmmm: IZI nals DEspeclalim Derdlnador Dbptu. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experlencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultadas, Vocaclén de servicio, Trabajo en equipo.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad erginica: Gerencia General
Denominaclén del puesto: Profesional 1 / EC

Nombre del puesto: Asesor en Gestién Directiva
Dependencia jerdrqulca lineal: Gerente General
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DELPUESTO

Asesorar 3 la Gerencia General en temas legales y de gestion directiva que le sean formulados por 1a misma, asi como elaborar
Informes scbre materias legales y/o normativas en los temas que corresponda y, en general, en los procedimientos que son de
competencia de la Gerencia General,

Asimismo, asescr y realizar actos de coordinacién o seguimiento, que la Gerencia General le indigue, en la implementacién y
cumplimiento de las politicas establecidas por el Consejo Directivo,

[FUNCIONES DEL PUESTO

Asesarar y apoyar a la ia G 120 la revisidn de los aspectas legales de los informes y documentos que eleven los &rg. ¥ unidad

1 |drganicas del OSITRAN; asi como gestlonar documentos, antes de su remisién, dirigidos a entidad iblicas y privadas, nacionales, extranjeras
o internacionales, asl como a personas naturales.

2 |Absolver consultas y elaborar Iinformes que le sean solicitados por la Gerencia General.

o Coordlnar con los grganos y unidades orgdnicas del OSITRAN la elaboracidn de normas, actos administrativos y otros que debe emitir la Alta
Direcetdn; asf come 1a Implementacidn de los mismos

. Coordinar con las Gerenclas, Gerencias Adjuntas y lefaturas, as como con otros rganos de la entidad, la Implementacidn de a$ aspectos
legales y/a normativos que dispanga la Gerencla General.

5 Brindar asesoria en los procesos normatlvos, y de gestién publica, de competencia de ia Gerencla General, para apoyar en la toma de decisiones
de la Alta Direccidn,

. A alaG i I en la revisidn de la documentaclén sustentatorta de los Informes y propuestas que elevan los drganos v
unidades drganlcas del OSITRAN, para conshkderacién v agenda del Consejo Directive,

7 Reallzar las acclones que le derive la Gerencia General, conducentes a la implementacidn y cumplimiento de las paiftlcas establecidas por €
Consejo Directivo y la Presidencia Ejecutiva.

8 {Partizipar en los comités en los que fuera designado, a3i como en las comistones de trabajo que bl la Gerencla G |

s Representar a la Gerencia General, cuando €sta a3l lo disponga, ante instituclones y/o autoridades pablicas o privadas, naclonales, extranjeras ¢
internacionales.

10 [Otras actlvidades encamendadas por el Gerente General,

(COORDINACIONES PRINCIPALES

oI e

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas
Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas,

FORMACION ACADEMICA

C.) 45e requlere
Coleglatura?

Incompirta Camphrto D&reudo[i] D s END
e R 5
[]

ZRequisre  habilitacidn
Dsuundma Dﬂtulo] Lizenciatura profetlonsi?
D(T:T;‘::',;“ D D DMuslm D s m LL]
B[] [ e e
EUnlnnﬁurlo D E Dbmoudn
Dnmaﬂo Dnm‘nﬂn

A.} Nivel Educative B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requerldos para el puesto




)

\TRE™
veaf ¥

=

[:S

[+

Angte ¢l sustento

CONOCIMIENTODS

A.) Conociml Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.} Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Cada curso de especiallzacidn deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los diplomadot no menas de 50 haras,

|Dlplomadn o Programa de Especlalizacldn o curso en materia refacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conoclmlentos de OAmitica e Idlomas,

| ‘Nivel de dominio Wivel de daminia
 ORMATICA Noaplics | Bdsko [intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplics [ Bivco |mntermedio] Avanzada
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.}
Holas de Cilculo X
Extel, Opentalc., etc) -
Programa de
f] tacl {Power x
polnt, prezl, #tc.)
(Otras) Observaciones.- Declaracidn Jurada
|EXPERIENCIA
quperiem:ia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pubflco o privado,
7 afios,
Experiencia especifica
A} Indique ef tlempo de experlencia requerida para el puesto en funcidn o la matera:
4 afos en un puesto similar y/o en puestos con funclones equivalentes.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A) sefale el tiempo requerido en &) sector poblica:
2 afios

L.} Margue el plvel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privada;

Fracticante Auxiflar o Analists Especislista Supervisor / lele de Area o Gerente o
profesional Asistente Lol Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aipectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; £n coso existien olgo adi ! parg ef puesta.

NACIONALIDAD

25 requiere naclanalidad peruana? | si [ x] ne

HABILIDADES O COMPETENCIAS

J |0rientaclén a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Gerencia Genearal

Profesional | / SP-DS

Asesor Técnico

Garente Ganeral

No aplica

No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar asistencia técnica, en el marco de su competencia, a fin de dotar de herramientas para 13 toma de decisiones e
implementacién de politicas por parte de la Gerencia General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

'Informar, proponer acciones y estrategias a segulr, en caso de detectarse incumplimiento en la ejecucldn de las labores técnicas de los érganos
de linea del OSITRAN, con la finalidad de tomar acciones correctivas y de mejora continua.

Asesorar y brindar asistencla en los aspectos técnico-operativos de los Convenios suscritos con Entidades y Organismos Naclonales e
Internaclonales, a fin de contribuir con el desarrollo de los acuerdos.

Asasorar y emitir opinion sobre los asuntos que la Gerencla General requlera vinculados a las actividades técnicas de los drganos de linea del
OSITRAN, en el marco de su competencia, a fin de brindar informacién oportuna para la toma de decisiones.

Asesorar & Informar sobre el estado de ias acciones efectuadas por los drganos de linea del OSITRAN, en materla de verificacién del
4 |cumplimlento e incumplimiento de las obligaciones técnico-contractuales, por parte de las Entidades Prestadoras y Empresas Supervisoras, a fin
de contribuir a la toma de decisiones.

conceslon.

Asesorar y coordinar con los Organos de OSITRAN, la actualizacidén de la normativa técnico-operativa de aplicacidn para las Entidades
5 |Prestadoras y Empresas Supervisoras en el amblto de la competencia del OSITRAN, a fin de asegurar el cumplimiento de los contratos de

Elaborar reportes de gestidn y efectuar el segulmiento de Ja ejecucién del Plan Anual de Supervisidn; asi como de los temas técnlco-operativos
del OSITRAN, para |a evaluacidn y toma de decisiones de la Gerencia General.

Emitir notas e informes, a fin que los proyectos que se sometan a aprobacidn de la Gerencla General, cuenten con el debido sustento técnico;
7 |asl como realizar seguimiento a las acciones de los Organos de la Entidad, sobre los aspectos técnicos-operativos de los documentos que se
remiten para autorizaclén y/o aprobacién de la Gerencla Genaral.

8 |Otras funciones asignadas por el Gerente General, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones interas

Con todas las Instanclas de la Entidad.

[Coordinaciones Externas

Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

i. incompleta  Completa

W~ [ [
@[]
heroes ] [
N verimndl I R
(] [x]

‘_l- Universitario

B.) Grado({s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEsresadolil
Daachiller

Eﬁlulol Licenciatura

Ingenferia

D Maestria
Dfn.mndn D Titulado

Doctorado

DE gresads D Firsioda

C.} é5e requlere
Colegiatura?

[+ O

tRequiers  habllitacién
profesional?

- O-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Supervisidn de contratos de Inversion privada o ptblica, supervisién de obras; elaboracin de perfiles de prelnversién; o expedientes técnicos.

B.) Cursos y Programas de especiallzacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menes de 12 horos de copacitacion y los diplomodos no menos de 90 horos.

Diplomado o Programa de Especializacién o curso en materia relacionadas a las funciones del puesta.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

7777 Trivel de dominio ; | Nivel de dominio
__OFIMATICA™ [ Noaplies | Bisko | Intermedio] Avanzado | IDIOMAS Noaglica | Bdsko | intermedio] Avaraado
Procesador de textos
{Word, Open Office X inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
{Excel, OpenCalc., etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
{Otros) Chservaciones.- Declaracidn Jurada.

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|7 anos |

Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
I4 aflos en un puesto similar y/o puestos con funciones equivalentes. |

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, seiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:

[ Practicante Auxillar o Anafista £ (alist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
| profesional Asistante Specialista Coordinador Dpta. Director

* Mencione otros ospectos gompismeniarios sobre el requisito de experiencio; en taso existiera algo adiciona! para el puesto.

Orientacién a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.




FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

sl i Poan) (g

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: Gerencla de Asesoria Juridica

Denominacién del puesto: Gerente / 5P-DS

Nombre del puesta: Gerente de Asesoria Juridica

Dependencia Jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencla funcional: No aplica

Puestos a su cargo: lefe de Asuntos luridicos Regulatorios y Administrativos; Jefe de Asuntos luridicos
Contractuales; Secretaria; Apoyo Administrativo.

[MISION DEL PUESTO,

Planear, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de asesoria legal a la Alta Direccldn y a los érganos de OSITRAN; asi como
elaborar proyectos de normas y reglamentos correspondientes 2 Ja constitucidn de un marco normativo y regulatorio ordenado,
sistemdtico y eficiente para una adecuada supervision y fiscalizacidn de las Entidades Prestadoras del dmbito de OSITRAN, Asimismo,
dministrar el despacho del Consejo Directivo.

[FUNCIONES DEL PUESTO

q Farmular y proponer lineamlentos de politica y criterlos normativos para Ia supervisidn y fiscallzacién de los componentes legales de los
contratos de concesidn y de explotacidn de la infraestructura a cargo de las Entidades Prestadoras del dmbito de QSITRAN.

2 Dirigir v coordinar los proyectos de normas y reglamentas correspondientes al desarrollo del marco normativo v a los principios que)
sustentan el accionar de OSITRAN.

8 Dirigir, coordinar y decidir 1a emislén de opiniones Juridicas v la absclucidn de consultas de la Gerencta General y demds drganos de la
Institucidn en materia contractual, regulatorla, administrativa y demds aspectos legales concernientes al funcionamiento de OSITRAN,

B Elaborar infarmes legales opinando previamente a la celebracién de cualquier contrato de concesidn de infraestructura, o para la renovacidn o

maodificaclon de Jos mismos de acuerdo a las normas legales y contractuales vigentes.

Coordinar y efecutar la elaboracldn y/o conformidad de Informes legales para el Consejo Directivo; asi como sobre toda documentacion de
5 |naturaleza normativa o regulatorla que emita OSITRAN para su aplicacldn por las Entldades Prestadoras; y las normas y criterios de
supervisidn y fiscalizacidn,

& Dirigir v coardinar |a efaboracién de los proyectos de normas para regular y promover 1a competencia en la explotaclén de la infraestructura
del dmbito de DSITRAN,

7 |Dirgiry coordinar estudios de Investigacidn schre politica regulatoria y normativa;

Supervisar y coardinar el mantenimiento del sistema de informacidn legal y normativo referente al quehacer de OSITRAN tanto naclonal como
de organismos de supervisidn extranjeros,

9 |Elabarar el Plan Operativo de la Gerencia, de acuerde a los objatives, politicas y d rectivas de la Gerencla General,

10 |Reakizar la funcidn de Secretario Téenico del Consejo Directivo,

11 |Macer cumnplir las politicas del Sistema de Gastidn de Calldad.

12 |Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Alta Direecidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con todas las instancias de la Entidad.

[Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar Jas tareas que tiene encomendadas,

jéommdu ACADEMICA

€.) {5e requiere
Colegiatura?

icomplets  Complees Ds.rmuqa) E 5 I:qu
e [ [ [ . .
O [ [ [ st
Eliese [0 OO [Twe [« -
Elm=3 [ e [
[[ese [] [x]  [Doewore

A,) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridas para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.} Cursos y Programas de especiallzaclon requeridos y tados con doc

HNotg - Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 12 heras de capacitacidn y los diplomadaos no menos de 90 horos.

|Dlplornado o Programa de Especlalizacién en materlas relaclonadas a las funclones del puesto no mencr de 450 horas lectivas acumuladas.

C.} Conocimientos de Oflmética e Idiosmas.

tivel de dominio Nivel de dominfo
OFIMATICA Noaplica | Bitica [intermedio] Avanzado IIOMAS Nospiica | Bitico | intermedio| Avanzado
Procesador de textos
|iword, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Cilculo X
(Excel, OpenCalc., etc}
Programa de
presentaciones {Power *!1 ! 1 1 .-
.prezi, ete.)
Qbservaclongs.- Declaracldn jurada

|EXPERIENCIA

Experiencla general

indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector puiblico o privado,

instraestructura de transporte,

10 afios, de preferencia realizando labores de asesoria legal en organismos de regulacidn piblicos o privados vinculados a la

Experiencia especifica
A.} indlque el tiempa de experiencla requerida para el puesto en funcién o la materia:

5 afios en un puesto similar y/fo en puestas con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiericia reguerida para el puesto {Parte A} sefiale ol tiempo requerido en el sector piblico:

€.} Marque &l pivel minimo de puesto que se requiers como experiencla; ya sea en el sector piblice o privada:

Practicante Buxlar o Suparvisor / lafe de Area o
| !r S o D Analista Dsmmma Coordinador EDNB

[

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos i {o3 sobre ef requisito de experiencia; en caso existiern algo adiclonal para ¢l puesto.

[NacionaLIDAD

#Sa requlera naclonalidad peruana? si [ x] wo

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Gerencia da Planeamiento y Presupuesto
Denominacidn del puesto: Gerente / EC

Nombre del puesto: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia jerarquica lineal: Gerente General

Dependencia funcional: No aplica

Abogado; Coordinador de Planeamiento y Gestién de Proyectos; Especialista en Planeamiento y
Estadistica; Coordinador de Presupuesto y Gestidn por Resultados; Especialista gn Presupuesto;
Coordinador de Modernizacién y Gestlon de Calidad; Especialista en Procesos; Especialista en
Mejora Continua; Secretaria.

Puestos a su cargo:

[MISIGN DEL PUESTD

Dirigir y supervisar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los procesos y procedimientos del drea, en el marco de la normativa
ralacionada con el Planeamiento Estratégico, el Presupuesto Publico, la Modernizacidn de la Gestidn Publica e la Inversién Pablica y o
Sistema de Gestién de la Calidad del OSITRAN, con la finalidad de brindar asesoramiento a la Alta Direccidn para fa toma de decisiones y ¢
logro de los objetivos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y efectuar el segulmlento del proceso presupuestario del OSITRAN, respecto de ia programacién, formulacién, aprobacidn,
1 ]ejecucién y evaluacion del Presupueste Institucional, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico y de acuerdo a la normativa
vigente, con la finalidad de abtener el presupuesto anual de la Entidad.

Dirlgr y supervisar los procesos del Sistema de Gestidn de la Calidad del OSITRAN, asi como monitorear y controlar sy cumplimlento por parte
2 |de los drganos del OSITRAN, con la finalidad de impulsar 1a ejecucién las funciones de supervisidn, regulacién y atencién al usuarlo,
incrementando los niveles de satisfaccién de los clientes.

Dirigir y supervisar el proceso de planeamiento estratégico del OSITRAN y otros regueridos por 13 normativa, con la finalidad de formular y
efectuar el seguimlento del Plan Estratégico Institucional {PE1), Plan Operativo Institucional y otros Planes Institucionales.

Conducir y promover la optimizacidn de procesos orientados al desarrollo organizacional, racionalizaclén, mejora contlnua y simplificacion de
procedimientos administrativos del OSITRAN, con la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia de los resultados de las dreas de la Entidad,

Dirlglr y supervisar los procesos de formulacidn de convenios, proyectos y otros instrumentos de cooperacion técnica nacional e internacional;
5 |asfi come, supervisar 1a aplicacion de los procesos de a fase de formulacién de los proyectos de inversidn piblica del OSITRAN, a fin de alcanzar
los objetivos institucionales,

Asesorar a la Alta Direccion y a los drganos del OSITRAN, asi como emitir opinidn técnica sobre los asuntos de su competencia, con la finalidad
de mejorar la gestidn de la Entidad.

Supervisar y evaluar la formulacién de los documentos de gestidn institucional conforme con {a normativa de la materta, asi como sus proyectos
7 |nermativos y modificatorias, en coordinacidn con los drganos del OSITRAN, segun corresponda, para fortalecer el desarrollo institucional de la

Entidad.

. Planificar y realizar seguimiento a la gestidn estratégica, administrativa y operativa del drea, alineado al Plan Estratégico Institucional - PEI, con
la finalitad de alcanzar los ohjetivos de ta Entidad.

o Formular y proponer directivas, lineamientos u otros documentos en el marco de su competencia, asi como supervisar su cumplimlento, con |4

finalidad de hacer cumplir la normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en el proceso.

16 |Otras funciones asignadas por fa Alta Direccidn, relacionadas a la misién del puesto.

CCORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Todas las Instancias de Ositran.
Coordinaciones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarroliar las tareas que tiene encomendadas.

fmmméu ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Gradof{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 33::‘:';""

Incompleta  Completa DEgresado(al m s D No
D""’“"" I___l D E]B“" fer Economla, ingenieria, Administracidn
| dRequiere  habllitaddn
Secundaria X |Tiwulo/ Licenciatura profesional?
g 0 O e -0
Técnlea Superior
pornen ] [ [ [

Unlvmilmlo D E Dnmnndo
qumnua D Tulado




{CONOCINMENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Vo requieren documentacidn sustentaria) :

IGeslién financlera y presupuestal; Gestidn de proyectos y planeamiento.

B.] Cursos o Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializncidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Diplemado o Programa de Especializacién en materias relacionadas a las funciones del puesto no menor de 450 horas lectivas acumuladas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] T Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplica | Bisics [intermedio] Avanzado DloMAS Nosplica | Bdslcn | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, atc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, Open€alc,etcy | | = | || v
Programa de
presentactones {Power b S e N
point, prezi, etc.)
(Ctros) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencla ganeral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
10 afos.
Experiencia especifica
A.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en functdn o la materia
S aflos en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte Al, seda'e el tliempo requerido en &l sector piblico:

C.] Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auliar o P P Supervisor / lefe de Ares o
profesionsl Asistente P Coordinad Do,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Gerente o
Director

[nacionaupap

¢5e requlere nacionalidad peruana? I Si | X [ No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientacldn a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo,




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o unidad orgénica: Gerencla de Planeamiento y Presupuesto
Denominacidn del puesto: Coordinador / 5P-E)

Nombre del puesto: Coordinador de Presupuesto y Gestidn por Resultados
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista en Presupuesto

MISION DEL PUESTO

Coordinar y gestionar las actividades del presupuesto publico y gestién por resultados, en el marco de |2 normatlva del Sistema Nacional
de Presupusesto Publico, a fin de dar cumplimiento a los objetlvos del QSITRAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y monitorear el Presupuesto Instituclonal Anual y otros documentos requeridos por la normativa de la materia, en el marco de las
estrategias y objetivos institucionales; a fin de emdtir informes pertédicos de evaluacidn y seguimiento de medicidn sobre su cumplimlento.

Evaluar (3 consistencla de Ia informacién gestionada en el marco del proceso de ejecucidn y evaluacidn presupuestal; a fin de emitir y controlar las
certificaciones, disponibilidad, modificaclones presupuestarlas u otras que se requieran durante la ejecucidn presupuestal.

Brindar asistencia técnica y capacitacién en temas relativos a 13 ejecucion presupuestal y gestion por resultados, de acuerdo a las necesidades de
los drganos del OSITRAN para el cumplimlento de los objetivos institucionales.

4 4Efectuar la formulactén del presupyuesto multlanual, a fin de dar cumplimiento ala normativa del Sistema Naclonal del presupuesto Pablico,

Supervisor y hacer seguimiento al cumplimlento de la normativa y procedimientos internos, respecto de las fases del proceso presupuestarto, a fin
de reportar los resultados perlédicamente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Prop procedimientos para el monitoreo de la ejecucién del gasto en las actividades de los drganos del OSITRAN, para tomar acciones
praventivas y correctivas.

Coordinar y supervisar la operatividad del Sistema Integrado de Administracidn Financlera, a fin de generar Informacidn sobre la ejecucion
presupuestal y otros requeridos por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o demds drganos del QSITRAN.

8 |Otras funciones asignadas por 1a gerencia, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de |2 Entidad.
Coordinaclones Externas

Entidades e Instltuciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢5e requiere
Coleglatura?

incomplets  Completa DEgresado(a] D s m No
Dpﬂmm D D Daachlller Ingenlerfa, o Administracidn, o Economia, o
Contabilidad.

dRequlers  habllitacidn

Secundaria n Titule/ Licenciatura e

Tkenica Bhsica
D{l &2 afos) D D DMacs:ﬂa D “ E .

Técnlca Superior

(344 alas) D D vafmde Drmm
Eum\mnam D m DDoctora o
Dfﬂfﬁ“ﬂ Dmm

A.) Nive!l Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requertdoes para & pussto




CONQOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria) :

Balanced Scorecard; Interrelacidn de Sistemas Administrativos; o Sistemas de Gestién de la Informacidn del Estado {tales como el SIAF,
SEACE, entre otros).

B.) Cursos ¥ Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Coda curso de especialirackin deben tener na menos de 12 horos de capacitacidn y las diplomadas no menos de 50 horas.

Diplomado o Programa de Especializacidn o cursos en Prasupuesto Publico, Gestlén por Resultados, Finanzas, Gestidn, Gerencia Publica,
Administracidn, o en materla relacionados a las funciones del puesto.

€.} Conocimientos de Oftmatica e Idiomas.

 Hieldedominie | 3 Nivel de dominio 3

OFIMATICA Naaplica | Bdsko | Intermedio] Avantado T iniomas Noaplca | Bisico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calcule
{Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power x|\ 1 1 | .

point, prezi, etc.)
{Otros) Observaciones.- Declaracién Jurada

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad total de niios de experiencta laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|6 afios.

Experlencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materla;
[3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funclones. |

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|2 aftos. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

l !Pracll:ante | !nualii:r o Suparviser / lefe da Area o Gerente o
profesional Asl D el EEspeclallsla Coordinador Dbpto Director

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existlera olgo odicional para el puesto.

{Se requiere nacionalidad peruana? Si X No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrientacién a Resultados, Vocacidn de Servicio, Trabajo en Equipo.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Gerencia de Administracién
Denominacién del puesto: Gerente / EC

Nombre del puesto: Gerente de Administracién
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General
Dependencla funcional: No aplica

Jefe de Logistlca y Contro! Patrimonial; lefe de Gestién de Recursos Humanos; Jefe de
Puestos a su cargo: Contabllidad; Jefe de Tesoreria; Jefe de Tecnologias de la informacidn; Especialista en
Gestlén Administrativa; Abogado Senior; Secretaria; Apoyo Administrativo.

\MISION DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de recursos humanos, loglstica y patrimonlo, contables, financieros y
tecnologias de la informacién para atender las necesidades del Plan Operatlvo de Administracién y para el dptimo funcionamlento
del OSITRAN en concordancia con la mislén, objetivos, estrategias y politicas de la Institucidn,

SRR AL i
{FUNCIONES DEL PUESTO
. Formular y proponer a la Gerencia Genera! normas, politicas y procedimientos para &l mejor cumplimiento de las actividades relacionadas con
los sistenas de recurses humanos, logistica y patrimonio, contabilidad, tesoreria y tecnotoglas de la informacién,
3 Supervisar la participacidn de la Jefatura de Contabifidad por su naturaleza contable, en efectuar la conciliacidn de la ejecucidn presupuestal
(paralelismo contable} en coordinacidn con el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
3 Supervisar las actividades relacionadas con la gestion de recursos humanos del OSITRAN, bajo el marco de las normas y procedimientos
aprobados.
n Supervisar y aprobar la ejecucién del presupuesto de conformidad con las disposiciones legales aplicables y e Presupuesto Institucional
aprobado para [a entidad, en el marco de los limites establecidos en el presupuesto v las facultades vigentes,

& |Supervisar |a formutacidn, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones de OSITRAN.

& |Supervisar la administracidn del patrimonic mebiliario « inmabiliario de la entidad, conforme a las disposicianes legales aplicables,

7 |Supervisar el programa de seguros patrimoniales y personales y el Plan de salud integral de ios trabajadores.

B |Supervisar la administracidn de los recursos econdmicos y financieros de OSITRAN, en el marco de las normas y procedimientos establecidos.

Supervisar, a través de Tesareria, el cumplimiento de los pagos de fa Tasa de Regulacidn y los pages de Retribucidn al Estado, de acuerdo a las
politicas y normas aplicables,

10 [Supervisar la elaboracidn de los Estados Financiercs para su presentacidn a la Gerencia General,

Elaberar los Informes de gestién administrativa, logistica v patrimonio, de personal, tecnolegias de la informacidn y demds decumentos

u |establecidos por los dispositivos legales perti

12 |Etaborar el Plan Operativo de la Gerencia, de acuerdo a los objetivos, politlcas y directivas dadas por la Gerencia General,

13 | Determinar las necesidades de capacitacidn y proponer a la Gerencia General el Plan de Desarrollo de Personas.

14 [Actualizar los documentos normativas de gestion de las funciones del drea.

Supervisar la administracion de los sistemas de la informacién del OSITRAN, asi como el soporte tecnoldgico v de telecomunicaciones a los|

as lérganos de |a entidad.

16 |Ejecutar el Presupuesto de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

17 [Supervisar la entrega de las Declaraclones Juradas d= Bienes y Rentas y ejecuta el procedimiento de difusién de la misma.

18 |Gestionar las acciones de desarrollo del personal a su cargo.

. Ejecutar las politicas de la Institucidn v desarrollar estrategias orientadas al logro del nivel de eficiencia y eficacla de las actividadas a su cargo.

Cumplir con las Normas Técnicas de Control Interns, asf como con las recomendaciones emitidas por los Organos del Sisterna Nacional de|
Control,

20

21 |Hacer curnplir las politicas del Sistemna de Gestidn de Calidad.

22 |Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Gerencla General,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas as Instanclas de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Entidades & Instituci que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas,




[FORMACION ACADEMICA.

C.) é5e raquiere
Coleglatura? { * }

Meompirte Camplra DEINHHU{I’ E 8l D No
Dmmm D |:| Dalchitlur Administracién, Economia, Contabilidad,
Ingenieria o Derecho
dPaquisre  habHitacidn
Secundarla Titulo/ Licenciatura profestonai? [ *)
B O OO e ofjmp
Tétnica Suptriar () {* }54lo para
s Dnmm
Du-m} D D E] Contabilidad,
e [] (] Do
Derecho

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS
A.] Conocimi Técnicos principal ueridos para el puesto (No requieren decumentacldn sustentaria):
8.} Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y dos con ¢

Nolg - €ada curso de especializacian deben tener no menas de 12 horas de copacitecidn y les diplomados na mencs de 50 horos.

|21ip|umadn o Programa de Especializacidn en materias relacionadas a las funci del puesto no menor de 450 horas lectivas acumuladas. |

€.} Conocimi de Ofimitica e Id|

titvel de dominia Nivel de dominio
DFIM-A-'I’ICA Noaplica | Bisko |nlermedio] Avantsdo IDGDW Naasplica | Bdsko |intermedlo| Avaniade
Procesador de textos
{Word, Open QOffice X Inglés X
Write, etc.}
Hojas de Cilcuie X
x|\ 1 1 |  aea
Dbservaclones.- Declaracion furada,

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
10 afios.

Experiencia especifica
A} Indique &l tiempo de experiencla requerida para &l pussto en funcidén o la materia:

5 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para &l puesto [Parte A), sefale ef tiempo requerido en &l sector publico:

€.} Marque el pivel minimo de puesto que s& requiere como experiancia; va sea en el sector publico o privada:

Practicants Auxiliaro Analists c alista Suparvisor f lafe da Area o Gerante o
profesional Asl e Coardinador Opto Director
* Menclone olfros aspectos complementorios sobre ¢f requisito de experiencia; en casa existiera algo odiclonal para ¢! pueste,

INACIONALIDAD |
¢5e requiere nacionalidad peruana? Si ] x [ No
Anote el sustento |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

OENTIFICACION DEL PUESTO _

Grgano o unidad orgdnica: Gerencia de Regulacidn y Estudios Econdmicos

Denominacldn del puesto: Gerente / SP-DS

Nombre del puesto: Gerente de Regulacidn y Estudios Econdmicos

Pependencla jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencls funclonal: No aplica

Puestos a su cargo: Jefe de Regulacin; Jefe de Estudios Econdmicos; Secretaria.

MMISIGN DEL PUESTO

Planificar, organizar y dirigir los di lacionados af d Ho v aplicacidn de los sisternas varifarios, estableciendo los criterios para,

su aplicacién y supervisidn, estudios e investigaciones de monitoreo del mercado, de svaluacidn del sistema de regulacién basado en los
principios que sustentan el quehacer de OSITRAN.
Desarrollar propuestas de acceso y normas generales, criterios, metodologias sistemas e instrumentos de regulacién de los

dmicos de los ¢ de concesidn y de la explotacién de la Infraestructurs 3 cargo de las Entidades Prestadoras de) dmbite de|
OSITRAN,
Coordinar con el drgano del Gobiernc para nuevos contratos, modelos econdmicos, regimenes =condmicos de contratos, y
madificaciones de los mismos.

FUGONE L FUESTO

Propaner y dirigir el desarrolle lineamientas de politicas, normas regulatorias, criterios, principios y metodologlas de los
componentes econdmicos de los contratos v de la explotacién de la infraestructura a cargo de las Entidades Prestadoras en el
ambito de OSITRAN; asi como para la evaluacidn del plimi de los principios de su dmbito, que sustentan el quehacer de la
institucién,

Planificar y dirigir el desarrollo de los estudios tarifarios de fijacidn, revisién y desregulacion que se realizan de oficio, y pronunclarse
de la3 solicitud ifarias a iniciativa de la entidad prestadora; asi como las normas para su aplicacldn y supervisién,

3 |Coordinar y proponer nermas g | licables a las comp ias de |a Gerencia de Regulatidn y Estudios Econdmicas,

Formular y proponer normas, lineamientos o procedimientos para la contabilidad de los procesos regulatorios y otras materias en el
4 |mareo de su competencia, asi como realizar el seguimiento y meonitorea para la correcta aplicacidn de los mismos en las entidades
prestadoras.

Dirigir, coardinar, y evaluar la realizacidn de estudios e Investigaciones de monitoreo de los mercados bajo [a competencia de
OSITRAN, estudios de impacto econémico de las regulaciones vigentes o que vayan a ser emitidas por OSITRAN, da estudios sobre la
evolucién econdmica vy financiera de las entidades prestadoras, a fin de proponer estrategias y politicas de promocién de la

1 ™

p , eficiencia y proponer los mecanismos que optimicen el sistema de regulacidn de OSITRAN,

6 Emitir opinidn técnica respecto de los proyectos de contrato de concesidn de infraestructura, o para la renegociacidn de los|
i , de acuerdo a las normas legales y contractuales vigentes,

7 |Emitir pronunciami con relacién a las solicitudes de interpretacidn de contratos en las materias de su competencia.

8 |Emitir pronunciamientos sobre los proyectas y narmas legales que puedan afectar la eficiencia de los mercados bajo ragulacidn.

9 |Formidar y proponer bos cargos de acceso por la utilizacion de las facilidades esenciales, asi corno las condiciones para su aplicacidn,

Verificar que los tarifarios publicados por parte de las entidades prestadoras cumplan con lo establecido en los contratos de

10 -
concesidn,

1 Dirigir y supervisar el desarrollo, r imiento y actualizacion del si de informacié émica y el diseflo de actualizacidn
de los indicadores referidos a las industrias y mercados bajo la competencia de OSITRAN.

12 Caoordinar con las Gerenclas la obtencion de informacién dmica y fi iera de las entidades pr doras; asimismo, desarroliar
v actualizar los pardmetras e indicadores y criterios téenicos.

13 Resolver las solicitudes de informacidn confidencial no referidas a secreto comercial o industrial, en el 3mbito de su competencia,
conforme a la normativa de la materia.

14 Dirigir y desarrcllar los lineamientos para la ejecucidn del Curso de Extensién Universitaria en Regulacion de Infraestructura de

Transporte y ttras actividades académicas vinculadas al sitema regulatorio en el smbito de competencia da O5ITRAN,

15 |Etaborar el Plan Operativo de la Gerencia, de acuerdo a los objetivos, politicas y directivas de la Gerencla General.

Dirigir la ejecucidn de las politicas de la tnstitucion y desarrollar estrategias orientadas al logro de! nivel de eficiencia y eficacia de las

e actividades a su cargo.

17 |Hacer cumplir las politicas del Sistema de Gestidn de Caldad.

18 |Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Gerencia General,

Coordinaciones Intemas
Con tedas las Instancias de la Entidad,
C clonas Externas

Isntidades « Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tienen encomendadas




| — h - €) &5 requlere
A.) Nhval Educativa 8.} Gradois)/: ¥ q para ol puasts laturs? £ * )
Incomplete  Coaphera Digltﬂdnm D 5l E No

Dvrlmm D D"“h'"" Econoria, o Ingenierla.

[]
Dmm D D mﬂlukﬂ' Licancialurs m:u 'THM
Eieme [0 T [E]ssesee s Dx]w
B0 O Oe= Do
B [] ] [Eosconso
[imeee oo

A) C imi Técnicas peincipal queridos para ¢! puesto (Mo requieren documentocidn sustentaria) :

lConoclmitmn en Regulacldn de Servicias Publicos, Organlzacién Industrial, o Economia industrial |

8.} Cursos y Programas de especializacion r ¥ con
fiotg : Codd eurio de esperinlirocidn deben tener ne menos de 12 horas de cepoatacidn y los dipfomades no menes de S0 boras.

lDIpIom: de Mister o Dipk do o Progi de | 4n en materis relacionadas a las funciones del puesto. |

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

| ORMUTICA Masclics | Bisko | intermacia| Avarasdo | IDIOMAS [Hosrkes | Bisico | tntwrmedio | Avaraace
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, st}
Hojas de Cékculo
{Excal, Opancale,, etc)
Programa de
presentaciones (Powaer X
int, prezi, etc.}

(Otron) Dbservacioney.. Declaracidn furada,

|ExPeRIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector pablico o privada.
10 afios.

Experiencla especifica

A.) Indigue el tlempo de experiencla reguerida para el puesto en funcidn o la mataria:

|5 afos en un puesta similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a Ia experiencis requerida para el puesta

C.] Marquu ¢l nivel minimo de puesto que s& requiers como experiencla; ya sea en el sector pliblico o privade:

Practicante Aurillar o ) . Supervisor / lafe de Ares 0 Gerente o
Dwnfeﬂun-l Aslstente D Ll D“p‘d.h“' [Coarginador Ebﬂta Dﬂluclnl

* Mendone ctrpg compt torios sobre ¢f requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para ¢ pueito.
[acioNauGAD i
£Se requlere naclonalidad peruana? | s [ x| mo

Ancte el sustento I

'HABIUDADES O COMPETENCIAS'
IOriemacidn a resultades, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo. I




servsr FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qrgano o unidad organlca: Gerencia de Atenclén al Usuario
Denominacién del puesto: Gerente / SP-DS

Nombre del puesto: Gerente de Atencién al Usuario
Dependencia Jerarquica lineal: Gerente General

Dependencla funclonal: .

Jefe de Atencidn al Usuario Intermedio; Jefe de Atencidn al Usuario Final; Especialista en Seguimiento y
Monitoreo de Usuarios; Secretarla

Puestos a su cargo:

Dirigir las actividades de |la Gerencia de Atencién al Usuarig, con 13 finalidad de cautelar los derechos de los usuarios de los servicios relacionados|
con la infraestructura de transporte de uso publico de competencia del DSITRAN, incluido el transporte ferroviario de pasajeros en las vias que
forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao - Metro de Lima y Callao, en el marco de la normatividad vigente, para
la atencién de calidad de los usuarios finales e intermedios.

Ejercer la secretaria técnica de los Consejos de Usuarios nacionales vy regionales, organitando sus sesiones, capacitaciones y otras actividades que
requieran para el cumplimiento de los objetivos institucionales,

Promover y supervisar [a implementacién de acciones para la adopcion de estindares v medidas para la atencién de calidad al usuario, asi como la!
implementacion de buenas practicas en servicios de atencién al usuario intermedio v final por parte de las entidades prestadoras, segun corresponda.

Promover y supervisar la implementacion de canales de atencitn al usuario intermedio y final, respecto de los servicios relacionados a la infraestructura de
3 |transporte de uso piblico de competencia del OSITRAN, incluido el transporte ferroviario de pasajeros en las vias gue forman parte del Sistema Eléctrico
de Transporte Masivo de Lima y Callac - Metro de Lima y Callao, en di fn con los 6rg comp

Planificar la realizacién de charlas, cursos v otros con el objetivo de orientar sobre el procedimiento de atencién de denuncias, reclamos, consultas y
4 |sugerencias presentadas por el usuario intermedio y final ante las entidades prestadoras y el OSITRAN, con el objetivo de difundir los derechos y deberes
da los usuarios,

S |Ejercer la coordinacién con el Consejo Nacional de Proteccién al Consumidor segun corresponda,

Formular y proponer proyectos de directivas, [ ientos u otros d itos n el marco de su compelencia, asi como supervisar su cumplimiento, con
Ia finalidad de hacer cumplir la normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en &l proceso.

Planificar, dirigir y realizar segu:miento a la gestion estratégica, administrativa y operativa en el dmbito de su competencia, alineado al Plan Estratégico
7 |Instituctonal — PEL, as{ como emitir opinidn respecto de fas propuestas de reglamentos de atencién de reclamos que presenten las entidades prestadoras,
en Coordinacidn con la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién y otros drganos de OSITRAN; con Ja finalidad de alcanzar fos objetivos de la Entidad.

Dirigir y coardinar la realizacidn de la medicién del nivel de conocimiento v del nivel de satisfaccidn de los usuarios intermedios y finales respecto de los
8 [servicios ofrecidos por las Entidades Prestadoras, con la finalidad de promover politicas, procesos y mecanismos efectivos para la atencién de calidad
dirigidos a dichos usuarios.

hli “q

informar sobre las fijaciones y revisiones tarifarias al usuario intermedio y final, asi como organizar Jas audiencias pd que corresp . &R
coordinacitn con la Gerencia de Regulacidn y E: dmicos v otros org comp

o tant.

E.
E¢

10 |Otras funciones asignadas por la Alta Direccidn, relacionadas a la misidn del puesto.

[Coordinaciones Internas

Con todas las Instancias de la Entidad,

Coordinaclones Externas

Entidades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.} i5a requiere Colegiatura? °)

Incomplets  Completa D&uudc(n] m s D N

D“hu," Ciencias de la Comunicacién; Derecho; o

DPrlmlrh D D : ;

conomia.
j““"‘""“ D Ij TIluI:ILJ:un:Ilturl {Requiere habllitacién profesional?
[Flcemse ] [ [T <[] =
D‘T":ﬂ;‘:"xm D D Dum I:lmm° [*) 56lo para Derecho
Univlnium D E Dmonda




A.) Conoclmientos Técnicos prindipales requeridos para el puesto (Na requieren documentacidn sustentoria) ;

Normativa de Proteccidn al Consumidor y Atencidn al usuarlo en el sector ; y/o Regulacidn; y/o, Derecho Administrativo; Concesiones; y/o, piiblico.

B.) Cursasy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Coda curso de especializacidn deben tener no menas de 12 horos de itacidn y los dipk dos no menas de 20 horas.

|Diplomado o Programa de Especlalizacién en materlas relacionadas a tas funciones del puesto no menor de 450 horas lectivas acumuladas, I

.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

[ Nivel de dominla ] i Nivel de dominio
TOFIMATICAT [ No aphica | Basico | Internedio] Avanzado I T ILHOMAS' [ Hoaphica | Bdsko | intermedio Avanzado
Procesador de textos
[Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Cdlculo =
[Excel, OpenCale,, etc) '
Programa de
presentaciones {Power X -
point, prezi, etc.)
[Ctras) Observaciones.- Declaracidn Jurada.
Experiencia general
Indique 13 cantidad total de aflos de experiencla lakioral; ya sea en el sector piblico o privado.
110 afias. |
Experlencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia

|5 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes, |

B. En base a la gxperiencia requerida para el puesto [Parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicanta Auilisr o Supervisor / Jefe de Area o
D profasional e D Analista D&pulalﬁm Coordinadar E Dpto. Gerente o Director
* Menclane otres aspectos complementorips sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional para el puesto.

{Se requlere nacionalidad peruana?

Anote el sustento J

Orientacién a resuftados, Vocacién de Setvicio, Trabajo en Equipo,




servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo o unldad organica; Gerencia de Supervisién y Fiscallzacidn
Denomlinacién del puesta: Gerente f 5P-DS
Nombre del puesto: Gerente de Supetvisidn y Fiscalizacidn
Dependencla Jerdrquica lineal: Gerencla Genera)

Pependenda lundlonal; -

Gerente Adjunto de Supervision y Fiscalizacion; Analista de Gestion {; Supervisor Fstadistico Financiero U1}
Especialista de Gestion de la Informacidn |i; Gestor Documentario; Auxiliar de Gestién Documentaria;
Secretaria; Apoyo Administrativo; Coordinador Econdmico Financiero; Supervisor Econdmico Financiero
Aeroportuario |, Supervisor Econdmico Financiero Ferroviario |, Supervisor Economico Financiero
Portuario I; Supervisor Econdmice Financiero Portuario Il; Supervisor Econdmico Financiero de la Red Vial
I; Supervisor Econdmico Financiero de la Red Vial §; Supervisor en Aportes y Retribucidn; Coordinador de
Operaciones; Supervisor de Operaciones Aeroportuarias |; Superviser de Operaciones Aeroportuarias Ii;
Supervisor de Operaciones Ferroviartas ); Supervisor de Operaciones Portuarias I} Supervisor de
Operaciones de la Red Vial I; Supervisor de Operaciones de 1a Red Vial II, Coordinador de Inversiones;
Supervisar de Inversiones Aeroportuarias ); Supervisor de Inversiones Aeroportuarias }; Supervisor de
Inversiones Portuarias |; Supervisor de Inversiones Portuarias li; Supervisor de Inversiones Ferroviarlas );
Supervisor de Inversiones de |a Red Vial |; Supervisor Ambienta! |; Supervisor Amblental Hl; Coordinador
Legal; Abogado Senior; Jefe de Contratos Aeroportuarios; Jefe de Contratos Portuarios; Jefe de Contratos
Ferroviarios y del Metro de Lima; Jefatura de Contratos de la Red Vial; Jefe de Fiscalizacidn.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planear, arganizar y dirigit la supervisidn y fiscalizacidn de las Entidades Prestadoras; proponer normas y fijacidn de estdndares técnicos

a

vial en el marco de lo establecido por los cantratos y los reglamentos.

a la operacion, construccion y explotacion de terminales portuarios, aeroportuarics, ferrovias, carreteras y otros de infraestructural

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y coordinar politicas para 1a administracion eficiente de los contratos de concesién y para normar la supervisidn y las relaciones con
las Entidades Prestadoras,

Girtgir y coordinar la elaboracidn del Plan Operativo Anua! de la Gerencla, definiendo los objetivas, actividades y recursos necesarics para su
ejecucion conf alas y procedimientos blacido

Planificar y coordinar el Plan de Supervisidn Anual y los procesos de supervisidn y fiscalizacidn a las Entidades Prestadoras, de acuerdo a las|
metodologias, criterios técnicos, reglamentos, normas y procedimientos establecidos,

Dirigir, coordinar y ejecutar la evaluacidn del desempefio técnico y administrativo de las Entidades Prestadoras.

A 1

Calificar las observaciones y prop
astablecidas &n las narmas legales v/o contractuales,

ivas yfo a la Entidad Prestadora, do incurra en alguna de las causales,

Emitir opinion técnica sobre a suspensién temporal o caducidad de una concesién,

Propaner las interpretaciones a los contratos de concesidn, a ser efectuadas por el Consejo Directivo.

Emitir opinidn técnica acerca de los contratos de concesidn

Apovar en la contratacién temporal de una empresa concesionaria en casos excepcionales cuando exista suspensién, terminacidn o)
caducidad del contrato.

10

Coordinar |as relaciones entre la Gerencia y las distintas entidades prestadoras, en los temas de su competencia.

11

Cumplir con las Normas Técnicas de Control Interno, ast como con las recomendaciones emitidas por los Grganos del Sistema Nacional de
Cantrol.

12

Coordinar el d lic del Si de Pi iente, Control e Informacién de las actividades de supervisidn y la fiscalizacidn de las
Entidades Prestadoras, correspondientes de la Gerencia de Supervisidn,

13

Coordinar el desarrollo de los Procesos Administrativos Sancionaderes {PAS) y verificar e! seguimiento de cumplimiento de las sanci
Impuestas por OSITRAN a las Entidades Prestadoras.

14

Coordinar el desarrollo del Sistemna de Gestidn de la Calidad correspondientes a la Gerencia de Supervisién y su aplicacidn, seguimiento,
medicion y mejora de los procesos,

15

Dirigir la elaboracién de los informes mensuales, trimestrales, les y les, dal cumphimi del Plan Operativo v del Convenio de
Gestién u otros que hubiere,

16

Hacer cumplir las politicas del Sistema de Gestidn de Calidad.

17

Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Gerencia General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o e

Con todas las instancias de la Entidad.

|Cootelinac £

Entidades e instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.




FORMACHON ACADEMICA

C.) {5e requiare
Colagiatura? | *)

Icomolts  Compivts Dnrnadnhl E 1] D Nz
D""""" DB‘E‘ Her Ingenieria, Administracion, o Economia.
{Neguiere habiitacidn
Sacundary E Tiluiof Licendatura prefelonai™ [ * |
Tocruca B
e =1+~
Ficnica Suparies () i
B0 O O O
unmmmh D E qum.dg {* )Sclo para
ingenistla

A.) Nival Educative B.) Grado{s)/shuacié démlcay dios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTDS
A)C A Técnlcos principales requerldos para el puesta {Na requi i I3 ) s
8.} Cursos y Prog de espedial 6 querides y dos con dog

Notg : Coda curso de especializocidn deben tener no menos de 12 horas de copaciiacida y lot diplomades no menos de 50 horos.

|Diplomado o Programa de Especiallzacién en materias relacionadas a las funtiones del puesto na menor de 450 horas lectivas acumuladas.

c) ¢ P de Ofimitica e ldi

Nivel de dominia Nivef de deminto
Noapics | Bdsles | intermedis | Avangado OIOMAS Hesphes | Bdiea | Intermedic | Avnzade

Procesadar de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Holas de Cileuln
(Excel, OpanCale., atc)
Programa de
presentaciones {Power X

point, prezi, etc.}
{Otros) Observaciones.- Dactaracion Jurada

Experiencia general
indique la cantidad total de sios de experiencia laboral; ya sea an el sector piblico o privado.
10 afios.

Expetlendia especifica
A.] Indique el tlempo de experiencla requerida para of puesto en funcidn o ty materia:

5 afios en un puesto similar y/o &n puestos con funciones equivalentes,

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requitne como experiencia, ya sea an el sector pablico o privado:

Practicante Auziliar o N lefe de Arga o Gerente o
meﬂmml  asistente D Analista D Espedialista Dsupervimr / Coordinadar mbpm Birector

* Mencione ctros arpertos complementorios sobre o requisito de experiencio; en toso éxistiers algo adiciang! porg of puesto.

[NacionauDaD |
&5e requiere nacionalldad peruana? HE [x] o
Anote el sustento

TABIGPADE B EOWPErEROAT]

Qrientacidn a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo,




serviy FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

{IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacidn
Cenominaclon del puesto: Profesional |

Nombre del puesto: Analista de Gestidn |

Dependencia Jerdrquica lineal: Gerente de Supervisidn y Fiscalizacion
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Contribuir al cumplimiento administrativo de los contratos de concesién dentro del alcance de las funciones del OS!TRAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

8 Anallzar las politicas, normas y reglamentos para la adminlstracidn de los contratos de concestdn y para narmar la supervisién y las relaciones
con las Entidades Prestadoras.

. Particlpar en 1a elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Anual, asegurando los recursos necesarios para su ejecucién conforme a las
normas y procedimientos establecidos, y apoyar en las actividades del Sistema de Gestién de la Calidad.

3 Anallizar y emitlr opinién de Informes de Supervisidn a las Entidades Prestadoras, con la finalidad de realizar el seguimlento a la implementacién
de las recomendaciones correspondientes.

A Participar en la elaboracion de estudios técnicos de la infraestructura para verificar los estandares técnicos, de calldad, segurldad y normas de
control amblental establecidos,

. Coordinar y elaborar respuestas a las solicitudes de informacién de las instituciones, organismos y empresas del estado vy privadas, relacionadas
a los aspectos administrados por |a Gerencia de Supervision, con la finalidad de brindar una atencién a los requerimientos recibidos.

A Elaborar y consolidar los informes referidos al vencimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de las Entldades
Prestadoras, Plan Operativo, Convenio de Gestidn y otros gue hubiere, con la finalidad de obtener informacion para la toma de declsiones.

= Coordinar la contratacion y seguimiento de los contratos suscritos con empresas supervisaras, verificando que se cumplan las responsabilidades
adquiridas.

8 |Otras funciones asignadas por el Gerente de Supervislén y Fiscalizacidn, relacionadas a la misién del puesto.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclories Internas

Con todas las instancias de la Entidad

Coordinaciones Externas

Con todas aquellas Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar [as tareas que tiene encomendadas.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Académico B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Serequiere

Colegiatura?

| incompleta  Completa DEgresadn(a) D s m No
: D"'"“"‘ D D EB“"‘ ler Economia, o Administracién, o Ingenieria

JRequlere  habilitacksn
Secundarla Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bisica
Do O O O 0@~
Técnica Superior
e 0 O e O
Unlversllariu D m DDoctoudo
Dtgmnda Dmurndn




CONDCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Asodaciones Piiblico - Privadas (APP); Finanzas y/o Evaluacién de Proyectos.

8.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especinlizacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

|Dlploma de Master o Programa de Especializacién o curso en materias relacionadas a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio U Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Baskeo [intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Biska | intermedic| Avaniado
Procesador de textos
{Word, Open Dffice X Inglés X
Write, etc.)
Hoj)as de Cilculo x
{Excel, OpenCalc.,ete) | | | | o
Programa de
presentaciones {Power x1!1 1 1 1w
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
5 arios.
Experiencia especifica
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:
3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto [Parte A}, sefiale « tiempo requerido en el sector pubtico:
|2 angs.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxillar o Analista Espaclalist Supervisor lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente peclalsta Coordinador Dpto Cirector

Mencione otros aspectos complementarios sobire el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionol parg el puesto.

|NacionatiDAD

{5e requlere nacionalidad peruana? L I X l No

Ancte el sustento

HABILUDADES O COMPETENCIAS

|Orlentacidn a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: lefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima
Denominacién del puesto: Secretaria / SP-AP

Nombre del puesto: Secretaria
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTD

Ejecutar labores administrativas relativas a la gestién documentaria y de archivos, asi como otras que sean requeridas para el normal
desarrollo de las funciones de |z Jefatura de Contratos Ferroviarlos, en el marco de la normativa del Sistema de trdmite documentario en la
Institucion, otras disposiclones técnicas establecidas por la Oficina de Gestién Documentaria y demds normativa de la materia, con ta
finalidad de asegurar el normal desarrollo de las funciones de |a Gerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la recepcién, registro, clasificacidn, distribucidn, archivo y control de los documentos y correspondencia de la Jefatura, de conformidad con
1 |las normas que regulan el sistema de tramite documentario en 1a institucldn y otras disposiclones técnicas establecidas por la Oficina de Gestién
Documentaria.

Mantener organtzados los documentos y correspondencia de la Jefatura, en sus versiones fisicas y digitales, asl como ejecutar los procesos de
2 [archivo, transferencta de docementos al archive central, entre otros, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la narmativa del Sistema Nacional
de Archivos y otras disposiclones técnicas establectdas por |a Oficina de Gestién Documentaria.

Coordinar (3 atencidn de los requerimlentos logisticos de la Jefatura, para el cumplimiento de sus funciones, asi comao controlar la agenda de

e reuniones y los materiales de oficina a ser distribuidos al personal, a fin de garantizar el normal desarrollo de sus labores.

s Atender los requerimientos de Informactén, incluldas las de acceso a la Informacldn publica, requeridas a la Jefatura, previa autorlzacidn, a fin de
cumplir con lo establecido en el Procedimiento de Acceso a la informacidn Publica del OSITRAN.

g Sistematizar y llevar el control de los plazos y las derivaciones que existan para atender la correspondencla que se remita a la Jefatura, informando al
Jefe, a fin de cumplir con los plazos establecidos de entrega.

6 Redactar y elaborar documentos de respuesta de la Jefatura, de acuerdo a las instrucciones del titular del érgano, cumpliendo los estandares de
comunlcacién oficiales.

2 Atender y efectuar llamadas telefénicas y mantener actualizado el directorio de actores Internos y externos de la Jefatura, para la gestidn oportuna

de las comunicaciones necesarlas para el desarrollo de sus labores,

B |Otras funclones astgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las instancias de la Entidad.
Entldades e Instituciones que se requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gkf;‘:::m
tncompleta Completo Dsgmsadn(a) D sl E No

[l

Primaria D E’ Daachlller Secretariado, Asistencla de Gerencia, Asistencia
Administrativa, Asistencla de Oficina, o afines.
dRequiere  hablitackin
Secundarla Titulo/ Licenctatura profesional?
Técnlca Béslca :

(lézaﬂnsl I:I EI DM“"M D sl E No
Técnlca Superior
w0 O O O

B O O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos parn el puesto (No requieren docurnentocidn sustentoria) :

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con docurmentos.
Neta: Coda curso de especiolitocion deben tener no menos de 12 horas de capatitacidn y los diplomados no menos de 50 horos.

Curso sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Técnicas de archivo, 0 en materia relaclonadas a las funciones del
puesto.
€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
" Nivel de dominio | s |Nivel de daminlo.

:r-_ i Wﬂcﬂ El Ne aplica Bisico | Intarmedio| Avanzado 1: R |OMAS | Nosplica Bhsko | Intermedia| Avaniado
[Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.;
Hojas de Calculo X

Excel,OpenCalc et} | | = { |
Programa de
presentaclones (Power X

oint, prezi, etc.)
(Otros) DObservaciones - Declaracidn Jurada

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue |a cantldad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|3 afios.

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en funcién o la materta:
2 afos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A}, sedale el tiempo requerida en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlllar o Anallsta Espaciallsta Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Aslstente specia Coordinador Dpto Dlrector
* Menclore atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

L |

MNACIONALIDAD

{5e requiere naclonalldad peruana?
Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orlentacién a Resultados, Vocacidn de Serviclo, Trabajo en Equipo.




EMPLEADO DE CONFIANZA

CARGO GERENTE
DIRECTIVO SUPERIOR

NATURALEZA DEL CARGO

Titular del 6rgano de asesoramiento, de apoyo o de linea de OSITRAN, encargado de la gestidn, supervisién y de

la ejecucion de las actividades y acciones de su competencia, con el fin de implementar las politicas y objetivos

institucionales.

ACTIVIDADES

e Planificar, dirigir, monitorear y evaluar la programacion de sus actividades y tareas, asi como velar por una
adecuada ejecucion de los recursos que le fueran asignados, en el marco de sus funciones.

» Gestionar y administrar los recursos asignados al érgano de su competencia,

* Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y demas organos de la institucién.

= Emitir opinion especializada y elaborar informes y otros documentos en la materia de su competencia.

* Formular y proponer normas, directivas, procedimientos, guias y lineamientos en el marco de sus
competencias.

s Gestionar y supervisar el cumplimiento de los aspectos administrativos y técnicos en las materias de su
competencia.

e Absolver consultas y brindar asistencia en el ambito de su competencia.

s Dirigir, formular y coordinar Iz elaboracion de documentos especializados, asi como realizar investigacidn y
estudios en el marco de competencia del 6rgano a su cargo.
Supervisar el cumplimiento de las actividades de las Jefaturas que forman parte de su organizacion interna.

e Coordinar con entidades del sector publico y privado en los asuntos vinculados al &mbito de su competencia
o los que le fuesen encargados por la Alta Direccidn.

e Resolver y expedir los actos administrativos que correspondan en el &mbito de su competencia.

¢ Propaner los recursos necesarios que se requieran para cumplir con los objetivos y metas institucionales.

¢ Conducir el desarrollo de indicadores de gestion y de desempefio en el marco de su competencia.

e Cumplir las politicas y procedimientos relacionados al Sistema de Gestion de Calidad.,

¢ Proponer medidas que promuevan la gestion de calidad de los procesos y procedimientos internos de su
competencia.

e Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccién y por la normativa de la materia vinculada con el
ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo profesional universitario, o Grado Académico de Bachiller con Grado de Maestria, en carreras afines al

cargo.

e Egresado de Maestria o Diploma de Master u otro Diplomado en las materias de su especialidad.

e  Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

e Experiencia profesional no menor de cinco (05) afos en labores o materias afines al cargo, en entidades

publicas o privadas.
® De preferencia con conocimientos del idioma inglés.




CARGO DIRECTIVO SUPERIOR GERENTE ADJUNTO BE LA GERENCIA GENERAL 02203
NATURALEZA DEL CARGO

Gestionar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por fa Alta Direccion relacionadas con los aspectos
administrativos y técnicos, asi como, coordinar y supervisar el seguimientc de la implementacion de
recomendaciones farmuladas por el Sistema Nacional de Control y proponer medidas necesarias para la mejora
continua del Sistema de Gestidn de la Calidad.

ACTIVIDADES

Coordinar y supervisar el seguimiento a los drganos del OSITRAN para la implementacidn de las
recomendaciones formuladas en el marco del Sistema Nacional de Control.

Coadyuvar con la supervisién de la marcha administrativa, operativa, econdmica y financiera del OSITRAN de
acuerdo con las politicas establecidas por el Consejo Directivo y la Presidencia Ejecutiva, seguin corresponda.
Asesorar a la Gerencia General en las actividades de planificacién, ejecucién y seguimiento de la gestidn
administrativa y operativa del OSITRAN, a fin de promaver el logro de los objetivos institucionales.

Conducir y monitorear el seguimiento de las medidas necesarias para la mejora continua del Sistema de
Gestidn de Calidad de la institucién.

Supervisar las actividades de planeamiento, ejecucion y monitoreo del Plan Estratégico y Plan Operativo de
la institucidn, a fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Revisar y evaluar la documentacion que el Gerente General someta a su consideracién, a fin de emitir opinion
sobre los mismos.

Representar y/o acompafiar al Gerente General en actividades vinculadas con Instituciones y autoridades
publicas o privadas.

Supervisar las acciones relacionadas a las investigaciones y procesos por infracciones administrativas, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido por la normativa de la materia.

Coordinar, comunicar y supervisar los avances de los Convenios con Organismos Internacionales, para dar
cumplimiento al plan de accion definido; asi mismo, abordar los problemas emergentes y participar en las
reuniones que le encargue la Gerencia General.

Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccidn y por la normativa de la materia vinculada con el
ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional universitario en carreras afines a las funciones del cargo.

Diplomado o Programa de Especializacién en las materias de su especialidad.

Experiencia profesional no menor de ocho (08} afios.

Experiencia profesional no menor de tres {03) afios en labores o materias afines al cargo en entidades
publicas o privadas.

De preferencia con conocimientos del idioma inglés.




CARGO EMPLEADOC DE CONFIANZA ASESOR 02202
NATURALEZA DEL CARGO

Prestar asesoramiento técnico, legal y de gestion en el marco de la competencia y funciones de los érganos de la
Alta Direccidn en los que presta sus servicios.

ACTIVIDADES

Representar y/o acompaiiar a su superior jerdrquico ante autoridades publicas o privadas nacionales o
extranjeras, cuando se lo requiera.

Brindar asesoria a su superior jerarquico acerca de la politica, planes y programas institucionales ademads de
brindar orientacion en temas especializados.

Coordinar con las diversas areas, asi como con entidades publicas o privadas los asuntos que su inmediato
superior le encomiende, vinculados con las materias de competencia del drea de la que depende.

Preparar y/o coordinar la elaboracién de proyectos normativos, informes y demds documentacién que le sea
solicitado por su superior jerarquico.

Emitir opinion en los asuntos de competencia del 6rgano al que pertenece.

Proponer medidas a su superior jerarquico en el ambito de su competencia, as/ como gestionar su
implementacion, segun corresponda.

Participar en comisiones y/o reuniones en temas concernientes a su especialidad y competencia.

Cumplir las politicas y procedimientos relacionados al Sistema de Gestién de Calidad,

Realizar otras actividades, que en el ambito de su competencia, y que le sean asignadas por su inmediato
superior.

REQUISITOS MiINIMOS

Bachiller o Titulo profesional universitario en carreras afines a las funciones del cargo.

Diplomado o Programa de Especializacién o curso en |as materias de su especialidad.

Experiencia profesional no menor a siete {07) afios.

Experiencia no menor a cuatro (04) afios en materias afines al cargo o vinculadas a la competencia del
OSITRAN.

De preferencia con conocimientos del idioma inglés.






