Presidencia

del Consejo de Ministros OSITRAN

Lima, o5 de octubre de 2015 N° 138 -2015-GG-OSITRAN
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 071-2015-GG-OSITRAN; la Nota N° 262-15-GA-OSITRAN,
emitida por la Gerencia de Administracion; y la Nota N° 203-15-GAJ-OSITRAN, emitida por la
Gerencia de Asesoria Juridica; y,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
\
i

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico encargado de
normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a la
explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacion general para
todos los Organismos Reguladores, encontrandose incluido dentro de sus alcances el OSITRAN;

" & supervision de los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias concesionadas
que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao, asimismo, establece
que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, a
propuesta del OSITRAN, se aprueba la adecuacion del Reglamento General del OSITRAN y otros
documentos de gestion;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica del OSITRAN se rige por su
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, con Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobd el Reglamento de Organizacion y

Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley N° 29754 y

las instancias y 6rganos competentes, conforme lo sefiala el Reglamento General de OSITRAN, asi

D\ como para promover una gestion eficiente, moderna, transparente y con enfoque de procesos y
%" para resultados, cuyas decisiones institucionales sean predecibles;

) @t’/ Que, a través del referido Reglamento de Organizacion y Funciones se modificd la estructura
organica de OSITRAN, creando, entre otros, la unidad organica denominada Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, dependiente de la Gerencia de Administracion;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 012-2015-PCM sefala
que el Consejo Directivo del OSITRAN emite las disposiciones necesarias para la aplicacidon del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN;

Que,_mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 1799-542-15-CD-OSITRAN, de fecha 10 de marzo

5, se aprobaron diversas disposiciones para la aplicacion del Reglamento de Organizacién y
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Funciones de OSITRAN, entre las cuales se establecio que el Gerente General disponga la
encargatura de las funciones de los nuevos drganos y unidades organicas establecidas por el referido
Reglamento hasta la aprobacion e implementacion del Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP
provisional del OSITRAN;

Que, en uso de dicha atribucion por Resolucion de Gerencia General N° 071-2015-GG-OSITRAN, se

encargo las funciones de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion a la sefiorita Jennie Gisella Chavez Matias;

Que, la Gerencia de Administracion a través de la Nota N° 262-15-GA-OSITRAN, propone dar por
concluida la encargatura de funciones efectuada mediante Resolucion de Gerencia General N° o71-
2015-GG-OSITRAN, debido a que la seforita Jennie Gisella Chavez Matias presento su renuncia al
Contrato N° 023-15-OSITRAN-CAS, la cual ha sido aceptada; por lo que, la referida Gerencia plantea
que se encarguen las funciones de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, al sefior Ysmael
Rafael Mayuri Quispe, en reemplazo de la sefiorita Jennie Gisella Chavez Matias;

Que, mediante Nota N° 203-15-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica sehala que es
juridicamente viable que se encarguen las funciones de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
al sefior Ysmael Rafael Mayuri Quispe;

En uso de la facultad conferida por el Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y el Acuerdo de Consejo
Directivo N° 1799-542-15-CD-OSITRAN; y con los vistos de la Gerencia de Administracion y de la
Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluido el encargo de funciones de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracion conferido a la sefiorita Jennie Gisella Chavez Matias, a
través de la Resolucion de Gerencia General N° 071-2015-GG-OSITRAN, dandole las gracias por los

Articulo 2.- Encargar las funciones de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion, previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, al sefior
Ysmael Rafael Mayuri Quispe, en adicion a sus funciones como Jefe de Contabilidad (e).

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe), asimismo, encargar a la Oficina de Comunicacion Corporativa su difusion a
todo el personal del OSITRAN.

Registrese y comuniquese,

OBED CHUQUIHUAYTA ARIAS
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