OSITRAN

CONVOCATORIA CAS N° 034-2016-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) APOYO LEGAL PARA LA JEFATURA DE LOGISTICA Y CONTROL

PATRIMONIAL - GA

OBIJETIVO

Apoyary asesorar durante las etapas de actos preparatorios, proceso de seleccidny ejecucion,
asi como a los miembros de los comités especiales durante el desarrollo del proceso de
seleccion, a fin de garantizar la aplicacion de la normativa de Contratacion Publica vigente.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracion

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil del puesto (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Anexo o1.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil del puesto (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Anexo o1.

CONDICIONES DEL PUESTO | CARGO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

. o ) .
del puesto | cargo Av. Republica de Panama N° 3659 - San Isidro.

Duracion del Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 30 de
contrato setiembre de 2016, renovable segun las necesidades institucionales.

S/. 8,000 (Ocho Mil y oo/100 Nuevos Soles)
Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Retribucion
mensual
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CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar los
plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs GA/JGRH
Empleo a la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. o5 de julio de 2016 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccion: Oportunidad Del o6 al12 de
3 - . Postulantes
Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. julio de 2016
SELECCION
Presentacion obligatoria en Mesa de Partes de
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,
Suqu|II? de 09:00 a17:00 horas: Del 06 al 12 de
4 | - Curriculum Vitae documentado; Ulio de 2016 Postulantes
- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3) J
debidamente firmada;
- Copia DNl vigente.
5 | Evaluacion Curricular Del13al14 de Comltg Fle
. Seleccion
julio de 2016
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular 15 de julio de 2016 Seleccion /
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 18 de julio de 2016 Comltg ce
Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacion de Comité de
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas 18 de julio de 2016 Seleccion /
personales y evaluacion psicoldgica (*) JGRH
Evaluacion Psicoldgica
o , - Consultor
9 |Lugary Hora. Se publicaran también los resultados de | 19 de julio de 2016 Externo
la evaluacion de conocimientos
Entrevista Personal Comité de
10 | Lugary Hora. Se publicaran también los resultados de | 20 de julio de 2016 -
-, o Seleccidn
la evaluacion de conocimientos
o Comité de
11 | Publicacidn de resultado final (*) 20 de julio de 2016 Seleccidn /
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
. . -, JGRH/GA
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de la Del 21al 27de GRH/GA/
12 -, . Ganador de
Carta de Incorporacion julio de 2016 .
convocatoria



http://www.ositran.gob.pe/

OSITRAN

(*) Las publicaciones se realizaran en la pdgina web: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion sera publica y justificada, la misma que se comunicara
a través del portal web del OSITRAN.

IV. DELAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que serd referencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un minimo y un maximo de
puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’nfcaje Puln'Faje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion Curricular 30% 12 20 3.6 6
Evaluacion Técnica 30% 12 20 3.6 6
., T No tiene No tiene
Evaluacion Psicoldgica - . - - .
puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion
quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por el
Comité de Seleccion.

S3LINVINLSOd

Evaluacion Curricular - Técnica
Formacion
Académica
Nivel de - L
¢ ) Curso Conocimientos Experiencia
estudio y/o
grado
académico)
Contar con N
: . .| Experiencia
Constancia Experiencia o
En . o especifica
L vigente de especifica
Contratacion ) . N N mayor de
. ) Funcionario o | Experiencia | Experiencia | no menor
Publica; Ley de Microsoft A . dos (02)
o ) . Servidor generalno | especifica | deun(o1) =
Arbitraje o En Derecho | Contrataciones Office a - afosen el
Abogado f - . . - CERTIFICADO | menorde no menor afoen el
materias Administrativo | del Estadoy su | nivel basico . sector
. del Organo tres (03) de dos (02) sector o
relacionadas Reglamento. *) - ~ - publico
Encargado de afios afios. publico
asus como
) las como .
funciones ) . analista
Contrataciones analista %)
- OEC
Declaracion
2 puntos 2 puntos 3 puntos 1punto Jurada 2 puntos 2 puntos 2 puntos 3 puntos 3 puntos

p2
Puntaje
(20
ptos)

Factor de
evaluacion
30%

(*) Ver anexo 02.

(**) Un punto adicional por afio (tope maximo 3 puntos).
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V.

DE LAS BONIFICACIONES

Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

9.1

9.2

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo
48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto,
el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal
bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el
Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira
tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae, no dara
derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

VI.

DE LOS RESULTADOS FINALES

Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacion curricular :  Puntaje 30%
Evaluacion de conocimientos  :  Puntaje 30%
Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evalvacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
12.2 Cancelacion del proceso de seleccidon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion, la
cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco (o5) dias habiles
siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion ante el
Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

XIll. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, el
ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado en la
Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica, debera
solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que
proviene, su retiro del Mddulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.
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El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion Administrativa
de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses. Asimismo, previo acuerdo
por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del personal sujeto al régimen de la actividad
privada, un tiempo mayor, el cual no podra exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran
de un periodo de capacitacion o adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto
lo justifique.
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Anexo N° o1

seruwir ORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénics: Jefatura de Logistica y Control Patrisnanial

Diapoeninacidn del puesto:

fomibre del puesto: Apayo begal para ka befatura de Logistica y Centrol Patrimanial
a2 dencia per a f; 2 de Logistica y Control Patrimonial

Oependencia funcional: Gerencia de Administracian

Pusstos su cango:

MASION DEL PUESTO

Apoyar y asesorar durante |35 etapas de 008 greparabarios, procesa de selecoikdn v ejecacitn, asf coms 3 1os mismbaos de lod camitss
espaciales durante el dewsrrella del proceso e selecokin, a fin de garantizas la aplicscdn de la normativa de Contratackdn Flblica)
wigsnke,

FUMNOIONES DEL PUESTD

Apayar legalmente durante las stapas de actos preparatarios, procesos de seleceidn ¢ sjecucidn en tornas 3 |3 aplicacitn de 1a)
narmativa de contratacsan pablica.

Apayar legalrmente 8 los miembros de los comités de seleccitn durardes o desarrallo del preceso, & fin de garaatizan la aplicacion)
o8 |3 mormativa de contratacidn pablica.

Apayar en la elaboraciin de proyectos de Informes, & fin ge absalwer consultas refacionadas a solicited de adicionales,
3 |reducciones, contratacionas complamentarias v armpliaciones de plazo, entre otras, verificanda que edstes 2= curnplan con los
reguisitos cantempladas en la normativa de contratacidn pablica.

Agoyar en le elaboratian de cartas dirigidas a los contratistas @ fin de coardinar la jecucitn contractual ywWo o cumplimisnio de

F] .
sus obligacionas, garantizando la aplicacidn de los ditpuesto en las Bases ¥ on la normativa de la coniratacion poblica.

5 Anoyar @n |3 giaboracidn e oficios @rigidas & diversas entidades, relaconados 3 temas de ejecucién contractual, a efectos de
garartzar la aglicacidn de la narmativa de contratacidn pablica.

& Apoyar an s administracidn de contratos wgentes derivados de procesos de seleccidn convacades por ks Entidad, garantizando la

aplicacién de la normativa de contratadidn pabeos,

7 |Apoyaren el caloulo ge las penalidades, conforme s& dispone en las Bases v on la nonmativa de contratacidn pablics.

8 |Oras funcicnes asgnadas por la befaturs de Logistca v Control Patrimanial, relacionadas a la misidn del peesta.

COORMMNACIOMNES PRIMNCIPALES

Coardinsdones bnbemnes
Con todas las instancias de ka Entidad.
Ceardinaciorss: Exbarns

Contratissas y Entidades publicas que ejeculen aperaciones can OSITRAN |

FORMACHIN ACADENICA

A.] Niwel Educativo B} Gr "siEuacitn ac [ resposridos para gl puesta L) E58 recuiemn

Aamsisly Camgiric EFD’M“ D L1 E ma
I:l-r---n- |:| I:I DB-"""" Abagada.
Elbbwr-diln D |:[ ETHUWMMHNH ;Fm':'l:r\;?_lm
I vty I O [+ [x]w
[]
[x]

s ] [ [ oo
e ] [Joecro
I:Imm I:lllﬂ-ﬂl
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COMNOCIMIENTOS

A} Conocimb Técnioos principales regueridos para gl puesio (KMo requieren documenfadimn Susfearenn) :

|Ln-.ln!et-on1r:ﬂann'~e-sde~' Extacia w su Reglamani o J
L] Propracieds de aspedalisacsn regueeridos y dos can d

Faod - Cate [WER JF EEpECIDAEocn drdee Tener no Mesds de 12 Aoras o capeoTaciyt ¥ jos ciplomadlon na mamos o 30 hoeor,

|{ur:.-r,|5 g pspedalicelidn en Comnratacidn Pdblica; srbitraje o matenss relscionadas & sek fundones.

L] Conocimienbas de Dfimitica & ldamas.

Mivel de dominla Nivel da dominia
OFRATICA P aghca | Bdwes [ leterseda] S| IDIOMAS ) Rariza | ntermases| Avenieds
Srocesadur oF Lestos
(Word, Open Offce K Wi s b 4
Wt L, BB}
Hops de Laloulo ¥ -
{Excel, OpenCalc., ete.b
Hrogramae de
presantaciones |[Foeer ® FeTt
[ iy, @b}
|:Dtm-:| il L
EXPEREE L]0

Experiencia genaral
Indigur: la cantidad total de afos de experienca labaralk ya s&@ &0 el Seciar pablco 0 privado

EEN T

Experiancia espacifica
A} Indique @ emeo de expenendcis requerida pars el puesto en haxidn o 18 mate e
2 afos

i.h Enbairalae BNCA requarda ael o {Parke 2 Lt gl sacior miblico:

1 afio

£ Marque =l preel minime de puesty que S reqniene CHmD gXpRrEncia; ya sea en el sector pdbben o prvado:

Practicania Aufiar o =En E = Supenanar f rele de Area o GErente o
oot s koot Asntenke peeEiaE [ R Ly [e=h] Diestai

* g el 85 3 ZDVE. PRGTIGE SO0TE £ e WAIT G Cle ENDETMCRL B oo el 0kia adiioeal gang ef guerto.
[nacionsvoan J
£%a requiere nacionalidad peruana? J Si | x I_ M

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en arieniacidn a resultatos
Comunicaciin efactiva.

Capacidad para trabajar &n eguipo ¥ generadian de redas
e acidn & la excalencia,

...\‘-
nﬁ'ﬁf-f :‘.
e
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Anexo N° 02

Declaracion Jurada de Conocimientos de Ofimatica

Por medio del presente, yo

identificado (a) con documento nacional de identidad Nro.

domiciliado

(@)

en

del

distrito de

y Departamento de

, de laprovinciade

, declaro bajo juramento conocer y manejar los

programas de Microsoft Office de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma
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Formato N° 121

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, yo , identificado

(@) con DNI N° , domiciliado @) en
del

distrito de , de la provinciade

y Departamento de , declaro bajo juramento:

1. Notenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcion
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas. De
configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma




