OSITRAN

VL.

VIl.

CONVOCATORIA CAS N° 042-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) ABOGADO SENIOR PARA LA GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS
ECONOMICOS

OBJETO

Brindar asesoramiento en los diversos aspectos juridicos de los procedimientos en los que
participa la Gerencia, garantizando la consistencia de los informes elaborados, en el
marco normativo de materia regulatoria del OSITRAN.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Regulacidn y Estudios Economicos.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

Sede del OSITRAN, Calle Los Negocios 182 Piso 2, Surquillo.
del puesto / cargo

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

Duracion del , .
31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades

contrato o
institucionales.
Retribucion S/. 14,000 (Catorce Mil y oo/100 Soles) mensuales. Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
mensual

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias antenor(.as a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del q iermbre d
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 13 de noviembre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del14 al 20 de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: noviembre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION

Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:

- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy

Del 14 al 20 de

Postulantes

4 ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. | noviembre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
., . Comité de
5 | Evaluacidn Curricular Del21al 23de -
. Seleccion
noviembre de 2017
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 24 de noviembre de Seleccion/
2017 JGRH
., - : Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 27 de noviembre de -,
Seleccion
2017
L ., Comité de
Publicacion de resultados de la Evaluacion de . -,
8 o 28 de noviembre de Seleccion /
Conocimientos (*)
2017 JGRH
., o : Consultor
9 | Evaluacién Psicoldgica 29 de noviembre de
Externo
2017
. Comité de
10 | Entrevista Personal . .
30 de noviembre de Seleccion

2



http://www.ositran.gob.pe/

OSITRAN

2017
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) o1 de diciembre de Seleccion /
2017 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Delog al11de JGRH/GA/
12 ., . Ganador de
la Carta de Incorporacion diciembre de 2017 )
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimoy un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’njcaje Pu’n'?aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Correalar % | w2 20 36 6
Evalua'C|o.n de 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ] puntaje ] ] puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la

nota maxima 2o0.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.
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Evaluacion Curricular - Técnica
Formacion Académica
. . Curso / Programa de . Co
(Nivel de estudio y/o Y . Conocimientos Experiencia
. Especializacion y/o Diplomado
grado académico)
. .| Experiencia
Experiencia .
- especifica
especifica
mayor de
no menor
. Derecho tres (03)
Diplomado o . : .. |detres(o3) | _. L
Y Administrativo Experiencia | _ . anos enun | Experiencia s
e Programa de . anos en un o Factor de
a e, . o Concesiones general no puesto especifica | pyntaie
c Egresado | Especializacion | Diplomado o N Sy puesto L VR o i
o . o Asociacion | Ofimatica | menor de S similary/o | no menor (20
S Titulo / dela no menor de Programa de e . : similar y/o o%
i . , e Publico Nivel — seis (06) en labores | deun (o1) tos) 307
® |Licenciatura | maestria | 200 horasen |Especializacion . - ~ en labores ) o . p
. Privadas o basico anos en el : afinesal | afoanivel
en Derecho en materias en Derecho - afines al L
y : . . Regulacion de (&) sector cargoa |especialista
Regulacion | afinesalas | Administrativo - 2Ol cargo a .
: Servicios publico : nivel en el sector
funciones del - : nivel . .
Publicos privado . analista en publico
puesto analista en
(*) el sector
el sector L
o publico o
publico o .
. privado
privado (%)
untos 1 punto 2 puntos 2 puntos Declaracion | Declaracion 2 puntos untos untos 2 puntos
HB P P P Jurada Jurada P b 3P P

(
(
(

*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
*%) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 03).

*%*%) Un punto por cada afio adicional.
* Se contard desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la

fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.
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Nota:

- Los diplomados no deben ser menos de go horas (solo si el diplomado es dictado por el ente rector debe ser mayor de ochenta horas).

- Para el caso de la experiencia especifica "En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector publico o privado”, deben presentar certificado
de trabajo, constancias, actas de conformidad, drdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las
funciones, debe adjuntar los términos de referencia o el manual del perfil puesto; v, si es privado, la constancia o algun documento del que se evidencie la similitud con las funciones
requeridas en el perfil.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria:

v" Ficha resumen (segun el Formato N° 3), en original.

v' Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

v El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de
la convocatoria y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.

v" Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronoldgicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

v' El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la

calificacion dicho documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la

informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11 y anexo 02) en original.

AN
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XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcidon del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con DNI  N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidn, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ICEMTIFICACIGON DEL PUESTD

Grgara o wildsd orgénica: Gerengia de Regulacitn y Estudios Econimiods
D inatkan del B

Hnmbre del peesis: Anogado Senigi

Dependentis jerdrgulcs Eneak Gaoranie de Regulagian y iudios Econdmiloy
Depentdenca funcional: Jife die Regulstion

Pugshs. & su LI -

MASION DEL PUESTO

frindar asessramiena an fon Bvarsas specios [widicas de los procediminnios én d2a quo particing la Gargncia, garantizande fa
consisiencia de las infarmes elsboradas, &n o marca narmalivo dy maleda rogulaioda del O5ITRAN,

FLRICIONES DEL PLESTO

analizar 105 aspectes Iogales inwohicrados en los formes de fiatidn, revisida v palicacidn de tanfes dg serdcos de

1| .
infragstreciues de usa pilion, 2 fin de panlulr en 12 10w dit decishores gnmateria regulatosia,
: Wrincar oginicn Yegal en 16s groyactos de repogociacién & imerpratbeicn de Coniratus de Congesidn de la explotacion de lag
. irifragsiruciuras de tarsporte a cargo de las Enbidades Prastadoras.
3 Asasorar ea la inferpratation de chusulas contractunles referidas o aspectos Larilaiod, 8 fin de Tarcslecer ol sislema regulatorio
en &l imbio de las competencias de la Genencia,
i EvaluBr aspictds jucidices de la estructurachdn findacera da la Entidades prestadaras y oo temas regulatorios en general, a fin
di cantribulr an ke tema die degisiones en maleda regulatona,
P |Panicipar on 1 elabarazién de prayerios nesmatives ralacienades a fas funciones de b Garercia, @ fin de fartalecer ol sistema

lragulatorie e @) dmiiio de 185 competanciag e la Gerengia.

& loeras lunciones asignadas por el Gerento v Jefes, relacionados con [a miside del puesta,

COOADINACIONES PRINCIFALES

Coardinachones imernas

Barenpa de fupordiside y Flscalizachin v Gerencla de Aaedaria lundica

Coardimaciones Ex

Entidades Presiadoras
FORMACION ACHDEMICA
. . . €} {Serequinre
. #.) ribvn] Ediieatien .} Gradodshsiniscidn académics y estudios naqueridad para o gusiLs Colegiaura?

s o [t [+~

O- 00 O - -

D..nm D D E]ﬁwm,m B

O OO O 0@

] O O O
e 5 D Do

iy




R et O

CONOCING ENTOS
A | Conoceslantos Técnlcos principales reguerldgé para e prestn (R raquisnen docsseniacide Juifannana)s

Emd-: pdrisistrative o CoREREiones o Adocl cinngs Pobioo Privsdas o Regulychin di Sendicion Pablicos.

B Fragiamas ge etpeclalicacién requerides y =8 doc
Mgt : Cadla cwvra de adssicre(Bsitn deber detey Ad TENeE de L1 ovas e copotdaciin ¢ o dislemasiar o mesar dr S ke,

Diplessda o Programa de Espegializaciéa ng manar de 200 horas on materios allnes 2 by lenciones el pugsio.

] Comscimiznias de Ofimdtica ¢ Idkamas.

]

Hlwel de deainde Mivel du daminio
Hyapimn | Séike | enemats] ssesisco INIAAS woanica | Whiks | Peemasa] Asass
X Ingds K
.4 -
x ' ‘l
Rbien peloned «
| EXPERIENCIA
Experienda ganeral
Indiqui & camtidnd 10831 du i de expersnca liboral; w sga an ol secter pulikoo o pehvats,
& allos
Experbencla espezifica
] Indigae ol amps de axperescl regirida para & guesio en funteds ¢ 12 maveslx
T aftes an un ouesta siméar yfo en Iabores afines al cargo

C.) Wargus @ pivel minima 8 pugrie que S ppgquiere comg exparincia; i 06 an & 56ctar publico o privado:

Paacikaale ' patar I I Sugeringd J iede e dewa e
mel-mu Asiiimaia E Aaalhity Hipstialara Cogd dnddar [ual]

Serere o
Darecinr

" Mferi S OUTT aRIeTion coShnnacrarizs sbed £1ARINETD de FpEianc en eeid exiifien olp secianal s o gt

anrmjmu

£5e reguisre natlonalided peruana? L1 I nTHJ

Apale gl sestenio

L

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Quignilagitn 2 resuliades, Yoration de sorvicio, Trabeis en equipn.
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

......................................................................................................... , identificado

con documento nacional de identidad Nro.............oooooel. , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento en Derecho Administrativo, o

Concesiones, o Asociacion Publico Privadas, o Regulacion de Servicios Publicos.

Firma
DNI

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.

11



OSITRAN

ANEXO o3

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office

de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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