Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N°® 015-2016-PD-0OSITRAN
Lima, 08 de abril de 2016

VISTOS:

El Memorando N2 437-16-GA-OSITRAN y las Notas N° 074-16-GA-OSITRAN, N° 084-2016-GA-
OSITRAN y N° 125-16-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; las Notas N° 067-16-JGRH-GA-
OSITRAN y N° 119-2016-JGRH-GA-OSITRAN, asi como los Informes N° 0050-2016-JGRH-GA-OSITRAN
y N° 065-2016-JGRH-GA-OSITRAN, de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; las Notas N°
0035-2016-GSF-OSITRAN y N° 0067-2016-GSF-OSITRAN de la Gerencia de Supervision vy
Fiscalizacion; los Memarandos N° 096-2016-GPP-OSITRAN y N° 130-2016-GPP-OSITRAN de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; las Notas N° 054-16-GAJ-OSITRAN y N° 076-16-GAJ-
OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 0089-2016-GG-OSITRAN vy la Nota
N2 028-16-GG-OSITRAN de la Gerencia General; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico, se cred el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico (OSITRAN), como organismo publico encargado de normar, regular,
supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a la explotacion de
la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los
Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacion general para
odos los organismos reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido el OSITRAN;

%lue, el Reglamento General del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 044-2006-PCM
y sus modificatorias, establece como dérgano del OSITRAN, entre otros, a la Presidencia del Consejo
Directivo, correspondiéndole, conforme lo establecen los numerales 3 y 6 del articulo 9 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N°
012-2015-PCM, aprobar politicas en materia de recursos humanos, asi como normas, directivas,
: manuales y otros documentos de caracter institucional que se requiera para el cumplimiento de los
é fines del OSITRAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 019-2013-PD-OSITRAN se aprobd el Manual de
Descripcion de Puestos (MDP) del OSITRAN, el mismo que ha sido modificado por Resoluciones de
Presidencia N° 076-2013-PD-OSITRAN, N° 094-2013-PD-OSITRAN, N° 006-2014-PD-OSITRAN, N°
070-2014-0OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN, N° 048-2015-PD-
OSITRAN y N® 057-2015-PD-OSITRAN;

Que, a través de la Nota N° 074-16-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracién propuso la
modificacién del Manual de Descripcién de Puestos del OSITRAN respecto del cargo de Jefe de
Desarrollo Institucional y de Sistemas; mediante la Nota N° 067-16-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura
de Gestion de Recursos Humanos propuso la modificacion del referido documento de gestidn
respecto al cargo de Supervisor | de Personal; y, mediante las Notas N° 0035-2016-GSF-OSITRAN y
N° 0067-2016-GSF-OSITRAN, la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion propuso la modificacion del
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referido Manual respecto a los cargos de Analista de Gestion Il y Analista de Gestion | y Asesor
Legal |, respectivamente;

Que, las propuestas de modificacion del Manual de Descripcion de Puestos del OSITRAN cuentan
con la opinidn favorable de la Gerencia de Administracion, a través de las Notas N° 084-2016-GA-
OSITRAN y N° 125-16-GA-OSITRAN; asi como de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos,
mediante los Informes N° 0050-2016-JGRH-GA-OSITRAN y N° 065-2016-JGRH-GA-OSITRAN, asi
como en la Nota N° 119-2016-JGRH-GA-OSITRAN, documentos en los que, entre otros, se indica
que los puestos materia de modificacion se encuentran vacantes y debidamente presupuestados;

Que, tal como lo sefiala la Gerencia de Asesoria Juridica mediante la Nota N° 076-16-GAJ-OSITRAN,
la Gerencia General por Resolucion N° 038-2016-GG-OSITRAN, aprobé el Cuadro de Equivalencia de
Puestos del Cuadro para Asignacidn de Personal, aprobado por Resolucién Suprema N° 338-2008-
PCM y sus modificaciones y actualizaciones, con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
aprobado por Resolucién Suprema N°047-2016-PCM, el mismo que incluye los puestos cuyos
perfiles son materia de modificacidn;

Que, adicionalmente, mediante el Informe N® 065-2016-JGRH-GA-OSITRAN y la Nota N°* 119-2016-

JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos ha sefialado que mediante

Q\TR;}'\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de marzo de 2016, se
(+]

N\ ; e w L e -
;o 3 4’,@&; aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
kA 0 g”,’f Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, asi como los anexos que forman parte de la misma, Anexo
S ; 2 5 o 5 ; ; ; i
%’ , u\fv“?fj N° 01: Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la
* O RO e

Ley N° 30057 y Anexo N° 02: Guia Metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP, aplicable al Régimen de la Ley del Servicio Civil — Ley N® 30057; por lo que la
referida unidad organica considerd necesario actualizar los formatos de los perfiles de los cinco
puestos antes mencionados, en el marco de lo dispuesto en la normativa aprobada, cuya
% modificacion fue inicialmente sustentada a través del Informe N° 0050-2016-JGRH-GA-OSITRAN;

EN “*"g Que, a través de las Notas N° 084-2016-GA-OSITRAN y N° 125-16-GA-OSITRAN, asi como el
%%ﬁj Memorando N2 437-16-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracién remitié los documentos de la
' Jefatura de Gestion de Recursos Humanos para la evaluacién y aprobacion respectiva;

Que, asimismo, mediante Memorando N° 096-2016-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto emitid opinion favorable respecto de la modificacion del puesto de Analista de

Gestion 1l a efectos que resulten concordantes con el Reglamento de Organizacion y Funciones; y

p precisd que las coordinaciones y requerimientos de las dreas para gestion de perfiles de puestos

6" corresponden a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; unidad organica que sustentd la
maodificacion de los puestos que son materia de la presente Resolucion;

Que, mediante Memorando N° 130-2016-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto emitié opinién sobre la propuesta de modificacion de las funciones del puesto de Jefe
de la Oficina de Desarrollo Institucional y de Sistemas (ahora lefe de Tecnologias de la
Informacion), consignadas en el Manual de Descripcion de Puestos, sefialando que se mantiene
funciones que corresponden actualmente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como
sefialé que, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de |
OSITRAN, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion es la
unidad organica responsable de programar, coordinar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades,
procesos y procedimientos en el marco del Sistema de Gestién de Recursos Humanos y de Personal
en el OSITRAN; asi como de gestionar los perfiles de puestos del OSITRAN;
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Que, mediante las Notas N° 054-16-GAJ-OSITRAN y N° 076-16-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de
Asesoria Juridica ha sefialado que considera juridicamente viable la modificacion del Manual de
Descripcion de Puestos de OSITRAN por encontrarse enmarcada en la normatividad aplicable sobre
la materia, por lo que remite el proyecto de resolucién de Presidencia debidamente visado;

Que, mediante Nota N° 028-16-GG-OSITRAN, la Gerencia General expreso que el proyecto de
Resolucién cuenta con su conformidad, por lo que lo remitié debidamente visado para proseguir
con el tramite correspondiente;

Que, estando a lo precedentemente expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente a efectos de modificar el Manual de Descripcion de Puestos para viabilizar el
cumplimiento de las funciones de la Gerencia de Administracion y de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion, en el marco de los objetivos institucionales;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias; en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y su modificatoria; en el CAP Provisional del
OSITRAN, aprobado por Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM; y en la Resolucion de Gerencia
. General N° 038-2016-GG-OSITRAN, que aprobé el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro
' para Asignacién de Personal, aprobado por Resolucion Suprema N° 338-2008-PCM y sus
! modificaciones y actualizaciones, con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado
por Resolucién Suprema N° 047-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Manual de Descripcion de Puestos del OSITRAN, aprobado
por Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, modificado por Resoluciones de Presidencia N° 076-
2013-PD-OSITRAN,  N° 094-2013-PD-OSITRAN,  N° 006-2014-PD-OSITRAN, N° 070-2014-PD-
OSITRAN, N° 085-2014-PD-OSITRAN, N° 008-2015-PD-OSITRAN, N° 048-2015-PD-OSITRAN y N°® 057-
2015-PD-OSITRAN; conforme a los Anexos que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y de sus Anexos en el Portal
Institucional de OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

\{ | Registrese y comuniquese,

o Directivo
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

Denominacion del puesto: Profesional |

Nombre del puesto: Analista de Gestidn |

Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Supervisidn y Fiscalizacién

Dependencia funcional: No aplica

Puestos su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ’

Contribuir al cumplimiento administrativo de los contratos de concesién dentro del alcance de las funciones del OSITRAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Analizar las politicas, normas y reglamentos para la administracién de los contratos de concesién y para normar la supervisién y las relaciones
con las Entidades Prestadoras.

5 Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Anual, asegurando los recursos necesarios para su ejecucion conforme a las normas
y procedimientos establecidos, y apoyar en las actividades del Sistema de Gestién de la Calidad.

3 Analizar y emitir opinidn de Informes de Supervisién a las Entidades Prestadoras, con la finalidad de realizar el seguimienta a la implement
de las recomendaciones correspondientes.

" Participar en la elaboracién de estudios técnicos de la infraestructura para verificar los estandares técnicos, de calidad, seguridad y normas de
control ambiental establecidos.

. Coordinar y elaborar respuestas a las solicitudes de informacin de las instituciones, organismos y empresas del estado y privadas, relacionadas a
los aspectos administrados por la Gerencia de Supervisién, con |a finalidad de brindar una atencién a los requerimientos recibidos.

6 Elaborary consolidar los informes referidos al vencimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de las Entidades
Prestadoras, Plan Operativo, Convenio de Gestién y otros que hubiere, con la finalidad de obtener informacién para la toma de decisiones.

. Coordinar la contratacidn y seguimiento de los contratos suscritos con empresas supervisoras, verificando que se cumplan las responsabilidades
adquiridas.

8 |[Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad

Coordinaciones Externas

Cont

odas aquellas Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Académico B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=
=]
[]

07/04/2016

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a)
Primaria X |Bachiller Economia, Administracion o Ingenieria
Industrial.
iRequiere  habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica Mastels
" - ae
{16 2 afios)

Teécnica Superior

) . Egresado
(3 6 4 anos)

Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

Universitario

—
[ ]
[ ]
[]

NN

IO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Asociaciones Publico - Privadas (APP); Finanzas y/o Evaluacion de Proyectos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Diploma de master o Diplomado en Gestién, Administracién o Finanzas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

; _OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos

(Word, Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc,, etc)

Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

—|Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Eaﬁos.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o x | Anatista . (allst Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente SpeEalsta Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

si | x| mNo

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Excelencia, Compromiso, Transparencia, Integridad.
COMPETENCIAS TECNICAS: Confiabilidad Técnica, Orientacién a resultados, Solucién Efectiva de Problemas, Trabajo en Equipo.
COMPETENCIAS PERSONALES: Relaciones Interpersonales, Flexibilidad — Adaptabilidad.

07/04/2016
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Gerencia de Supervision y Fiscalizacién
Denominacidn del puesto: Profesional Il

Nombre del puesto: Especialista de Gestién de la Informacion |1
Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervision y Fiscalizacién
Dependencia funcional: Gerente Adjunto de Supervisidn y Fiscalizacion
Puestos su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir al cumplimiento de la gestién administrativa de la Gerencia de Supervisién y Fiscalizacién, a través de asistencia técnica dentro
del alcance de las funciones del OSITRAN.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir técnicamente en la elaboracién y seguimiento a la gestidn administrativa y operativa del drea (Plan anual de supervisién, Plan Operativo
1 |Anual, Presupuestoy otros documentos de gestion), alineado al Plan Estratégico Institucional — PEI, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la
Entidad.

Participar en |a elaboracién de diagnéstico, disefios, definiciones e implementaciones del Sistema de Control de Gestién por procesos para las
gerencias, buscando mejorar la eficacia de los servicios que brinda la Entidad.

Analizar las politicas, normas y reglamentos para la administracién de los contratos de concesién y, en general, las normas de supervisién y las

3 . ) ’ < J
relaciones de las Entidades Prestadoras, asi como proponer acciones en el campo de su competencia.

i Coordinar la elaboracién de los informes que solicite el Organo de Control Institucional en la entidad, Contraloria General de la Republica - CGR,
Fiscalia, entre otras; con la finalidad de monitorear y asegurar su atencion.

5 Coordinar y elaborar respuestas a las solicitudes de informacién de las instituciones, organismos y empresas del estado y privadas, relacionadas a
los aspectos administrados por la Gerencia de Supervisién, con la finalidad de brindar una atencién a los requerimientos recibidos.

. Apoyar en la coordinacién y gestién de los procesos administrativos de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién, con énfasis en las
contrataciones que la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién requiera realizar.

. Coordinar y participar en todas las fases y actividades relacionadas al Sistema de Gestion de la Calidad, para el seguimiento, medicién y mejora de

los procesos.

& |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad

Coordinaciones Externas

Con todas aquellas Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Economia, Administracién, Contabilidad o
Ingenieria Industrial.

Bachiller

L]

DPrimaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Euniversitarh)

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

Egresado Titulodo

]
L]
[ ]

Doctorado

Egresado D Titulado

Hininimn

I |

07/04/2016




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado o cursos de especializacion en materias relacionadas a sus funciones.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
QFIMATICA [ No aplica Basico | Intermedio]| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Tntermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X

{Excel, OpenCalc., etc)
Programa de

presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

4 anos.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[1 afio.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o % | Analista . i Supervisor / Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente specialist Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

NACIONALIDAD T : ht : J

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si I X I No

Anote el sustento I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Excelencia, Compromiso, Transparencia, Integridad.
COMPETENCIAS TECNICAS: Confiabilidad Técnica, Orientacion a resultados, Solucién Efectiva de Problemas, Trabajo en Equipo.
COMPETENCIAS PERSONALES: Relaciones Interpersonales, Flexibilidad — Adaptabilidad.

07/04/2016
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacion

Profesional |

Abogado Senior

Gerente de Supervisidn y Fiscalizacién

No aplica

No aplica

su competencia.

Contribuir con el cumplimiento narmativo y legal de lo establecido en los contratos de concesién, reglamentos y normas regulatorias
vigentes, dentro del alcance de las funciones del OSITRAN, a través de la asesoria a lefes, Supervisores y la Gerencia en los aspectos de

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en la elaboracién de informaciones y/o documentos para dar respuesta oportuna a los requerimientas hechos por las Entidades y
Organos de Control sobre las Concesiones.

con la normatividad vigente.

Atender las consultas legales, memorandos, oficios, notas e informes de la Gerencia, en el marco de su competencia, con la finalidad cumplir

Asesorar y emitir opinidn sobre los aspectos legales en los hallazgos y/o procesos iniciados a las entidades prestadoras y/o empresas
3 |concesionarias en el marco de lo establecido por los contratos y normas regulatorias vigentes, para el adecuado cumplimiento normativo,
dentro del alcance de las funciones del OSITRAN.

Asesorar y emitir opinidn sobre aspectos legales del control y seguimiento de los contratos de supervision, realizando coordinaciones con la
Gerencia de Asesoria Legal en caso se requiera, para el adecuado cumplimiento normative, dentro del alcance de las funciones del OSITRAN.

5 |Participar en las comisiones y/o comités que la Gerencia determine, con la finalidad de asegurar los objetivos establecidos.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad

Coordinaciones Externas

Con todas aquellas Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

incompleta  Completa

Dprfmarja D D
Secundaria D
Técnica Basica
{16 2 afos)
Técnica Superior
(36 4 afias)
mUmversitariD D -

08/04/2016

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Derecho.

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

L1 (=] [ EEE
1 L

Gerencia y/o Administracién Piblica,
Derecho Empresarial, Derecho Civil,
Derecho Comercial 0 en materias
relacionadas a sus funciones.

s :
<l lzacion B
g

¥

pate
v‘%’}
5
l?
)
=

B

C.) éSe requiere
Colegiatura?

E:0-

dRequiere  habilitacién
profesional?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Concesiones, Asociaciones Publico Privadas, Regulacién de Infraestructura o Servicios Publicos y/o Libre Competencia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado ; IDIOMAS : No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
[Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X

{Excel, OpenCalc., etc)
Programa de

presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
5 afos.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcidn o la materia:
3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o S ; ’
: i " Analista Especialista ypervisor/ Jefe de Areao Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD s ; e i 3 |

éSe requiere nacionalidad peruana? Si | X | No

Anote el sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Excelencia, Compromiso, Transparencia, Integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS: Confiabilidad Técnica, Orientacién a resultados, Solucién Efectiva de Problemas, Trabajo en Equipo.
COMPETENCIAS PERSONALES: Relaciones Interpersanales, Flexibilidad — Adaptabilidad.

-
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: lefatura de Gestion de Recursos Humanos

Denominacién del puesto: Profesional |

Nombre del puesto: Especialista en Organizacion del Trabajo y Gestidn del Rendimiento
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Gestién de Recursos Humanos

Dependencia funcional: No aplica

Puestos su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento los subsistemas de Organizacidn del Trabajo y Gestidn del Rendimiento, asi como asesorar a la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos en materia laboral, asegurando el cumplimiento de la normativa interna y laboral vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer e implementar estrategias, politicas y procedimientos de los subsistemas de Organizacién del trabajo, Gestién del Rendimiento y
1 |Seguridad y Salud en el Trabajo; con la finalidad de alinearlos a los objetivos del OSITRAN, disposiciones emitidas por SERVIR y la normativa laboral
vigente.

Proponer y formular disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién; establecidas por SERVIR y-la-alta direccién del OS!TRAN,

; con la finalidad del promover el éptima funcionamiento del sistema de gestién de recursos humanos.

5 Realizar la previsién y administracién del presupuesto de los servidores civiles de OSITRAN, de acuerdo al andlisis de provisidn de personal y a las
necesidades institucionales, con la finalidad de cantar con los recursos necesarios para la contratacion de personal.

q Realizar el seguimiento del cumplimiento de las directivas y otras disposiciones, establecidas por el OSITRAN, con la finalidad de reportar los
resultados a la jefatura de gestion de recursos humanos.

. Atender y absolver las consultas de los trabajadores en el &mbito laboral, a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa en la materia, en
beneficio del personal y de la institucién.
Asesarar en aspectos legales, materia laboral, contractual y administrativa a la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, asegurando el

cumplimiento de la normativa vigente.

Realizar el seguimiento de indicadores de los sub sistemas y procesos de Recursos Humanos que le competen, con la finalidad de supervisar su
correcto funcionamiento.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas -

Con todas lasinstancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas

Con todas aquellas Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar las tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA :
C) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D si m No

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Derecho.

Dprimaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 afos|

E Universitario

{Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria

Egresado Titulado

OO0
O
N I

Nos e

Egresado Titulado

Doctorado

2,
R

07/04/2016



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en Gestién Piblica y/o Administracion Publica y/o Recursos Humanos y/o Derecho Laboral y/o en materias relacionadas a
sus funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica Basico | Intermedio] Avanzado ] IDIOMAS o aplica Feico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X
(Excel, OpenCalc., etc)
Programa de
presentaciones (Power X
point, prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

5 anos.

Experiencia especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[2 afos. J

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Araists £ calist Supervisor / Jefe de Areao Gerente 0
1 &
profesional Asistente specialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

F_\IACIONALIDAD : - ; BT I R I

Se requiere nacionalidad peruana? Si | X | No

.

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Excelencia, Compromiso, Transparencia, Integridad.
COMPETENCIAS TECNICAS: Confiabilidad Técnica, Orientacidn a resultados, Solucion Efectiva de Problemas, Trabajo en Equipo.
COMPETENCIAS PERSONALES: Relaciones Interpersonales, Flexibilidad — Adaptabilidad.

07/04/2016



sServuir

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Jefatura de Tecnologias de la Informacién
Denominacidn del puesto: lefe

Nombre del puesto: Jefe de Tecnologias de la Informacién
Dependencia jerarquica lineal: Gerente de Administracién

Dependencia funcional: No aplica

Especialista en Gestidn de Proyectos |
Especialista de Base de Datos y Programacion Il
Especialista de Redes y Telecomunicaciones ||
Especialista de Infraestructura Tecnoldgica Il
Asistente de Base de Datos y Programacion
Especialista de Soporte Técnico Il

Asistente de Soporte Técnico a Usuarios

Apoyo Administrativo

Puestos su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Implementar soluciones informaticas, en el marco de la normatividad aplicable, con la finalidad de mejorar los procesos de la Entidad y
garantizar la disponibilidad, respaldo y explotacidn de la informacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y realizar seguimiento a |a gestion estratégica, administrativa y operativa del area (PETI, POI, Presupuesto Anual de Informatica),
alineado al Plan Estratégico Institucional — PEI, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Entidad.

Programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar, evaluar y mantener, la implementacién y gestién de sistemas de informacién, asi como,
2 [|infraestructura, soluciones, servicios informaticos y de telecomunicaciones, para garantizar |a disponibilidad y operatividad en beneficio de los
colaboradores y usuarios de |a Entidad.

Praponer, desarrollar e implementar mejoras a los sistemas de informacién, soluciones y servicios informaticos y de telecomunicaciones, asi

como, el correspondiente apoyo técnico, en beneficio de los colaboradores y usuarios de la Entidad.

2 Formular, proponer, ejecutar y supervisar la aplicacion del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos informaticos y de
comunicacion de la Entidad.

g Supervisar el mantenimiento y soporte de los servicios informaticos implementados de las diferentes dreas de la Entidad, con la finalidad de
asegurar su disponibilidad.

g Formular y proponer directivas, lineamientos, estandares u otros documentos en el marco de su competencia, asi como supervisar su
cumplimiento, con la finalidad de hacer cumplir la normativa vigente y regular las actividades de las dreas inmersas en el proceso.

. Supervisar y controlar los accesos a los sistemas de informacién y plataformas tecnoldgicas del OSITRAN, con la finalidad de garantizar la

seguridad de lainformacién, en base a las politicas institucionales y asegurar la continuidad de las operaciones.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las instancias de la Entidad.

Coordinaciones Externas.

Con la ONGEI y todas aquellas Instituciones o Empresas que requiera para desarrollar |as tareas que tiene encomendadas.

FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m Mo

Ingenieria de Sistemas, Industrial o
Informadtica.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Bachiller

2AM GUEVARA 5

DPrimaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 anos)
EUniversitariu

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E Mo
Egresado D Titulodo

Doctorada

[]
[ ]
[ ]
(]

Himini

Egresado Titulodo

I Tl
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentario) :

Metodologias de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de seguridad de la informacién y/o Gerencia y/o Gestidn de Proyectos y/o Gestién de Procesos y/o Mejora Continua y/o
Simplificacion Administrativa.

Diplomado y/o Diploma de Master en Gestidn Publica y/o Administracién Publica y/o en materias relacionadas a sus funciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica_|_Basico | Intermedio] Avanzado 1 DIOMAS Mo aplica Basico_ | Intermedio] Avanzado |
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de Calculo X

[Excel, OpenCalc., etc)

Programa de
presentaciones (Power x 4 1 1 s
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiéhéié laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en funcién o la materia:

3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|3 afios.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
: ) Analista Especialista ’ .
profesional Asistente Easrdinadar Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si ' X I No

Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

COMPETENCIAS CORPORATIVAS: Excelencia, Compromiso, Transparencia, Integridad.

COMPETENCIAS TECNICAS: Comunicacién Efectiva, Gestién de Equipos de Trabajo, Planificacién y Organizacion, Selucién Efectiva de
Problemas, Trabajo en Equipo.

COMPETENCIAS PERSONALES: Relaciones Interpersonales, Flexibilidad — Adaptabilidad.
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