RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 29 de setiembre de 2015 N° 136-2015-GG-OSITRAN

VISTOS:

La Nota N° 003-15-COMITEPDP-OSITRAN, de fecha 25 de setiembre de 2015, emitida por el Comité
de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo 2015;la Nota
N° 256-15-GA-OSITRAN, emitida por la Gerencia de Administracion, y el Informe N° 145-15-JGRH-
GA-OSITRAN, emitido por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N° 188-
2015-GPP-OSITRAN, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y la Nota N°197-15-
GAJ-OSITRAN, emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

} CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 00g-2010-PCM, sefiala que
~la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
¢ Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, asimismo, los articulos 3 y 4 del citado Reglamento disponen que las entidades publicas
deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado; :

\ & Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE publicad'a el 23 de
¥ marzo del 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante Resolucion N° 007-2015-PD-OSITRAN de fecha 30 de enero del 2015, se aprobd el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo 2015;

Que, en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado” se establece que el PDP Anualizado podra sujetarse a
modificacion durante el ano de ejecucion, para lo cual el secretario del Comité de elaboracidon del
PDP pondra a consideracion de éste la modificacion propuesta, siendo una de las funciones del
Comité Evaluar la procedencia de la propuesta de modificacion del PDP Anualizado presentado por
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P ous 9\l secretario, en los casos que corresponda;
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% SAue, a través de la Nota N° 256-15-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion remitié al Comité

Xase2”” Je Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo 2015, el
Informe N° 145-15-JGRH-GA-OSITRAN, elaborado por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos,
que sustenta la modificacion del PDP Anual — OSITRAN Periodo 2015;

Que, mediante la Nota N° 003-15-COMITEPDP-OSITRAN, el referido Comité sefiala que considera
pertinente la sequnda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN
2015; asimismo, sefala que la mencionada modificacion cuenta con la debida disponibilidad
presupuestal, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N°
188-2015-GPP-OSITRAN;
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Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario aprobar la modificacién del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) Anual - OSITRAN 2015;

Que, a través de Resolucion de Presidencia N° 039-2015-PD-OSITRAN, la Presidente del Consejo
Directivo delegd en el Gerente General la aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas, y sus
modificatorias;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento

para el Sector PUblico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el

Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° o012-

2015-PCM; la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de

. Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; y, la Resolucion de Presidencia N°® 039-2015-PD-
OSITRAN;

SE RESUELVE:

ATTN, Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN
2015, el mismo que como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

- Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracién remita la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo 2015, aprobada mediante articulo1dela
presente Resolucién, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para los fines
correspondientes. :

G
At
HERN 427\

i Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en..el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe). i

Registrese y comuniquese.

OBED CHUQUIHU A
rente Ge&nearal
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Anexo - 2da Modificacion del PDP de OSITRAN 2015

Acciones de N° de Presupuesto
Ne | Organoo Area capacitacion - Objetivos s P
e Beneficiarios S/.
Tematicas
Proporcionar elementos que
N ibili implificacitn, mejor
1 Presidencia Ofimatica posibi lten.la S.ltnpl icacion l’]:]Ej .’a 1 S/.1,200.00
y automatizacidn de la organizacion
de las actividades de la Presidencia
Utilizar el conocimiento cientifico,
Profesionalizacion de | con una gran sensibilidad hacia los
2 Presidencia Administracion de valores éticos y con amplios 1 S/. 3,800.00
Empresas conceptos administrativos y
habilidades técnicas.
Conocer la dinamica del principal
Gerencia en Arbitraje |foro de arbitraje de inversiones
3 Presidencia Internacional e (CIADI) y la problematica de los 1 S/. 3,800.00
Inversiones contratos ante el arbitraje
. internacional
i - - - -
4 prasidenets Inte |genc1a Mejo.rlar el ma.nejo de actltudcles y 1 $/.1,800.00
Emocional relacién efectiva con los demas
TOTAL 4 S/. 10,600.00
Acciones de .
Ne [ Organoo Area capacitacion - Objetivos % d.e : Prestpbesto
o Beneficiarios S/.
Tematicas
Fortalecer conocimientos y
. Regulacidn y servicios | habilidades complementarias y/o
1 | Gerencia General | .o 1 S/. 3,000.00
publicos de soporte para el desarrollo de
sus responsabilidades.
Adquirir conocimientos y
Busi P habilidades complementarias y/o
2 | Gerencia General usiness Frocess n piem 1ag i/ 1 S/. 1,600.00
Management de soporte para el desarrollo de
sus responsabilidades
- Fortalecer conocimientos y
Gestion g los habilidades complementarias y/o
3 | Gerencia General | Contrataciones del P L 1 S/. 1,000.00
de soporte para el desarrollo de
Estado -
sus responsabilidades.
imient
sistema Integrado de |2 EE0 O BN e
4 | Gerencia General | Administracion P Y 1 S/. 500.00
. . de soporte para el desarrollo de
Financiera o1
sus responsabilidades.
Fortalecer conocimientos y
. e habilidades complementarias y/o
5 | Gerencia General | Gestidn Publica 1 S/.500.00
de soporte para el desarrollo de
sus responsabilidades.
Fortalecer conocimientos y
. . ) habilidades complementarias y/o
6 | Gerencia General | Microsoft Office 1 S/. 1,000.00

de soporte para el desarrollo de
sus responsabilidades.
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Acciones.de

o
Ne | OrganooArea capacitacion - Objetivos Nade: greupUEto
R Beneficiarios S/.
Tematicas
. Fortalecer la capacidad de gestion
7 | Gerencia General Equ.os' ——— y conocimiento de los estandares 2 S/. 3,600.00
Rendimiento ; < i
en direccion.
Fortalecer la capacidad de gestion
8 | Gerencia General | Regulacion y conocimiento de los estandares 9 S/. 3,850.00
en direccion.
TOTAL 17 S/. 15,050.00
Acciones de S
‘No* OrganooArea capacitacion - Objetivos N c!e : ol
S Beneficiarios S/.
Tematicas
Perfeccionamiento
Oficina de Gestidn ., Optimizar la gestién de |
1 1O | e Gestion P Eeamir deiles 1 $/.2,200.00
Documentaria o documentos.
Archivistica
Gestion De .
Oficina de Gestién | Documentos B SRR (e
2 . ; v introducir herramientas en la 7 S/. 4,200.00
Documentaria Tecnologia para i
. gestion de los documentos.
Archivos
.7 A i6 i i |
Oficina de Gestién ter?tflon al clientey | Capacitar al perso.na de m.e,sa de
3 . gestion Partes para la mejor atencién de 2 S/. 4,000.00
Documentaria . : 4 i
documentaria. usuarios en el drea de recepcion.
Aplicacién del
Oficina de Gestion Manual de Reforzar conocimiento del
4 . Procedimientos personal de OSITRAN en el 15 S/.0.00
Documentaria - o o s
Archivisticos del procedimiento archivistico.
OSITRAN.
TOTAL 25 S/. 10,400.00
Acciones de
Ne:|  Organo o Area capacitacion - Objetivos pit d.e : L e
ar ‘Beneficiarios- S/.
Tematicas -
Organo de Gestion Publica y ) N
Mejor
1 Control Control Sjora yis:achializaomin de 3 5/. 2,000.00
o conocimientos
Institucional Gubernamental
Organo de ) N
Contrato D ho | Mejora y/o actualizacion de
2 Control ¥/6 Derésho | Mejbia yo-actusliz 3 $/. 3,000.00
L de concesiones conocimientos
Institucional
Organo de Supervision y Control . "
. Mejora y/o actualizacién d
3 Control de infraestructura de ) . y./ SRS 3 S/. 3,000.00
N . conocimientos
Institucional transporte publico
Organo de . . o
Contabilidad Mejora y/o actualizacién de
4 Control ' ejora y/ tzad 3 5/. 3,000.00
o regulatoria conocimientos ‘
Institucional
Organo de Gestion Portuaria y/o | Mejora /o'actualizacic'm de
5 Control ¥ B 1 $/. 3,000.00
. Aeropuertos conocimientos
Institucional




fsciones de Ne de Presupuesto
Ne | Organoo Area capacitacion - Objetivos G P
5 Beneficiarios S/.
Tematicas
Organo de . o
6 Control Gesitn delaGalidey | WEIOM WiRACtUalzcion de 2 S/.2,500.00
o conocimientos
Institucional
Organo de ) o
- . |
7 Control Auditoria Financiera Mejor.a y/o aetuslizasion de 2 S/.1,300.00
L conocimientos
Institucional
Organo de Asociaciones Publicas | Mejora y/o actualizacion de
8 Control ' il 2 $/.1,850.00
_— Privadas conocimientos
Institucional
Organo de . N
9 Control Tributacion MeJor? y/o SEISHERGIREIS 2 S/.1,300.00
o conocimientos
Institucional
Organo de ) —
10 Control Ofimética Mejors w/o Getuslizacidn de 2 s/.1,800.00
o conocimientos
Institucional
TOTAL 23 S/.22,750.00
Acciones de N° de
Ne | Organo o Area capacitacion - Objetivos e Presupuesto S/.
S Beneficiarios
Tematicas
Profundizar los conocimientos
Procuraduria Contencioso académicos en la materia, para
e, . . o o 1 . 3,000.
> Publica Administrativo optimizar la defensa juridica que S1- B000.00
realiza la Procuraduria Publica
Profundizar los conocimientos
Procuraduria ., académicos en la materia, para
p | rrocuradunia i goculacion dem tere, P 1 s/. 3,850.00
Publica optimizar la defensa juridica que
realiza la Procuraduria Publica
Profundizar los conocimientos
Procuraduria Derecho académicos en la materia, para
_ .. . .. L 1 . 3,850.00
3 Publica Administrativo optimizar la defensa juridica que %5850
realiza la Procuraduria Publica
TOTAL 3 S/.10,700.00




Acciones de N° de Presupuesto
Ne | OrganooArea capacitacion - Obijetivos Bk P
o : Beneficiarios S/.
Tematicas
Reforzar los conocimientos en
Gerencia de Planeamiento y materia de planeamiento
1 | Planeamientoy |Presupuesto por estratégico y su vinculacién con la 3 S/. 4,590.00
Presupuesto Resultados gestion y presupuesto por
resultados
Fortalecer el enfoque y
Gerencia de Gestion por procesos, | conduccion de la gestion de
2 | Planeamientoy |Business Process procesos y mejora continua para 1 S/. 2,330.00
Presupuesto Management el desarrollo organizacional del
OSITRAN
Especializar el enfoque y
Gerencia de conocimiento en la formulacion
. Proyectos de . e
3 | Planeamientoy |. A de proyectos de inversidn publica 1 S/.2,800.00
inversion publica ; ;
Presupuesto en el marco del sistema nacional
de inversion publica
Gerencia de Interpretacion de la Introducir el concepto de enfoque
4 | Planeamientoy | Norma ISO 9001:2008 |al cliente y a los procesos en el 21 S/. 6,010.00
Presupuesto (curso 1) contexto de calidad I1SO
Gerencia de
. Control de Analizar la importancia de control
5 | Planeamientoy \Zar 1d mp 1a de co 21 $/.5,900.00
documentos de documentos y registros
Presupuesto
Gerencia de L. Entrenar a participantes como
A Formacion de ; ; :
6 | Planeamientoy ) auditores internos de los Sistemas 16 S/. 8,260.00
Auditores iy .
Presupuesto de Gestidn de Calidad
Gerencia de Analisis de causas: Determinacion de causa raiz de
7 | Planeamientoy |[Acciones correctivasy | una no conformidad o una no 31 S/.5,428.00
Presupuesto | preventivas conformidad potencial
TOTAL 94 S/. 35,318.00
Acciones de 5
Ne.| OrganooArea capacitacion - Objetivos N c!e : Rresupuesta
i Beneficiarios S/.
Tematicas
. Gestion R
Gerencia de L. Y ., Desarrollar una visién integral de Ia
1 , e Administracion -, .. ., . 2 S/. 3,000.00
Asesoria Juridica . gestion y administracion publica
Publica :
Fortalecer el conocimiento en
Cerandi de Regl{I?uon’de' regulacuo.n, riesgos y estrategias
2 , - Servicios Publicos / regulatorias, concesiones, 8 S/.21,621.00
Asesoria Juridica ) . .
APP financiamiento, gestion de
proyectos y arbitraje.
Utilizacidn eficiente de las
Gerencia de . herramientas informaticas de
3 i - Ofimatica : L , 2 S/. 1,879.00
Asesoria Juridica Windows y sus aplicaciones, asi
como las herramientas de internet.
R TOTAL 12 S/. 26,500.00
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Acciones de

° P
Ne| Organoo Area capacitacion - Objetivos b d'e ; [esupyEsy
A Beneficiarios S/.
Tematicas
Evaluacidn de proyectos en
términos de rentabilidad y riesgo,
asi como la conveniencia de
reponer o reparar un activo,
. determinar la conveniencia de
Gerencia de .
Regilucit utilizar los cash flow descontados a
1 I;gstudios Y Finanzas Avanzadas fin de evaluar inversiones y su 16 S/.61,600.00
Econdmicos interpretacion a través de
indicadores de rentabilidad.
Evaluacidn de la estructura de
financiamiento: Project Finance y
contar con el concepto de
Convenant.
. Uniformizar y potenciar la
Gerencia de - yp
i elaboracion de los documentos
Regulacion y P . .
2 Estudios Redaccidn emitidos por la Gerencia a efectos 1 S/. 3,850.00
. de optimizar los tiempos de
Econdémicos ; 57 5s
ejecucion y revisién
Brindar las herramientas
Gerencia de especializadas en el idioma inglés
Regulacion 5 . ara poder participar en reuniones,
3 3 . ¥ Inglés para negocios parap . p. 5 % S/. 26,600.00
Estudios conferencias i dar respuesta a
Econdémicos requerimientos de organismos
internacionales en dicho idioma
Gerencia de Tendencias en Conocer los avances de regulacion
Regulacion y Regulacion de de competencias en Latinoamérica,
4 : ; ; ; . s - 3 S/. 800.00
Estudios Competencias (Nivel |asi como la aplicacidn de regulacion
Econdmicos Internacional) de competencia en otros paises.
TOTAL 27 S/.92,850.00
Acciones de 5
Ne| Organoo Area capacitacion - Objetivos Ly d.e /|5 RresuRDasto
S Beneficiarios S/.
Tematicas
. Especialista en
Gerencia de ., :
iy Ingenieria de Hacer cumplir los valores RAMS
1| Supervision y o e . . 2 S/.9,750.00
Fiscalizacién Confiabilidad y Riesgo | comprometidos
RAMS.
Formacion en los trabajos de
. . tuneles y obras subterraneas que
Gerencia de Tratamientos del ermitayel rinsigs of mmde q
2 Supervision y | terreno en Tuneles e P . L. 1 S/. 4,560.00
S o profesional técnico, en sus facetas
Fiscalizacion Instrumentacion. :
de planeamiento y proyecto, y/o en
las de direccidn y ejecucion de obra
Gerencia de
g Construccion, Obras
3 | Supervisién y ! ¥ 1 S/. 5,550.00

Fiscalizacidn

Gerencia

Fortalecer los conocimientos




Acciones de

. o
Ne| Organoo Area capacitacion - Objetivos N qe : Presupuesto
- ; Beneficiarios S/.
Tematicas
. Induccién en el ..
Gerencia de Procedimiento Induccidn al nuevo personal en los
4 | Supervision y - . procesos del Area de Procedimiento 3 S/.0.00
RS Administrativo - . .
Fiscalizacidn . Administrativo Sancionador
Sancionador
. Procedimiento Reforzar el conocimiento de los
Gerencia de .. . . .
s, Administrativo supervisores sobre la aplicacion de
5 | Supervision y . o . : 50 S/.0.00
R Sancionador para los Procedimientos Administrativos
Fiscalizacion . .
Supervisores Sancionadores
Gerencia de Especializacién en
6 Supervision y | APP de servicios Fortalecer los conocimientos 3 S/. 11,550.00
Fiscalizacion publicos regulados
Reforzar los conocimientos de los
Gerencia de Especializado - principales conceptos del derecho
7 Supervision y | Procedimiento administrativo sancionador, asi 5 S/. 19,250.00
Fiscalizacion Sancionador como desarrollar los casos practicos
sobre la materia
Fortalecer la capacidad analitica
. ara interpretary m
Gerencia de .. P . wlasendi Ot.:lelar las
. Gestion de la necesidades de negocio,
8 | Supervision y o . . 1 S/. 3,700.00
o e Innovacion y Bl procesando la informacion
Fiscalizacion . . .
disponible en fuentes internas y
externas.
Participar en procesos de discusion
que permitan comprender,
comparar y adaptar instituciones y
Gerencia de Derecho procesos administrativos de unay
9 | Supervision y | Administrativo (Nivel |otra cultura juridica 1 S/.1,225.00
Fiscalizacion Internacional) (norteamericana y latina) y asi
trascender ambos sistemas para
ofrecer el mejor servicio posible a
nuestros administrados.
Obtener las competencias
necesarias que permitan apreciar ex
; i ost la direccion stion d
Gerencia de Inversion Publica pro aicE de infrze:g;ru:tur:ba'o
10| Supervision y | Privada, APP'sy Obras P y' . ) 5 S/. 5,000.00
R las diferentes modalidades de: obra
Fiscalizacion por Impuestos B g :
publica, iniciativas privadas,
asociaciones publico - privadas y
Ley de Obras por impuestos.
Gerencia de ., Fortalecer los conocimientos del
- Gestion de Proyectos i
11| Supervision y . personal en temas relacionados a su 2 S/. 5,800.00
s con Primavera P6 - )
Fiscalizacion desempefio profesional
TOTAL 74 S/. 66,385.00




Acciones de

N°de

Ne| Organo oArea capacitacion - Objetivos o Presupuesto
N Beneficiarios S/.
Tematicas
. o lizar y fortalecer la toma de
Gerencia de Fortalecimiento de la ACtY“",‘ ary
1 . L. et decisiones dentro del marco 2 S/. 2,400.00
Administracién | Gestidn Publica .
normativo.
TOTAL 2 S/. 2,400.00
Acciones de %
Ne | Organo oArea capacitacion - Objetivos i d.e ; Eresupuesto
R Beneficiarios S/.
Tematicas :
. Profundizar los conocimientos del
1 Jefatura de A ersonal para su aplicacidn en la 3 S/.11,550.00
Contabilidad | Contabilidad personatp P - Hhaat
entidad
TOTAL 3 S/.11,550.00
Acciones de =
Ne| Organo o Area capacitacion - Objetivos N d.e ; Fiesupnesto
o Beneficiarios S/.
Tematicas
Jefatura de . Fortalecer los conocimientos y
Logistica Norrnathua de habilidades complementarias del
1 BISHEAY | contrataciones del P 12 $/.11,550.00
Control personal para el desarrollo de sus
. . Estado ;
Patrimonial funciones
Jefatura de Fortalecer los conocimientos y
5 Logisticay Slstgmas .LOgIStICOS y | habilidades complementarias del 12 $/.11,550.00
Control Patrimonio personal para el desarrollo de sus
Patrimonial funciones
TOTAL 24 S/.23,100.00
Acciones de 2
Ne | Organoo Area capacitacion - Objetivos N d.e ; Eresupuesto
. Beneficiarios S/.
Tematicas
Contar con profesionales
d . especializados y actualizados en la
y | lefaurade peclallzados y actuz 3 S/.8,550.00
Tesoreria utilizacidn de herramientas del
Sector Publico.
Fortalecer la interpretacion y
5 Jefatura f:le C.ontak'nhdad . analisis (‘1e los estados ﬁr}a.maeros y 1 $/. 1,900.00
Tesoreria Financiera Gerencial profundizar en la contabilidad
gerencial avanzada.
Tefatu di o P—— Fortalecer la utilizacién de las
3 , . . herramientas financieras con el fin 1 S/. 1,900.00
Tesoreria Financiero
de dar valor a la empresa.
TOTAL 5 S/.12,350.00
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Accionesde

No'| OrganooArea capacitacion - Objetivos e c!e : Fssupoesta
R Beneficiarios S/.
Tematicas
Jefatura de
1 | Tecnologiadela |ITIL Mejorar la entrega del servicio TIC. 4 S/. 11,550.00
Informacion
ik Aplicacion de una redaccion para
2 | Tecnologia de la | Redaccién P L ., P . 4 S/. 2,800.00
. optimizar la comunicacidn escrita.
Informacion
Jefatura de Personal actualizado en el marco de
3 | Tecnologiadela | COBIT5S gestion y de negocio global para el 1 S/. 1,600.00
Informacion gobierno y la gestién de las TI.
Jefatura de ., - ,
o | ecnlgi o | e e Provects | perirn ot |y g 3as000
Informacion g P o b
TOTAL 10 S/. 19,800.00

| 51.359,753.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE LA 2DA MODIFICACION DEL PDP OSITRAN 2015




