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: Organismo Supervisor de la Inversio
Presidencia en Infraestructura de Transporte

del Consejo de Ministros de Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N2 041-2014-PD-OSITRAN
Lima, 26 de Junio de 2014

VISTO:

El Informe N° 058-14-PERSONAL-GAF-OSITRAN, de fecha 24 de junio de 2014, que adjunta la
propuesta de primera modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado OSITRAN,
correspondiente al periodo 2014, el Memorando N° 831-14-GAF-OSITRAN, presentado por la
Gerencia de Administracion y Finanzas , la Nota N° 002-14-COMITEPDP-OSITRAN, presentada por
el Comité para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas Anual (PDP);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, sefiala
que la planificacién del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de
la elaboracién y posterior presentacién que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las entidades publicas deberan aprobar
un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE publicada el 23 de
marzo del 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, mediante Resolucidn N° 002-2014-PD-OSITRAN de fecha 28 de enero del 2014, se aprobo el
Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN 2014 — Primera versién;

Que, de acuerdo con la Directiva de Capacitacién de Personal DIR-GAF-003-2010, aprobada el 22
de diciembre del 2010, en la Cldusula VIl de la Fase 3 - Fases del Plan de Capacitacion, se
establece que durante la etapa de ejecucidn, las gerencias podran proponer a la Gerencia General
modificaciones sobre las materias o actividades de capacitacién ya planificadas, de acuerdo a las
necesidades especificas del area, las mismas que serdn monitoreadas por la Gerencia de
Administracién y Finanzas. Asimismo, se indica que dichas maodificaciones deberdn ser aprobadas
por el Titular de la Entidad, o quien éste delegue.

Que, en concordancia con los requisitos establecidos en la Directiva en mencion, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, ha realizado la modificacion respectiva, la misma que ha recogido las
nuevas necesidades de capacitacién que requiere el personal y los diferentes d6rganos de |

OSITRAN, las cuales estan enmarcadas en el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la\

Institucidén con un presupuesto de S/ 481,872.00 (Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Ochocientos
Setenta y dos con 00/100 Nuevos Soles) para las sesenta y dos (62) actividades de capacitacién
correspondientes al periodo 2014;
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Que, en atencidén a lo expuesto, resulta necesario aprobar la primera modificacién (segunda
version) del Plan Anual de Desarrollo de las Personas Anualizado OSITRAN 2014,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Aprobar la primera modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado OSITRAN 2014 — SEGUNDA VERSION, el mismo que como Anexo, forma parte de la

presente Resolucidn.

Articulo Segundo.- Publicar la presente Resolucidn en la pégina institucional de OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Presidente Ejecutiy,

59\1° 44, Reg. Sal. 21824
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Anexo N® o1: Matriz de Desarrollo {Sf 481,872.00) - Afo 2014

S o] Nede S
Ne Ac_m_’_m's de ca.Pa:'nafl_Dn’_‘ o o Objetivos - Trabajad| - Organc o Atea Presupuesto 5/,
Cltematicas o] PO ; e 1 B " h ..
- ol n B ores N
Manejo de Conflictos . . . ;

1 J_ ) M Manejo de negociacién de las personas 1 Presidencia s/.1,000.00
Negociaciones

2 |Gerencia Estratégica |Toma de decisiones Proactivas 1 Presidencia s/.1,000.00
Programa de
Profesionalizacidn de |Desempefiarse en las diferentes areas administrativas y enriquecer con . .

3 o . P o L ) . yenng 1 Presidencia S/.3,900.00
Adminisiracidn de su conacimiento adqguirido tas funciones de dichas dreas
Empresas

Organizacién, seteccion, descripcidn y canservacion de fas documentos ) .
4 |Curso de archivo & e P A ¥ i Prasidencia S/. 2,500.00
que se producen en |a Presidencia
TOTAL 5/, 8,400.00
Actionss da canaditacin R ¥ Nede | o e e

pyo | ACCIONES C8 capacitacion = Cbjetivos - “§Trabajad|  Organo o Area - | Presupuesto S/

5 temdticas AR s N S E
Programa de
Especializacion para

Contyibuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual .
1 jAsistentes de . V ¥ 2 |Gerencia General $/. 6,000.00]
o . |rendimiento colectivo,
Directivos en Gestidn
Jedblica
Sisterna de Cantrol Adquirir conccimientos y habitidades complementarias y/o de soporte .

2 g y s comp v/ e 1 |Gerencia General $/. 350.00

Gubernamental para el desarrollo de sus responsabilidades.
Interpretacion ¢
Implementacion de fa |Adquirir conocimientos y habilidades complementarias y/o de soporte .
3 P X 4 ¥ - o v/ P 1 {Gerencia General §/. 400.00,
|¥orma de Gestidn 15O {para el desarrolle de sus responsabilidades.
2001
Procedimiento
Adquirir conocimientos y habilidades cornplementarias y/o de saporte .
4 |Administrativo 4 Y o 0 v/ P i Gerencia General 5/.300.00
) para el desarrollo de sus responsabilidades.,
Sancienador
Adquirir conocimientos y habilidades complementarias y/o de seporte :
5 |Concesiones a v o P v/ P 1 [Gerencia General 5/.2,250.00
para el desarrollo de sus responsabilidades.
TOTAL $/.9,300.00
Acciones de capacitacién —| T | Nedeo ] " i
Ne fones de a_P faion g Objetivos Trabajad OrganooArea Presupuesto 5/,
. . temiticas N BRI e T T . ores : ; :
ETOGjetive €5 poT un 1ad0, Slcanzar Gn mayor ¥ TAsjor CNTenaimiento ae
la proteccién del consumidor, y por otro lado, fortalecer la capacidad
|para desenvolverse de forma practica en dicha disciplina. En este
~_ |sentido, se busca que el alumno logre: Conecer los antecedentes, marco
N :;“ﬁ:i::;::;zlec'a“m“’" tedrico, aspectos sustanciales y procedimentales de [a proteccion al g  |oficina de Relaciones $/.2,700.00
consumidor censumider. Entender la relacidn entre la economia y esté disciplina. tnstitucionales B
|Profundizar en areas especificas de regulacion, por sectores, dela
proteccian al consumidor. Optimizar los recursos y esfuerzos para la
obtencién de un mayor y menor escenario de proteccidn del
ransumidor
Especializacion en Gestign  |rear estrategias para la consolidacidn de la Cultura Organizacional y la - _
o otk t PR . . Cicina de Relaciones

2 lde ls Comunicacion Interna Jcomunicacidn interna de ba institucidn, herramientas que permitan el 2 |nstituclonales S/. 12,600.00
Organizacional mejor desarrotlo de la gestipon de fa instituctdn
Relaciones Piblicas y Programa de especializacidn de comunicacidn para canocer las oficina de Refaci

a Leg]

3 [Planeamiento Estratégico de ftendencias de Relaciones pablicas y ef planeamiento estratégico para 1 "::sm:ci:n:e: b $/.3,400.00
t2 Comunicacién construir una buena imagen institucional
Curse de capacitacion:

4 Manejo de crisis, relacion  |Completar y compartir con los participantes el contexto actual y las 1 Oficina de Relaciones $/.1,500.00
con los medios, (ltimas tendencias de la comunicacién externa Institucionales e
comunicacldn corperativa

5 Cursos Libres de disefiosy | Capacitacion para fa actualizacion de las herramientas para et disefio de 5 Oficina de Relacianes $/. 2,400.00
arte: illustratar | plezas graficas de la institucidn Institucionales e

g [Forum de Comunizy Conocer nuevas estrategias para la creatividad aplicada al Social Media y 5 Oficina de Relaciones $/.1,500.00
Manzjement monitoreo y analitica en redes Institucionates B

i b rticipantes el contexto actual y las Oficina de Relack
7 [manejo de crisis (.Zofnpletar VCOI’I:IPB!’{ r con los p.a tt:: pantes y 1 icina de Relaclones 5/.1,000.00
ultimas tendencias de Ja comunicacidn externa tnstitucionales
Entender en la préctica la labor real del community manager.
Profurdizar en e papel de las comunidades online para empresas y

g [comunicacion strategicay negocios. Aprender a planificar, desarrollar y mantener dichas 5 [Oficina de Relaciones $/. 2,000.00

medios On Lin: comunidades. Obtener una vision completa, actualizada y préctica de las Instituclonales T
posibilidades de comunicacidn que ofrecen las comunidades en
internet

TOTAL

S/. 26,500.00




L T Sl TNegde |- - X L
Ne Acgnqesdeca.pagtgn;lép— o - Objetivos | Trabajad] | Organoo Area -|. -Presupuesto S
;temdticas v Lo TN : 5 B Rt ] NIt
o EmMARIGAs IR ] ares : Rl
Oficina de
1 |Presupuesto Pdblico  |Incrementar brechas de conocimiento en Presepuesto por Resultados 2 Planificacién y S/. 8,820.00
Presupuesto
Planificacién -
{pudiendo inclui | tar brechas de conocimients lanificacion, su relacidn con la Oficina de
r ion, e
, {(pudien r.J.mc u|r‘ ncremen‘ 'ar 'ec‘ asdeco ‘ .| iento en planificacid i 1 Planificacion y $/. 4,410.00
Cooperacion técnica y Jcooperacidn técnica y estadistica
L Presupuesto
estadistica, uso de
Funcionesy Oficina de
3 [Planificacion de Incrementar brechas de conocimiento en Presupuesto por Resultados 4 Planificacién y $/.3,000.0C0
Presupuesto Presupuesto
TOTAL S/.16,230.00
S o R L cElanedes | s s
e [ AcEiones de capacitaci S Objetives 7 |Trabajad| *.-Organo o Are -Presupuesto 5.
. - temndticas S PN o E R U SR TRl FRTN ERR X
: - RS Coras i | T R
1 Capacitacién en curso |Asegurar una gestion de servicios de tecnologias de la informacién {T1) 3 Oﬁ?:;::c?:::lr;"”" §/.5,415.00
ITIL eficiente, gracias al control y una posterior mejora continua del servicio Sistamas e
. - . ficina de Desarrallo
. Gestionar procesos con el fin de obtener mejoras fundamentales en la o
3 |Capacitacidn en BMP P . cone . ) . 2 Instituional y $/.6,795.00
forma de trabajo y de este modo, ser mas competitivos sistemas
Fundamentos de Analizar fas ventajas de implantar un sistema de gestidn de la seguridad Oficina de Desarrollo
3 |Seguridad dela de la informacidn, asi como conocer y aplicar ios métodos y procesos y 1 Institucional y 5/.5,750.00
Informacidn IS0 27001 |planificar la realizacién de auditorias. Sisternas
Gerencias proyectos con una vision integradora, considerando el ciclo de Oficina de Desarrollo
4 |Gestion de Proyectos |vida del proyecto y |as nueve dreas de conocimiento segin el Project 2 Institucicnal y 5/.7,500.00
Management institute {PMI) Sistemas
TOTAL S/. 25,460.00
T aciiones de capacitacién] - G T R ] B
o | AESIONES EE S pacitacion " - Objetivos’ ~|Trabajad]| - OrgancoArea -|: Fresupuesto S/
i Jtemdticas T e e ; ] EER AT BT
b " i o ares e = :
Gestion Plblica y s de Control
1 [Control Mejora y/o actualizacién de conocimientos 5 rﬁ::;tu:b::l © S/.1,000.00
Gubernamenial
Asociaciones Publicas 4 de G (
2 YPrivadas en el sector  |Mejora y/o actualizacion de conocimientos 2 ri?::miio:::m S/. 2,000.00
transporte
Contrato y/o Derecho . L - o] d
3 Y/ Mejora y/o actuzlizacion de conocimientos 1 rgano e.comml S/.3,000.00
de concesiones Institucional
Supervisién y Control s e Control
4 [deinfraestructura de |[Mejora y/o actualizacion de conocimientos 2 rﬁ:::miiu:::m $/.2,000.00
transporie publico
Gestién Portuaria y/o N . o] de Control
5 v/ Mejora y/¢ actualizacidn de conccimientos k> rgana ce Contro S/, 2,000.00
Aeropuertos Institucional
TOTAL $/. 10,000,600




Acciones de'capac_itacidn -

"N de

Ne | fmaticas L : . Objetivos i Trahaja.c_l (T'}rga.n.n_c.yére.a 5 E .Pf‘e.sui.age.sto s
. P -l A -ares - - : .
Gerencia de
1 |Redaccion {Mejora y/o actualizacidn de conocimientos 50 Supervisién y S/. 48,000.00
Fiscalizacién
Desarrollar y potenciar [2s habilidades de los profesionales dg
Inversiones y Operaciones para gue gestionen e integeen [0s procesos y
las fases que comprende un proyecto {inicio, planificacidn, ejecucidn, i
Gestion de Proyectos - ) 4 P . proy { ) P ) Gm"_c'_a de
2 Enfoque PM! monitorec, contral y cierre}, de manera alineada a los estandares 5 Supervisidr y s/. 62,600.00
q lglobates del PMI® (Project Management Institute, Inc.}, con et fin de Fiscalizacidn
conseguir ef logro de los ohjetivos del proyecto.
X[ Seminario ALACPA
de pavimentos
Aeroportuarios, IX . o : . Gerencia de
A { I | rvisores d
3 |raller de FaAy v ctualizar los conocimientos operacionales de los supervisores de 9 supervisién y 5/.19,200.00
Curso Rapido de OSITRAN, Fiscalizacidn
mantenimiento de
pavimentos,
Gerencia de proyectos . . . . Gerencla de
Actualizar los conocimientos operacionales de los supervisores de )
4 |EPC en grandes obras OSITRAN 3 Supervisién y /. 6,000.00
de Infraestructura ’ Fiscalizacion
Curso de Supervision Gerencia de
5 |de los Servicios Conocer el enfoque y téenicas de supervision de tos servicios pablicos 1 Supervision y S/. 1,000.00
Pablicos Fiscalizacidn
f Gerencia de
Cursode APP'sen el
6 Conaocer |z estructuracion de las AFPs en el sector transporte en el Peru i Supervision y $/.1,000.00
Sector Transporte Fiscalizacidn
L . L Gerencia de
" Curso t{e Supervision Clonocerlel enfoque y té'cn[cas de supervisidn de las APPs y sus 1 Suparvisian v 5/.3,000.00
de APP’s diferencias con obras publicas fiscatizacidn
" Gerencia de
Curso Ibergarnericano ) - . N -
8 L R Actualizar conocimientos sobre Gperacianes Portuarias 2 Supervisidn y S/. 14,000.00
de Gestion Portuaria Fiscalizacian
TOTAL S/. 153,800.00
N . Ne de . .
NP Actiones de ca'paf.ltacmn - Objetives Trabajad] =~ Grgano o Area Presupuesto /.
tematicas
- ares . Co
Capacitacién en el
extranjero sobre Gerencia de
temas de asociaciones - Regulacion
i ) Incrementar las competencias en la Regulacidn Ecoridmica 3 & ) Y $/. 30,000.00
plblico-privadas en Estudios
infraestructura de Econdmicos
transporte.
= o .
apaa'tacmn enel Gerencia de
extranjero sobre )
p . . . Regulacidny
2 |temas de andlisis Incrementar las competencias en fa Regulacidn Econdmica 2 eetudios S/. 26,000.00
financiero para .
) Econdmicos
negocios repulados
Gerencia de
Cursa sobre temas Reaulacion
3 Jecendmicosy incrementar las competencias en la Regulacion Econdmica 4 Egstudios ¥ $/. 20,000.00
financieros. i
Econdmicos
TOTAL 5/.70,000.00




A:cic_meé de ca'pacitaciér! -

B Pk
| rabajad|

; : N Cativas < Presipuesta 5/, ;
e temiaticas S ‘.J_pje_tlyqs : L : ITj!'! o e 4 :
PR R . sl -.ores : . - . B
Conocer los alcances del canvenio arbitral y sus diversas modalidades y
mecanismos de proteccidn. Conocer la principal problemdtica que se
presenta en el arbitraje internacional tales como: multiplicidad de partes
y contratos, determinacion de |a ley aplicable, las reglas de presentacién
de prueba, adopcidn de medidas precautorias y la ejecucién del laudo,
Diplomado an entre otros. Conocer los astandares de imparcialidad e independencia
p_ L ) que deben cumplir los arbitros. Conocer el marco juridico interno en Gerencia de

1 Jarbitraje internacional . ) . . o i 1 ) . s/. 4,800.00

o inversionas materia de inversiones, asi como principates modalidades y contratos de Asesoria Juridica
inversidn. Conocer el maree juridico internacional en materia de
inversiones, ast como los principales tratados que ha suscrito el per(l
sobre la materia. Camprender las principales garantias y deberes
establecidos en jos tratados de inversién, asi como los tipos de
reclamaciones que se presentan respecto de ellos. Conocer la dindmica
del principal foro de arbitraje de inversiones constituido por el CIADL
Airport Business
development in Latin
America: a
opporiunity for best
ractices in Airport - i .
P ,, P Unc de los principales objetivos de las conferencias WALA es crear .
Law ("€l desarrollo del o . . N Gerencia de
2 . — |conciencia de la importancia gue desempeiia los aeropuertos, en el 1 3 - S/. 8,980.00
negocio aeroportuario o \ ) Asesoria Juridica
. R sector de ka aviacidn y garantizar el éxito de este sector en el mercado.
en América Latina:
Una oportunidad para
perfeccionar el
Dereche
Aeroportuario”).
Public-Private
|Partnerships focus on
roads and transport N . L . .
o - Desarrobla la experiencia inglesa en asociacicnes publicas privadas en el Gerencia de
3 |{Asociaciones Puhlico , X i i 1 i - 5/.8,085.00
. sector transporte, con énfasis en la infraestructura vial. Asesorfa Juridica
Privadas enfocadas en
carreterasy
transportes).
Conocer |3 experiencia real de |a operacién aeroportuaria, como se
integran todos los elementos de un aeropuerto, y se frabaja en
4 Operaciones despacho y tiempo real, qué agentes intervienen, como se garantiza y se 1 Gerencia de $/.0.00
Aeroportuarias mide la calidad a los usuarios, con qué medios se debe contar y como se Asesorfa Juridica e
vigila y se mide el correcto funcionamiento "econdmico operacional” del
aerppuesto.
L Especializacién del inglés para lectura de contrates y decumentos Gerencia de
5 |ingiés juridico P gesp Y 2 neia ae $/.1,800.00
I?gal?s. Asesoria Juridica
oy . rinda las herramientas necesarias en [os aspectos teoricos, normativos, .
Asociaciones Publico . . L . Gerencia de
61" estructurales, aspectos practicos y aplicativos de la administracion de las 1 . S/.7,815.00
Privadas. Asesorla Juridica
APPs
Desarrollar una visién de gestion holistica de las organizaciones, al
. . interior de las mismas y en relacion a su entorno altamente competitivo, .
Finanzas Aplicadas . ) ) . L Gerencia de

7 . abierto y globalizado. Aplicar herramientas transversales de gestion 1 - S/.10,400.00
para no Especialistas . ' . . . o Asesoria Juridica

contable, econémica, financiera, medic ambiertal y de responsabilidad

social. Comprender el desarrolo de los mercadoes de capitales

Brindar conocimientos actuales en esta especialidad del derecho para .
Derecho _ o I e . Gerencia de

8 . . Jprofundlzarlos conocimientos de ka administracion pitblica a nivel de 1 . - §/.7,018.00
Administrative M L . . Asesoria Juridica

instituciones y de Jos procedimienios administrativos.
Mejor Regulacién.

9 Regulacién Econdmica |Desarrollar 1a regulacion en teoria y practica, enfocada principaimente 1 Gerencia de 5/.9,584.00
de los Servicios en |3 experiencia inglesa. Asesoria Juridica FTemm
Pablicos

Conccer Ios antecedentes, marco teorico, aspectos sustancialesy
{Programa de procedimientos de la proteccidn al consumidoer. Entender fa relacién
especializacion d entre la economia y esta tisciplina. Profundizar en dreas especificas de Gerengia de
10[5%F v P P 1 5/.2,500.00

proteccion al
censumidos

repulacion, por sectores, de |a proteccidn al consurnidor. Optimizar los
recursos y esfuerzos para la detencidn de un mayor y mejor escenario de

proteccion del cpnsumidor.

Asesoria Juridica

FOTAL

576U, UB T




. e . R ‘N*de
po | Aectanes de ca.pacetaclon - Chjetives Trabajad| ~Crgano o Area Presupuesta 5.
tematicas
CTES .
. . La alta direccidn y personal administrativo adquirirdn la competencia Gerencia de
Archiva y Gobierno - ) . . . "
1 Abierto para la toma de decisiones en cuestiones de archivo en ralacién con fa 30 | Administracién y /. 2,600.00
satisfaccidn de usuarios y transparencia del Estado. Finanzas
Administracién de
archivos de gestidny  |El personal encargado de los archivos de gestion adquirird la Gerengia de
2 |actividades conexas  |competencia para desarrollar adecuadamente fa administracién de sus 15 | Administracion y $/.0.0C;
[digitalizacidn, archivos, Finanzas
foliacidn y fedateo}
Gestian de las .
contrataciones Permitira mitigar los riesgos de errores durante el proceso de Gerencia de
3 [0 : it g P 30 |administraciony| /. 43,600.00
publicas de bienesy |contratacidn :
. Finanzas
ServiIcios
Programa de Maneja las principales herramientas de gestidn de recursos humanos Gerencia de
Especializacid licables en el nueva marco del Servicio Civil: Mapeo de puestos, L i
4 P ‘onen aplicab e's ene ) E_ arvicio £ivi P ) 'p 2 Administracién y $/.10,000.00
Recursos Humanos elaboracién de perfiles, valoracidn de puestos, efaboracién de Planes de )
‘2 » . Finanzas
gestion del Talento Desarroflo de {as Personas, seleccidn de persenas, evaluacion del
Narmas Gerencia de
5 |internacionales de Profundizar conocimientos de los colaboradores 1 Administracién y S/.9,240.00
Infraccidn Financiera Firanzas
Gerencia de
& [SIAF - Contabilidad Actualizar conocimientos sobre et SIAF 2 | Administracidn y $/.1,000.00
Finanzas
Diplornado en Gerencla de
7 Fir?anzas Profundizar conogimientos de los colaboradores 3 Adrministracidn y S/. 8,640.00
Finanzas
Andfisis y Evaluacion Gerencia de
3 y A . Mejora y actualizacién de conocimientos 1 Administracién y 5/.1,120.00
de estados Financieros .
Finanzas
TOTAL $/. 76,200.00
Acciones de capacitacié o Node . .
coiones pacitacion = ‘Objetivos - JTrabajad] ‘Organo’c Area Presupuesto 5/,
tematicas
. oras - -
Profundizar conocimientos de arbitraje y del arbitraje administrativo en
. . " ) i Procuraduria
1 jArbitraje particular, que servird como herramienta para optimizar la defensa en 2 pablica $/. 12,000.00
los procesas arbitrales en fos que la entidad es parte.
Congreso de Juecesy
Arbitros: Titulo Procuraduria
2. . . [Mejora y actualizacién de conocimientos 1 Ly S/.500.00
Colaboracidn Judicial Publica
al Arbitraje”
Conocer los criterios necesarios para abordar cualquier expediente
adrministrative tramitado por la Entidad cuando el mismo llegue &
3 Derecho judicializarse; criterios que permitiran defender a |a Entidad asi como sus 1 Pracuraduria $/. 6,000.00
Administrativo decisiones contenidas en fas resoluciones que expida, enervando los POblica T
argumentos que la cuestionan y buscan su nulidad a través de los
procesos contenciosos administrativas,
4 Planeamiento y Analizar, viabilizar y encuadrar de la manera mds eficiente el 1 Procuraduria §/.6,500.00
Presupuesto presupuesto de ka Procuraduria PGblica a partir de sus necesidades Publica T
TOTAL $/. 25,000.00

[TOTAL

| §/.481,872.00]




