xS Organismo Supervisor de la Inversion
PERU J Presidencia en Infraestructura de Transparte
del Consejo de Ministros |de Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° o007-2013-PD-OSITRAN

Lima, og de enero de 2013

VISTOS:

El Informe N° 001-13-GAF-OSITRAN, presentado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas que contiene el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP
correspondiente al afio 2013 y la Nota N° 003-13-OPP-GG-OSITRAN, de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto que contiene la certificacion presupuestal del mismo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°© 29951, se aprobd la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2013;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2012-CD-OSITRAN de fecha 26 de
diciembre 2012, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA)
correspondiente al afio fiscal 2013 del Pliego 022 — Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - OSITRAN;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal de OSITRAN, aprobado mediante la Resolucion
Suprema N° 338-2008-PCM de fecha 10 de diciembre de 2008 y sus actualizaciones, constituye
un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, en base a la estructura organica prevista en el Manual de Organizacion y Funciones;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia N° 051-2012-PD-OSITRAN, de fecha 10 de agosto
de 2012, se aprobd la actualizacion y reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
de OSITRAN;

Que, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal -CAP-
de las Entidades de la Administracion Publica, el Presupuesto Analitico de Personal -PAP- es
un documento de gestion que considera las plazas y el presupuesto para los servicios
especificos del personal permanente y eventual en funcion a la disponibilidad presupuestal;

Que, de conformidad con la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacion d 1§BENA
Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico, aprobada poM&sgpew

Resolucidn N° 089-92-INAP/DIGESNAP, el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por
el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue de forma expresa esta
competencia;

Que, mediante el Informe N° 001-13-GAF-OSITRAN, se presenta la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal de OSITRAN, para el personal del régimen laboral de Ia
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Que, de conformidad con la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el Presupuesto Analitico de Personal
debera ser aprobado por el Titular de la Entidad, previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, sobre la viabilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a la Nota N° 003-13-OPP-GG-OSITRAN, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto ha cumplido con emitir el informe correspondiente a la viabilidad presupuestal
para efectos del Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al Afio Fiscal 2013, que
garantiza el pago de beneficios sociales y haberes que corresponden al CAP de OSITRAN, de
conformidad con la actualizacion efectuada mediante Resolucion de Presidencia N° 051-2012-
PD-OSITRAN;

Conforme a lo dispuesto en la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, el Decreto Supremo N°® 043-2004-
PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal -CAP- de las Entidades de la Administracion Publica, el articulo 55° y
56° del Reglamento General de OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 044-
2006-PCM y sus modificatorias;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, correspondiente al Afio
Fiscal 2013 que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Difundir la presente Resolucion en la Pagina Web de OSITRAN.

Registrese, comuniquese y archivese.

Reg. Sal. PD N°649-2013-
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NOTA N° 005-13-GAL-OSITRAN

TR

[ OSITE .N

GERENCIA GENERAL

08 ENE. 200
RECIBIDO

Para : VIRGINIA NAKAGAWA MORALES oo T2 \/( [
Gerente General FitmB, ooyt PO 000 -

Asunto : Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal

Referencia : a) Informe N° 001-13-GAF-OSITRAN

b) Nota N° 003-13-OPP-OSITRAN

Fecha : o7 de enero de 2013

Me dirijo a usted en atenci6n al proveido del documento de |a referencia, por el cual se solicita
elaborar el Proyecto de Resolucion que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de
OSITRAN correspondiente al afio 2013 (PAP).

Conforme a la documentacién remitida se evidencia que el monto total consignado no excede
el monto establecido para gastos de personal en el Presupuesto Institucional de Apertura
aprobado mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2012-CD-OSITRAN y cuenta
con la disponibilidad presupuestal correspondiente elaborada por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, de acuerdo al documento de la referencia b).

Asimismo, conforme a lo sefialado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, mediante
documento de la referencia a), el proyecto de PAP ha sido elaborado conforme al Cuadro de
Asignacion de Personal vigente, el cual fuera actualizado mediante Resolucién de Presidencia
N° 051-2012-PD-0OSITRAN.

En tal sentido, adjunto a la presente, se servird encontrar el Proyecto de Resolucion, para su
tramite correspondiente, en el marco de las competencias de esta Gerencia. Cabe indicar que
no se ha remitido a esta Gerencia el Anexo que forma parte de la Resolucién, el cual debera ser
remitido a la Presidencia, previo a la suscripcién de la misma.

Ref. 371-12-pPP

Pagina 1 de 1



6?@0 &L)zawcov (}50 “‘
Poguls @ IR 3 @3 5 SITEAN
@rs

0 7 EJE" é‘}13

NOTA N° 003-13-OPP-GG-OSITRAN

A : VIRGINIA NAKAGAWA MORALES
Gerente General

Asunto : Disponibilidad Presupuestal —Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2013.

Referencia : Informe N@ oo1 -13-GAF-OSITRAN.

Fecha : Lirmna,

Me dirijo a usted en atencidn al informe de la referencia a través del cual la Gerencia de
Administracion y Finanzas remite el proyecto def Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 2013
para opinién de esta oficina, en cuanto a la existencia de disponibilidad de recursos que
permitan la ejcucié nde la misma.

Al respecto, de la revision efectuada al informe en mencion y dentro del ambito de nuestra
competencia, debo manifestar que se cuenta con los recursos necesarios que permitiran su
ejecucién en el presente afio, toda vez que se evidencia que el importe consignado en el
Proyecto de PAP no supera la suma de S/. 1.6'462,805.00, monto contenido en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA)® en el rubro de Personal y Obligaciones Sociales® y que, asimismo,
dicho presupuesto a la fecha, se mantiene con el mismo importe tal como se puede apreciar en

elreporte SIAFSP que se adjunta.
OSITRAN

GERENGIA DE ASESORIA LEGAL

0 7 ENE. 2013

CIBIDO

Sin otro particular, lzyaludg cordialmente.

R

Firma.. 555

Reg. Sal. OPPIGE N°371-43

' Aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2012-CD-OSITRAN de 26.DIC.2012.

2 No s considera el presupueste de "Dietas af Directorio” por la suma de S/. 402,000.00 que también se encuentra
registrado en la Genérica del Gasto 7.Personal y Obligaciones Sociales haciende un total de Sf. 16°864,805.00 en
dicha genérica del gasto.
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1. OBJETIVO

Formular el Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de OSITRAN para
el Afio Fiscal 2013,

2, ANTECEDENTES

2.1

2.2

2.3

2.4

Mediante el Decreto Supremo N° 304-2012-EF publicado el 30 de diciembre de
2012 se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”, donde establecen los principios, asi como
los procesos y procedimientos que regulan el Sistema Nacional de
Presupuesto.

Mediante Resolucion de Presidencia N° 051-2012-PD-OSITRAN, de fecha 10
de agosto de 2012, se aprobo el reordenamiento del Cuadro para Asignacion
de Personal ~ CAP de OSITRAN.

Mediante Ley N° 28951 publicado el 04 de diciembre de 2012, se aprobd la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, el mismo que
contiene el Presupuesto del OSITRAN hasta por la suma de S/. 39'639,504.

Mediante Resolucion de Consejo Directive N°043-2012-CD-OSITRAN de fecha
26 de diciembre de 2012 se aprobé el Presupuesto institucional de Apertura
(PIA) de OSITRAN para el gjercicio fiscal 2013 que incluye gastos de personal,
beneficios, obligaciones del empleador asf como el pago de dietas hasta por la
suma de S/. 16'864,805%

3. ANALISIS

- 3.1

3.2

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de OSITRAN es el documento de
gestion que considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos
del personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal.

Segun lo dispone el numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del TUO
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el
Presupuesto Analitico de Personal debera ser aprobado por el titular de la

' Aprobado mediante Decreto Supreme N° 304-2012-EF publicado el 30 de diciembre del afio 2012
? Lasumade S/. 402,000.00 orientado al pago de Dietas.
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3.6

Por dltimo, es importante precisar que el PAP sera utilizado como instrumento
de Gestion, que en ningln caso su ejecucion podra exceder los S/.16'462,805°,
tal como lo establece el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
OSITRAN, salvo aprobacion de Ja Direccién General de Presupuesto Publico —
MEF y conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

4. CONCLUSIONES

4.1

4.2

4.3

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de OSITRAN es el documento de
gestion que considera las pltazas y el presupuesto del personal contratado bajo
la modalidad del Decreto Legislativo 728 para los servicios especificos que
brindara dicho personal en el afio fiscal 2013.

Se demuestra en el Anexo del PAP para el afio fiscal 2013 que no se altera el
monto total de remuneraciones del personal con respecto al PAP del afio 2012,
el cual asciende a la suma de S/. 16'462 805.

Es necesario, previo a la aprobacién del PAP, contar con la opinion favorable
de la Oficina de Presupuesto sobre la disponibilidad de recursos que garantice
ta ejecucion del PAP 2013.

5. RECOMENDACIONES

5.1 Solicitar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la respectiva disponibilidad
y opinién favorable que garantice la existencia de los fondos ptiblicos en la
Genérica del Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales.
5.2 Elevar a la Presidencia el presente informe y el proyecto del Presupuesto
Analitico de Personal, correspondiente al afio fiscal 2013, para su respectiva
aprobacién de acuerdo a ley,
6. ANEXOS

Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2013

Atentamente,

MARIEL

Gerente de Administracién ¥ Finanzas

Adj. lo indicado

Pee. Q. 64

AWs'.d
FR N

E Ve Q-3

* Sin considerar la suma de S7. 402,000 por concepto de pago de Dietas. El importe tolal de S/, 16" 864,805 se
encuentra registrado en la Genérica del gasto 7.Personal y Obligaciones Sociales del PIA 2013.
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Que, mediante el Informe N° 001-13-GAF-OSITRAN, la Gerencia de Administracién y Finanzas
sustenta el Presupuesto Analitico de Personal para el afio fiscal 2013 teniendo en consideracién el
reordenamiento del CAP efectuado por la Resolucién de Presidencia No 051-2012-PD-OSITRAN;

Que, mediante la Nota N° xxx-13-OPP-GG-OSITRAN, la Oficina de Planificacién y Presupuesto
emite opinion favorable sefialando que el proyecto de PAP para el afio 2013 cuenta con los
recursos necesarios que garantiza la ejecucién de la misma;

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 550 y 560 del Reglamento General de OSITRAN,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, asi como lo
dispuesto por la Segunda Disposicién Transitoria del TUO de la Ley 28411, Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto;

RESUELVE;

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal ~PAP, correspondiente al Afio Fiscal
2013, tal como lo detalla el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Difundir la presente Resolucion en la Pagina Web de OSITRAN. (www _ositran.gob.pe)

Registrese, comuniquese y archivese.

PATRICIA BENAVENTE DONAYRE
Presidente del Consejo Directivo

Reg. Sal PDY N© XXXXXX-13
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