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¢ o . Organisma Supervisor de |a Inversion
PERU { Presidencia en Infraestructura de Transporte
del Conseje de Ministros | de Uso Plblico - OSITRAN

Resolucion de Gerencia General

N° 087 -20112-GG-OSITRAN
Lima, 23 de noviembre del 2011
VISTOS:
La Nota N® 163-11-GAF-OSITRAN, que adjunta Proyecto de Directiva de Contrataciones; la Nota N°®
106-11-OPP-OSITRAN y el Proyecto de Resolucion que se adjunta;
CONSIDERANDO:
Que, la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Legislativo N°® 1017 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF establecen las disposiciones y lineamientos que deben
observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u

obras y requla las obligaciones y derechos que se deriven de los mismos;

Que, el articulo 57° del Reglamento General de OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N°
044-2006-PCM, sefiala que la Gerencia General es el 6rgano encargado de la marcha administrativa

"’Y_R# de la institucion y de la implementacion de las politicas establecidas por el Consejo Directivo y del
o , . Presidente;
QO yoB v !

)
c . . .

#/ Que, corresponde al Gerente General la facultad de planear, organizar, gestionar, ejecutar y
supervisar las actividades técnicas asi como las administrativas, operativas, econémicas y financieras
del OSITRAN; :

Que, mediante la Resolucidn de Gerencia General N° 072-2008-GG-OSITRAN se aprobé la Directiva
DIR-GAF-006-08: “Directiva de Adquisiciones y Contrataciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 00g-2009-CD-OSITRAN, sefiala que la Gerencia de Administracién y Finanzas
tiene como funciones el desarrollo de normas y procedimientos para la adecuada administracion de
los sistemas de ejecucion presupuestal y logistica;

Que, en el marco de sus competencias, la Gerencia de Administracion y Finanzas ha propuesto la
A "Directiva de Contrataciones de OSITRAN" con el fin de optimizar los procedimientos internos de
formulacidn y aprobacion del Plan Anval de Contrataciones, Programacion y Ejecucién de Procesos
de Seleccion, Ejecucién Contractual;

Que, la Directiva de Contrataciones y Adquisiciones vigente ha sido superada con el cambio

normativo en materia de contrataciones estatales con la dacion de! Decreto Legislativo N° 1017; por

. lo que se hace necesaria su adecuacion normativa, asimismo, resulta conveniente uniformizar los
g:% procedimientos internos conforme lo sefialado por la Gerencia de Administracidn y Finanzas;
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Que, en virtud las funciones establecidas en el Reglamento General de OSITRAN vy el Manual de
0‘5\TR44, Organizacién y Funciones;

SE RESUELVE:
PRIMERO.- Aprobar la Directiva de Contrataciones de OSITRAN

YSEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas la difusién de la Directiva
aprobada en virtud del parrafo anterior

TERCERO.- Autorizar la publicacién de la presente resolucion en la pagina institucional del
OSITRAN.,

CARLOS AGUI
Gerente'General

Reg. Sal. GG N° 26014-12

Certitication

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
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DIRECTIVA DE CONTRATACIONES DIR-GAF- 004-11
ELABORADO POR | GAF ;| APROBADO POR GG
RESOLUCION
APROBADO N°087-2011-GG-
REVISADO POR GAL MEDIANTE OSITRAN

I. FINALIDAD

1.1 Cumplir con el Principio de Legalidad de las normas scobre Contrataciones,
Presupuestarias y de Control y Supervisién dispuestas por el Estado.

1.2 Asegurar gque se desarrollen y ejecuten procesos de seleccién, caracterizados
por los principios de promocidon del desarrollo humano, moralidad, libre
concurrencia, imparcialidad, razonabilidad, eficiencia, publicidad, transparencia,
gconomia, vigencia tecnoldgica, trato justo e igualitario, equidad y de
sostenibilidad ambiental; asi como fomentar la mas objetiva e imparcial
pluralidad y participacion de postores potenciales.

1.3 Uniformizar y establecer los procedimientos y responsabilidades para las
contrataciones que realice el OSITRAN; asi como las modificacion y
actualizacion de Plan Anual de Contrataciones.

Il. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y aspectos técnicos normativos para las
contrataciones en el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Uso Pdblico — OSITRAN, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley Anual de
Presupuesto Publico y las medidas de austeridad aplicables para su aplicacion en
las contrataciones.

lll. BASE LEGAL

3.1 Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislativo N° 1017,
en adelante la Ley.
3.2Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF; en adelante el Reglamento.
3.3 Directiva N° 005-2009-OSCE/CD, Directiva que regula el procedimiento para la
elaboracién y publicacion de los Planes Anuales de Contrataciones de las
i Entidades del Sector Pablico.
< % 3.4 Directiva N° 002-2010-OSCE/CD, Directiva que establece disposiciones sobre
/ el contenido de las Bases Estandarizadas que las Entidades del Estado
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IV. RESPONSABLE

La Gerencia de Administracion y Finanzas, en estricto cumplimiento de sus
funciones, es la encargada de velar que las Gerencias y/o trabajadores cumplan
las disposiciones contenidas en la presente Directiva, sin perjuicio de las acciones
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de fiscalizacién y control que son de competencia del Organo de Control
Institucional.

Cuando en la presente Directiva se hace referencia a la Ley y el Reglamento, se
entendera que se esta haciendo referencia a la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, respectivamente.

V. DISPOSICION GENERAL

La presente Directiva no recoge los aspectos ya regulados por la Ley de
Contrataciones y su Reglamento, los cuales son de obligatorio cumplimiento, sino
que establece los procedimientos que deben realizarse dentro del OSITRAN, para
proveerse de los bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, dentro del marco normativo antes sefialado.

VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

‘6.1 Formulacién del Plan Anual de Contrataciones (PAG)

DIR-GAF- 004-11

a.

Se desarrolla con anterioridad a la ejecucién de los procesos de seleccién. En
esta fase |la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del Supervisor |
de Logistica y Compras, debera realizar las tareas siguientes:

Coordinar con las dreas usuarias, previa designacion de sus
representantes, para determinar sus requerimientos de bienes, servicios
y obras para todo el ejercicio presupuestal, en los cuales indicaran sus
caracteristicas y especificaciones técnicas o términos de referencia
adecuadamente definidos, fechas estimadas de contratacion, entre
otros, orientadas al cumplimientc de sus metas y objetivos
institucionales del afo fiscal siguiente, informacién gque debe quedar
plasmada en los cuadros de necesidades la formulacién del PAC.

Determinar el tipo de proceso de seleccion por efectuar en base a los
montos anuales requeridos por toda fuente de financiamiento y por
cada tipo de bienes, servicios y obras (Anexo N° 02).

Indicar e} cédigo CHU que mas se adecué al objeto de la contratacion
(Anexo N° 02).

Se debera considerar, cuando corresponda, las confrataciones que
tengan financiamiento externo. Tratdndose de confrataciones bajo los
alcances del Decreto Supremo N° 035-2011-PCM vy financiada con
recursos publicos, éstas deberan incluirse en el Plan Anual de Ia
Entidad.

El resultado de estas acciones dara crigen al Proyecto de Plan Anual de
Contrataciones de la Entidad y que, de ser el caso, podra ser
modificado en base a la cifra definitiva del presupuesto, dando como
resultado el Plan Anual de Contrataciones definitivo.

Pégina 2 de 14



f.

]
BN
>/

)

i

)

°© veB®
1= r
% R BASRETERD,
e

&
\{J&

98 oo™

Para la modificacion sefialada en el numeral anterior, ias areas usuarias
deberan priorizar sus cuadros de necesidades teniendo como referencia
los topes maximos derivados de la cifra definitiva del presupuesto y
presentar a la Gerencia de Administracion y Finanzas sus
modificaciones en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados
a partir de la fecha de aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura.

La informacion que obligatoriamente debera contener el formato del
Plan Anual, es la siguiente:

- Numero de orden correlativo del Proceso de Seleccién
programado.

- Tipo de Proceso de Seleccion (LP, CP, AD y AMC programables).

- Objeto de contratacion.

- Sintesis de especificaciones técnicas.

- (Cddigo ClIU que mas se aproxime el objeto de contratacion.

- Valor estimado.

- Tipo de moneda.

- Fuente de financiamiento.

- Fecha probabie de convocatoria.

- Niveles de centralizacion y desconcentracién de la facultad de
contratar.

- Ubigeo.

- Cualquier observacion que se estime conveniente informar.

La presentacion del Plan Anual debera sujetarse a los formatos
establecidos (Anexo N° 02) y a los plazos establecidos, debiendo
quedar como sustento los Cuadros de Necesidades (Anexo N° 01).

Se debera tener especial consideracion con las contrataciones que
estan programadas en el PIA de las areas usuarias, pero que por su
naturaleza no deben incluirse en el Plan Anual de Contrataciones, toda
vez que no requieren efectuar un proceso de seleccion, tales como:

- Viaticos por comisién de servicio, cambios de colocacién y gastos
por licenciamiento del personal.

- Servicios basicos, sujetos a tarifas Unicas (Energia eléctrica y
agua).

- Fondos para pagos en efectivo o caja chica.

- Gastos de ejercicios anteriores.

- Oftros similares.

%/ 6.2 Aprobacidn del Plan Anual de Contrataciones (PAC)

a) El proyecto del Plan Anual de Contrataciones def OSITRAN y de la

DIR-GAF- 004-11

Resolucion, elaborado por el Supervisor | de Logistica y Compras, sera
remitido por la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas a la Gerencia
General, para su tramite de aprobacién, dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes de aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).
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El Plan Anual de Contrataciones del OSITRAN sera aprobado dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura.

b) La Gerencia General solicita a la Oficina de Planificacién y Presupuesto
la disponibilidad presupuestal respectiva.

c) Una vez otorgada la disponibilidad antes sefialada, la Gerencia General
remite a la Gerencia de Asesoria Legal el proyecto de Resolucion para
sUu revision y visto bueno.

d) Una vez visada la Resolucidon por parte de las Gerencias citadas, el
Titular de la Entidad o a quien éste hubiese delegado dicha facultad,
emite la Resolucion aprobatoria del Plan Anual.

e) La Resolucién que apruebe el Plan Anual de Contrataciones, debera
contener, entre otros aspectos, lo siguiente:

- Designacion expresa del Gerente de Administracion y Finanzas
como encargado del cumplimiento de su publicaciéon en el
SEACE, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
aprobado.

- Indicacion expresa de la publicacién en la pagina web de la.
Entidad, del Plan Anual aprobado.

- Indicacién del lugar donde el Plan Anual se pondra a disposicion
de los interesados.

f) El Gerente de Administracion y Finanzas, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles de aprobado el Plan Anual, procede con su
publicacion en el SEACE asi como del documento que lo aprueba.

g) El Plan Anual podra ser modificado de conformidad con la asignacion
presupuestal o en caso de reprogramaciones de las metas
institucionales. En estos casos, se requerira el informe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

6.3 Modificacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Se modificara el Plan Anual cuando:
1) Seienga que incluir o excluir procesos de seleccion; o

2) Elvalor referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%) del
valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion.

\TR ol e e .
o La aprobacién y difusion de las modificaciones se hara de la forma
s, P : 0_5/ prevista en los articulos 8° y 9° del Reglamento.
“:El.:’/ -\\‘i‘? - P . -
s La Gerencia General esta facultada para determinar el nimero de veces

por las gue las areas usuarias podran solicitar variaciones de las de las
fechas probabies de convocatoria de los procesos incluidos en el PAC,
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asi como establecer las fechas limites de presentacion de solicitudes de
modificacion al PAC.

3) Para el caso de modificacién del PAC, el area usuaria debera
solicitar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la inclusién o
exclusion de procesos, debiendo sustentar su pedido.

4} EIl Supervisor | de Logistica y Compras elabora el proyecto de PAC
modificado y de la Resolucion, y lo remite a la Gerencia de
Administracion y Finanzas para su revision.

5) Dicha Gerencia remitird el proyecto de PAC modificado y de la
Resoluciéon a la Gerencia General para su tramite de aprobacion,

6) Posteriormente, se realizan los pasos sefialados del literal b) al
literal f} precedentemente descritos.

6.4 Fase de Programacion de los Procesos de Seleccidn

l.abor a cargo del Supervisor | de Logistica y Compras que consiste en
organizar el "Expediente de Contratacidon” para su aprobacién por parte del
Gerente de Administracién y Finanzas. Dicho expediente debe contener el
requerimiento del drea usuaria con el detalle de los términos de referencia o
especificaciones técnicas, segln corresponda a servicios o bienes
respectivamente, el valor referencial y la disponibilidad presupuestal.

La Gerencia General para los efectos de garantizar que los procesos de
selecciéon que estan incluidos en el PAC sean ejecutados, podra fijar fechas
limites de presentacién de los Términos de Referencia o Especificaciones
Técnicas.

El procedimiento es el siguiente:

El area usuaria efectla el requerimiento de contratacion, a traves del Sistema
Integrada de Gestion Administrativa — SIGA, adjuntando el escaneado de los
términos de referencia o especificaciones técnicas, debidamente visados por el
Gerente o encargado del area usuaria. (Anexo 04)

- Si el requerimiento de contratacién se encuentra en el PAC, el
documento debera indicar el N° de item con que figura en dicho
instrumento de gestion.

- Si el reguerimiento de contratacién no se encuentra incluido en el
PAC, el area usuaria debera justificar las razones de su no
programacion.

6.5 PAUTAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia o especificaciones técnicas deberan contener la
informacion que a continuacién se detalla y que dependera si se trata de un
bien, servicio o consultoria:
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- Antecedentes, si los hubiere.

- Objetivos

- Actividades o entregables.

- Especificaciones técnicas minimas requeridas, en el caso de
bienes.

- Perfil o requisitos del postor.

- Forma de pago, indicandc la Gerencia responsable de otorgar la
conformidad.

- Plazo de entrega o plazo de vigencia.

- Finalidad Publica.

El area wusuaria no podra incluir requisitos innecesarios cuyo
cumplimiento favorezca a determinados postores, y de esta forma se
limite la libre competencia.

Para el caso de contrataciéon de consultorias a cargo de una persona
natural, el area usuaria previa a la presentacién de los términos de
referencia a la Gerencia de Administracion y Finanzas, debera obtener
la conformidad del Area de Personal, a fin de verificar que dicho servicio
no implique la realizaciéon de labores que deban ser efectuadas por
personal de planilla, mediante un visto bueno en su solicitud de
contratacion.

El Supervisor | de Logistica y Compras, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales a) y b),
efectuara el estudio de posibilidades que ofrece el mercado,
estableciendo el cuadro comparativo correspondiente y determinando el
valor referencial y por ende el tipo de proceso de seleccidén que
corresponde:

- Si el requerimiento, dadas sus caracteristicas o importe, no
requiere de la realizacién de un proceso de seleccidon, previa
autorizacién de la Gerencia de Administracién y Finanzas, el
Supervisor | de Logistica y Compras procedera con la
contratacion correspondiente. Si se trata de bienes, se verificara
si existe en el stock.

- Si el requerimiento corresponde a una Adjudicacion de Menor
Cuantia programable, Adjudicacion Directa, Licitaciéon Publica o
Concurso Publico no incluido el PAC, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a través del Supervisor { de Logistica
y Compras, presentara a la Gerencia General el informe
correspondiente asi como el proyecto de Resolucién que modifica
el PAC por inclusién. Las Adjudicaciones de Menor Cuantia no
programables nec requieren de inclusién en el PAC.

- Si el requerimiento se encuentra incluido en el PAC pero el valor
referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%) del valor
estimado en el PAC y ello varie el tipo de proceso de seleccion, la
Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del Supervisor |
de Logistica y Compras, procede con solicitar una modificacién
en el PAC y la aprobacidén del mismo. Si no varia el tipo de
proceso de seleccion se continlia con el procedimiento.
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Una vez obtenido el valor referencial por parte del Supervisor | de
Logistica y Compras (Anexo 03), éste solicita la disponibilidad
presupuestal a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la cual se
realiza a través del SIGA (Anexo 05).

Si no se otorga la disponibilidad presupuestal, el requerimiento es
devuelto al area usuaria.

Posteriormente, el Supervisor | de Logistica y Compras remite a la
Gerencia de Administracién y Finanzas el expediente de contratacion
para su aprobacion.

Enconirandose el expediente completo, la Gerencia de Administracion y
Finanzas lo aprueba {(Anexo 08) y procede segun lo siguiente:

- Si es una Adjudicacién de Menor Cuantia o Adjudicacion Directa,
el expediente es derivado al Comité Especial Permanenie o al
Supervisor | de Logistica y Compras, segun corresponda.

- Si es una Licitacion Publica o Concurso Publico, la Gerencia de
Administracion y Finanzas propone ante la Gerencia General la
conformacién de un Comité Especial Ad Hoc.

Una vez designado el Comité Especial, conjuntamente con la
Resolucién designacién se entregard al Presidente del Comité
Especial el expediente de contratacion.

. 6.6 Fase de Ejecucion de los Procesos de Seleccion

En esta fase se procede a la seleccion del postor (Persona natural o juridica)
ya sea por la Gerencia de Administracidon a través del Supervisor | de Logistica
y Compras, Comité Especial o Comité Especial Permanente, segun
corresponda.

Los procesos de seleccidn se inician con la convocatoria y culminan con la
suscripcion del contrato respectivo o perfeccionamiento de éste o cuando se
cancela el proceso o cuando se deja sin efecto el otorgamiento de la Buena Pro
por causa imputable a la Entidad 0 no se suscriba el contrato por las causales
establecidas en el articulo 137° del Reglamento.

Los Comités Especiales o Comités Especiales Permanentes deben plasmar
todos sus acuerdos en Actas, tales como instalacién de miembros, proyecto de
bases para aprobacion, absolucién de consultas y observaciones a las bases,
integracion de bases, presentacion de propuestas, evaluacion de propuestas
técnicas y econémicas y otorgamiento de la buena pro.

El original de las actas deberan ser remitidas al Supervisor | de Logistica y
Compras, dentro de los dos (2) dias habiles de suscritas, a efectos que dicha
Area mantenga actualizado el Libro de Actas. El Comité Especial incluira copia
de cada una de las Actas en el expediente de contratacion.

a) En el caso que se haya determinado que el proceso de seleccidon sea
efectuado por el Supervisor | de Logistica y Compras, éste elabora las
bases y procede a solicitar al Titular de la Entidad o a quien éste haya
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delegado tal facultad la aprobacion de las mismas, continuando
posteriormente con cada una de las etapas del proceso de seleccion
hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se
produzca la cancelacién del proceso.

b) En el caso que se haya determinado que el proceso de seleccion sea
llevado a cabo por un Comité Especial Permanente, anteriormente
designado, la Gerencia de Adminisiracidén y Finanzas le entregara el
expediente de contratacién debidamente aprobado, cuya fecha de
recepcidn sera consignada en dicho documento. {Anexo 06).

c) En el caso se haya designado un Comité Especial para Licitacion o
Concurso Publico, conjuntamente con la Resolucién de designacion se
entregard al Presidente del Comité Especial el expediente de
contratacién.

d) El Comité Especial o Comité Especial Permanente designado y
notificado, tendra un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados a
partir de la fecha de recepcidn del expediente de contratacién para
instalarse. Dicha instalacion figurara en Actas, cuyo original debera ser
remitido al Supervisor | de Logistica y Compras para su incorporacién al
Libro de Actas respectivo.

e) El Comité Especial o Comité Especial Permanente tendra un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcién del expediente, para remitir las Bases a la Gerencia de
Administracién y Finanzas para su aprobacion (Adjudicaciéon de Menor
Cuantia y Adjudicacion Directa). En el caso de Licitaciones Publicas y
Concursos Publicos el plazo se extendera a quince (15) habiles para
remitir las Bases a la Presidencia de OSITRAN para su aprobacién.

Las aprobaciones se sujetaran a lo establecido en el articulo 35° del
Reglamento.

f) El contenido de las Bases se sujetarda a la Directiva N° 002-2010-
OSCE/CD, Directiva que establece disposiciones sobre el contenido de
las Bases Estandarizadas que las Entidades del Estado utilizaran
obligatoriamente en los procesos de seleccion que convoque.

g) Una vez que las Bases se encuentran aprobadas, el Comité Especial
procede a ejecutar cada una de las etapas del proceso de seleccion que
corresponda hasta que la buena pro quede consentida,
administrativamente firme o se produzca la cancelacion del proceso. El
Comité Especial o Comité Especial Permanente debera realizar las
coordinaciones necesarias con el Supervisor | de Logistica y Compras
que le permitan registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) cada una de las etapas de los procesos de seleccion,
debiendo tenerse presente lo siguiente:

« El Comité Especial tiene a su cargo la elaboracion de las bases y
la organizacion, conduccion y ejecucién del proceso de seleccién,
hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente
firme, o se cancele el proceso de seleccion.
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+ Durante la ejecucién del proceso, el Comité Especial absuelve las
consultas u observaciones a las bases, remite al Titular de Ia
Entidad, el pedido de elevacién de cobservaciones a las bases
solicitada por los postores, integra las bases, evalla las
propuestas técnicas y econdmicas, adjudica la buena pro, y una
vez consentida la buena pro, remite el expediente de contratacién
a la Gerencia de Administracién y Finanzas para la formalizacion
del contrato respectivo. Los piazos de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, se encuentran sefialadas en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

o ElI Comité Especial, debera remitir via correo electronico, al
Supervisor | de Logistica y Compras, el acta o documento que
deba ser registrado en el SEACE, debidamente firmado vy
escaneado, como maximo durante el horario de labores de la
fecha en la cual deba ser publicada el acta 0 el documento
respectivo.

» El Supervisor | de Logistica y Compras, es responsable de la
publicacion del documento remitido por el Presidente del Comité
Especial, en el SEACE, en la fecha sefialada en el cronograma
del proceso de seleccion.

+ Los miembros del Comité Especial, asi como el Supervisor | de
Logistica y Compras, son responsables del cumplimiento de lo
sefialado en el presente literal, dentro de las competencias que le
corresponden a cada uno de ellos.

* En concordancia a lo establecido en el articulo 46° de la Ley de
Confrataciones del Estado, en caso de incumplimiento de las
disposiciones de la presente Directiva, se aplicaran, de acuerdo a
su gravedad, las siguientes sanciones:

» Amonestacion escrita;

> Suspension sin goce de remuneraciones de freinta (30) a
noventa (S0) dias;

> Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce
(12) meses; v,

» Destitucion o despido.

h) Cuando se hayan presentado dos o mas propuestas, el consentimiento
de la buena pro se producirda a los ocho (8) dias habiles de su
notificacién, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer
el recurso de apelacion. (Licitaciones Publicas y Concursos Publicos). En
el caso de Adjudicaciones Directas y de Adjudicaciones de Menor
Cuantia, el plazo sera de cinco (5) dias habiles.

Para constatar que la buena pro quedé consentida, en el caso que
corresponda interponer recurso de apelacién ante el Tribunal de
Contrataciones del Estado, el Comité Especial debera verificar en el
detalle del proceso de seleccidn registrado en el SEACE, si se interpuso
el respectivo recurso impugnativo.
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i} En caso de haberse presentado una sola oferta, el consentimiento de la
buena pro se producira el mismo dia de su notificacién.

j) Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro y su registro en el
SEACE, el Comite Especial remitira el expediente de contrataciéon a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, dentro del dia habil siguiente de
producido el consentimiento, bajo responsabilidad. Recibido el
expediente, |a citada Gerencia asumira competencia desde ese momento
para ejecutar los actos destinados a la formalizacion del contrato o
emision de la orden de compra o servicio, segun corresponda.

El documento a través del cual el Comité remite el expediente de
contratacién, deberéd contener como anexo, el detalle de |la
documentacién que se esta remitiendo e indicara el nimero de folios. El
expediente de contratacidn debe remitirse debidamente foliado, bajo
responsabilidad.

k) Asimismo, el Comité Especial entregara al Area de Tesoreria, los
originales de las Cartas Fianzas o Pdlizas Caucidén por Garantia de
Seriedad de Oferta de los posiores, para su custodia y devolucién
respectivas. El Comité Especial incluira copia de las referidas Garantias
en el expediente de contratacion.

) En caso de no admisién o descalificacion de la propuesta técnica de
aigun postor, una vez consentido el otorgamiento de la buena pro o la
declaratoria de desierto, el Comité Especial devolvera al poster el sobre
cerrado que contiene su propuesta econdmica.

m) Cuando el proceso haya sido declarado desierto, el Comité Especial
debera emitir un informe dirigido al funcionario que aprobd el expediente
de contratacion, en el que justifigue y evalle las causas que no
permitieron la conclusién del proceso, debiéndose adoptar las medidas
correctivas antes de convocar nuevamente.

n) Siel motivo de la declaratoria de desierto esta referido al valor referenciai
0 a las caracteristicas del objeto contractual, el Comité Especial solicitara
informacién a la Gerencia de Administracion y Finanzas o al area usuaria,
segun corresponda.

0) La nueva convocatoria de un proceso declarado desierto, debera contar
con una nueva aprobacion del expediente de contratacion sélo en caso
gue haya sido modificado en algun extremo.

6.7 Fase de Ejecucién Contractual
Se inicia con Ia suscripcion del contrato, prosigue con la gjecucién contractual y
culmina luego de haberse dado la conformidad de la prestacion y se efectue el
pago correspondiente, con lo cual se cierra el expediente respectivo.

El procedimientc es el siguiente;

a) Tratandose de adjudicaciones de menor cuantia, distintas a las
convocadas para la ejecuciéon y consultoria de obras, el Supervisor | de
Logistica y Compras podra emitir la Orden de Compra u Orden de
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Servicio segun corresponda, documentos que deben ser recibidos por el
proveedor al que se le adjudicé la Buena Pro. En el caso de
adjudicaciones de menor cuantia derivadas de la declaratoria de desierto
de Licitacion Pdblica, Concurso Publico y Adjudicacién Directa,
obligatoriamente debera suscribirse contrato.

b) Para el caso de contratos, una vez que quede consentidc o
administrativamente firme el otorgamiento de la buena pro, los plazos y el
procedimiento para su suscripcion se sujetara a lo establecido en el
articulo 148° del Reglamento.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la Buena
Pro, la Gerencia de Administracion y Finanzas debera citar al postor
ganador, otorgandole el plazo establecido en las Bases, el cual no podra
ser menor de cinco {5) ni mayor de diez (10) dias habiles, dentro del cual
debera presentarse a la Sede del OSITRAN para suscribir el contrato con
toda la documentaciéon requerida.

c) Previa revision de la documentacion remitida por el postor ganador, el
Asesor Legal de la Gerencia de Administracién y Finanzas elabora el
proyecto de Contrato y lo remite a la Gerencia de Asescria Legal para la
visacion correspondiente.

d) Contando con la visacion de la Gerencia de Asesoria Legal, el Contrato
es remitido a la Gerencia General para la suscripcion correspondiente.
Celebrado el contrato, el Asesor Legal de la Gerencia de Administracion y
Finanzas hara entrega del expediente de contratacion al Supervisor | de
Logistica y Compras.

e) Una vez emitida y recibida la Orden de Compra o de Servicio o se haya
suscrito el contrato, el Supervisor | de Logistica y Compras procedera a
regisfrar dichos documentos en el SEACE, segun corresponda.

Asimismeo, remitira al area usuaria, via correo electronico, el contrato u
orden de servicio 0 de compra, segun corresponda, las bases, y la
propuesta tecnica y econdmica ganadora, para que disponga de la
informacién necesaria para otorgar, en el momento que corresponda, la
conformidad de recepcion del bien o la prestacion de servicio.

f) EI documento de conformidad emitido por el area usuaria, debera
expresar, entre otros, si se cumplid o no con los plazos establecidos,
debiendo evidenciar claramente la fecha de presentacion de los informes
y/o entregables, copia de los mismos seran anexados con la conformidad
(fisicamente 0 en medio magnético), salvo para aquellos documentos de
caracter confidencial, los que deberan ser resguardados por el area
usuaria, ante cualquier solicitud de los drganos de control tante interno
como externo, para las acciones ¢ examenes que puedan practicar en
OSITRAN, sefialando tal hecho en el documento de conformidad.

g) El responsable de dar la conformidad de la recepcién de los bienes o
servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de ios diez (10)
dias calendario de ser éstos recibidos, a fin de permitir que el pago se
realice dentro del plazo sefialado en los Términos de Referencia, Bases o
Contrato, seguln corresponda.
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h) En caso que el area usuaria de oficio o a pedido del contratista, requiera
ampliar el plazo contractual debera sustentar dicha ampliacién ante la
Gerencia General para solicitar su aprobacion, debiendo tenerse presente
lo sefalado en el articulo 175° del Reglamento. En caso la ampliacion del
plazo sea aprobada, la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, a través
de su Asesor Legal, elaborara el proyecto de addenda respectiva.

VIl. ANEXOS

7.1 Anexo N° 01 — Formato del Cuadro de Necesidades.

7.2 Anexo N° 02 — Formato del Plan Anual de Contrataciones.

7.3 Anexo N° 03 — Formato de Calculo del Valor Referencial.

7.4 Anexo N° 04 — Formato de Requerimiento.

7.5 Anexo N° 05 — Formato de Certificacion Presupuestal.

7.6 Anexo N° 06 — Formato de Aprobacion de Expediente de Contratacion.

Vill. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los montos para la determinacion de tipos de procesos de seleccién, son
establecidos por la Ley de Presupuesto del Sector Publico del respectivo
afo fiscal.

IX. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
Resolucién de Gerencia General. A la entrada en vigencia de la presente
Directiva, queda derogada la DIR-GAF-006-08 “Directiva de Adquisiciones y
Contrataciones”, aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 072-
2008-GG-OSITRAN.
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Anexo 1
Formato para Evaluacién de Directivas

Directiva:
Resolucion de aprobacion:

Ano:
ndicador Meta Linea Base
Mantener el Cumplimiento de los plazos legales para la formulacion,

100% 100%

aprobacién y publicacién del Plan Anual de contrataciones.
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Revisado por . Roberto Chiarella Quinhoes
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Aprobado por . José Cortes-Fontcuberta
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Control de Cambios
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