OSITRAN

VL.

VIl.

CONVOCATORIA CAS N° 040-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) COORDINADOR EN EJECUCION CONTRACTUAL PARA LA JEFATURA DE

LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION.

OBJETO

Gestionar y verificar la ejecucidon contractual de acuerdo a los documentos de los
procedimientos de seleccion, para la adecuada prestacion de los bienes, servicios y
consultorias contratadas por la entidad.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Ver anexo 01.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Ver anexo 01.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo | Sede de OSITRAN, Av. Republica de Panama N° 3659 — San
del puesto / cargo | Isidro.

Desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el
31.12.2017, renovable en funciéon de las necesidades
institucionales.

Duracion del
contrato

S/ 12,000 (Doce mil y 00/100 soles). Los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Retribucion
mensual
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VIil. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
] Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del :
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 09 de noviembre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del 10 al 16 de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: noviembre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado y Del1oal 16 de
4 o - . Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. | noviembre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria.
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
g . Del17al 21de Comité de
5 | Evaluacién Curricular noviembre de 2017 Seleccion
22 de noviembre de Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 2017 Seleccion /
JGRH
23 de noviembre de .
., . Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 2017 .
Seleccidn
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 24 de noviembre de Comlt'.alde
8 Conocimientos (*) 2017 Seleccion /
JGRH
., T 27 de noviembre de Consultor
9 | Evaluacion Psicoldgica
2017 Externo
. 28 de noviembre de Comité de
10 | Entrevista Personal L
2017 Seleccion
29 de noviembre de Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion /
JGRH

2



http://www.ositran.gob.pe/
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION

12

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de
la Carta de Incorporacion

Del30de

noviembre al 06 de
diciembre de 2017

JGRH/GA/
Ganador de
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

IX. DELASETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicologica que sera referencial.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:
. . Puntaje Puntaje
Puntaje Puntaje - ot
ETAPAS Peso Minin‘fo Méxin‘Juo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion
) o% 12 20 .6 6
Curricular 307 3
Evaluacion de
o 30% 12 20 3.6 6
Conocimientos
Evaluacion ) No tiene ] ) No tiene
Psicologica puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran determinadas

por el Comité de Seleccion.
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Evaluacion Curricular - Técnica

Formacion Académica

(Nivel de estudio y/o Curso [ Programa de Especializacion y/o Diplomado Conocimientos Experiencia *
grado académico)
Experien .
p. Experien .
cia cia Experien
especific . cia
especific o
ano especific
ano
menor de a mayor
menor de
Contar con . tres (03) de dos
. . Experien - dos (02) -
Diplomado | Diplomado la cia afisen | . (02) afios
) ylo ylo . Conocimie | constancia un enun
] . Curso de o Conocimie . general un
a2 Titulo / Egresado | Programa | Programa . .___. | Conocimien nto en vigente de puesto puesto
c . . Diplomado | actualizaci ntos en . . : Sy no - puesto -
o | Licenciatur dela de de R tosenel . | Contrataci | funcionario | Ofimatic similar o . similar o
El , . . en Control o6nenla . Contrataci , . menor similar o
& aen Maestria | Especializa | gerencia Intermno o nueva le Sistema de ones del on o servidor a de diez en onun enun
¥ | Contabilida en cionenla en Y | Abastecimi Electronic | CERTIFICA | Nivel - puesto puesto
- . L. Control de Estadoy su - (20) puesto
do Administra | normativa | administra . ento o a del DO del basico o con con
- - g’ Gubername | contrataci e reglament : anos en ; con ;
Administra ciéno de ciéon logistica Estado Organo (**) funcione . funcione
L ) . e ntal ones del o el sector funcione
cion afines contratacio | publica y/o (*) (SEACE) | Encargado L 3 3
. Estado (*) publico : 3 :
nes del gestion (@) delas equivale . equivale
e . o equivale
Estado publica Contrataci ) ntes a ntes a
privado . ntes a L
ones - OEC nivel de . especialis
.| nivelde
especialis . | taenel
especialis
taenel Sector
ta enel .
sector B Publico
publicoy PO (F**)
) publico
privado
oA o0 Declarac
2 puntos 2 puntos 1punto 1 punto 2 puntos 1punto Deekielin|  Pedee- | PREREDY 1 punto ion 2 puntos | 2 puntos untos untos
P P P P P P Jurada cionJurada | nJurada P Jurada P P 3P 3P

Punt
aje
(20

ptos)

Factor
de
evaluac
ion
30%

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(***) Un punto por cada afio adicional (tope maximo 3 puntos).
*Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de bachiller

o titulo.
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Nota:
- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas (s6lo si el curso es dictado por el ente rector debe ser mayor de ocho horas).
- Para el caso de la experiencia especifica “"En puestos similares o en puestos con funciones a equivalentes a un analista en el sector pUblico o privado”, deben presentar certificado de trabajo, constancias, actas
de conformidad, 6rdenes de servicio, o resoluciones de designacion que contenga las fecha de inicio y fin en el puesto o servicio, y para el caso de las funciones, debe adjuntar los términos de referencia o el
manual del perfil puesto; y, si es privado, la constancia o algin documento del que se evidencie la similitud con las funciones requeridas en el perfil.

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pag. 2):

-Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

-Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

¢ El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la convocatoria y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.

o Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronoldgicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

o El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira de la calificacion dicho documento;
asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

o Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02 y 03).
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X.

XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo Vitae,
no dara derecho a la asignacidon de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

Evaluacion curricular :  Puntaje 30%
Evaluacion de conocimientos :  Puntaje 30%
Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

\ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total |

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIll. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los cinco
(o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Modulo de Gestidon de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en

’

, de la provincia de
y Departamento de , declaro bajo

del distrito de

juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién

docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas. De
configurarse dicha situacion de excepcion, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

s“g:_'_vg!‘ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO. LT T e R e S R [ B M
Grgano o unidad organica: Gerencia de Administracién

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Coordinador de E|ecucion Contractual

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Adminlstracidn

Dependencia funcional: Jefe de Logistics y Control Patrimonial

Puestos su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestionar y verificar & ejecucion contractual de acuerdo a los doc de los p dl de seleccién, para la adecuada
prestacibn de los bienes, servicios y itorias cor das por la antidad

q Gestionar las actividades referidas 3 13 suscripcidn y ejecucion de los derivados ce los procedimientos de seleccidn
celebrados por l Entidad; para asegurar la prestacion de los servicios en la calldad ofrecida por los contratistas.
() Revisar y dar conformidad @ los informes técnicos para la tramitacidn de adicionales y reducch de p i a
2 |ampliaclones de plazo, Incumnplimi tuales y otros actos referides a 13 ejecucién de los ;3 finde

adecuadamente los pronunciamientos de la entidad.

Revisar y dar conformidad a los informes técnicos para |a apiicacion de penalidodes contractuales; con Is finalidad de cautelar
que los calculos de penalidades se sujeten a las dUauslas del contratos.

Revisar y dar conformidad 2 las constancias de prestacidén que se emitan 3 los p o y/o Istas; para dar
cumplimiento a lc establecido en la tiva de contrataci del Estado,

5 IRevharvd.r formidad a las inf téenicos referidos a | pliml contr les; con la finalidad de inf al
OSCE para la aplicacién de { que corraspond.

Coordinar con la Jefatura de Tesorer(a para la validacién y control de vencimiento de los cartas fianzas correpondlentes a los

6 contratos derivados de procedimientos de selecctdn; a fin de cautelar 12 valider de las garantias entregadas por los proveedores,

3 Integrar comités de seleccion en los que sea designado; con 13 finalidad de ef las planfiicadas por la
Entidad.

8 [Realzar otras actividades que asigne &l Jefe de Loglstica y Control Patrimonial,

COORDINACIONES PRINCIPALES ST BRI 37T T
<\ Coordinaciones Internas ] 3 : RN _‘._,_a,‘-i};\”da&mmfm’ 2]

- |Unidades organicas de la Entidad.
Coordinaciones E 3 TR
Con proveedores, Entidades del Estado que correspondan

FORMACION ACADEMICA

C.) Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/sltuacié démica y di idos para ef puesto

amsiia  Compiete D!;uum) D $ E Ne
Dn'-m- D“‘“ or Contabil'dad o administracidn

B 00 B o
e O O  [wes [« [
a0 [0 [Tewe e
[ [ ] [ewenss
o e
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Ww‘

A) ConodmientesTécnicos principales requeridos pars el puesto (mreaunnn documentacidn sustentoric) :

1 Sistema de Abastecimiento o Logistica.
2 Ley de Contrataciones delEstado y su Reglamento.
3 Contratacldn Becr dnica del Estado (SEALE).

4.Contar con Constanca vigerts da Funcionarlo o Sarvidor CERTIFRCADO del Ofpnn Encargado de las Contrataciones =

OfC

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,
fota | Cods curso de especnltoctin deben tener no menos de 12 horos de mpostocdn y los diod dos e menos de 90 horos,

1 Olplomado Wo Programa de Especial zacion en la normativa de contratac ones oe Estado.
2 Diplomado o Frograma de gerencla en admin'stracidn publica 1/o gestidn publica.

C) Conotimientos de Ofimdtia e Idiemas,

| Nuweldedominio - tivel de dominio

. ORMATICA Nosples | Bitico |iteemacs IDIOMAS Moapice | Biskn |teecmedid Avaniado
Procesador de textos

[Word, Open Office X npes x

Write, etc)

Hojas de Citcdo %

ogramade

presentadones (Power X

p ot Prezy olg)

{Otros) OQbyervacjanes.
[BFeRIENGA

Experiencia general
Jindiquel a cantidad total de aflos de experiencla labaral, ya s&a en & sedor pablico o privado.

D'ez (10) ados

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto en funcidn o 'a materia:

Tres (03] afos en un puesto simi'ar y/o en un puesto con fung ones equivalentes

Dos (02) afos

C.) Maiue of pivel mNIMo dt 012 Y0 que se requiere como exper encla, ya sea en el sector pdblico o privado;

Practicants Awilpro sidhis osddita Supenviact | iele de Area
profesiona Asvistente ads Cocrcnador Opro

* Mencicne olros gipeciol complemeniarios sobre ol tedd 4o de experienciy, en 2310 exhitivra clao adicionol pero el puelic,

Garente o
Diractor

1
[ cromAUOADERERIESI S R T : |
2S¢ requiere nacionalidad peruana? | st x| N
Anote & sustento ]
HABILIDADES O COMPETENCAS 2 5

rlentaddn aresultados, Vocacidn de sen do, Trabajo en equipo.

10
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

Por medio del presente, yo identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad Nro. , domiciliado en

, del distrito de

provincia de y
Departamento de
Declaro bajo juramento, contar con los siguientes conocimientos:
e Sistema de Abastecimiento o Logistica.
e Leyde Contrataciones del Estado y su Reglamento.
e Contratacion Electronica del Estado (SEACE).

Lima,....... o [T 2017.
Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o3

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo , identificado
@) con DNI Ne° , domiciliado (a) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office de

acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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