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VL.

VII.

CONVOCATORIA CAP N° 017-2016-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) JEFE DE FISCALIZACION DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

OBIJETO

Conducir y ejecutar las actividades de fiscalizacién con las entidades prestadoras,
relacionadas a la explotacién de infraestructura de transporte de uso publico en materia
aeroportuaria, portuaria, ferroviaria y del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima
y Callao - Metro de Lima y Callao, asi como de la red vial, en el marco de lo establecido en
los contratos de concesidon y normativa de la materia, a fin de promover el
funcionamiento eficiente del mercado de servicios de infraestructura publica.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacidn.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v’ Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

v' Resolucion N° 081-2016-GG-OSITRAN, que aprueba la DIR-GA-07-16, Directiva de

Seleccion y Contratacion de Personal.

v Resolucion N° 019-2013-PD-OSITRAN, de fecha o5 de marzo de 2013, que aprueba el

Manual de Descripcion de Puestos y sus modificatorias.
PERFIL DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo 01.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo |Sede de OSITRAN, Calle Los Negocios N° 182 (Piso 4)-
del puesto / cargo | Surquillo.

Duracion del A Plazo Indeterminado. Con un periodo de prueba de tres (03)
contrato meses.

S/. 14,825.00 (Catorce mil ochocientos veinticinco y 00/100
Retribucién soles). Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
mensual asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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VIlIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorfes a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del 08 de noviembre de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 2016 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Registro de la Ficha Resumen, segun el Forma.tlo N° 3: Del 09 al 15 de
3 | Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: noviembre de 2016 Postulantes
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentacién obligatoria en mesa de partes del
OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 - piso 4,
Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas:
4| Ficha Resumen (segun el Formato N° 3); Del 09 al 15 de Postulantes
- Copia legible del DNI vigente; noviembre de 2016
- Curriculum Vitae documentado.
Toda la documentacion presentada para el proceso
de seleccién debe estar debidamente foliada.
5 | Evaluacidn Curricular Del 16.al 21 de Comité de
noviembre de 2016 Seleccidn
Comité de
6 |Resultados de la Evaluacién Curricular 22 de noviembre de Seleccién /
2016 JGRH
7 |Evaluacién de Conocimientos 23 de noviembre de ComﬁeI fje
Seleccidn
2016
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
8 |conocimientos y cronograma de entrevistas 24 de noviembre de Seleccién /
personales y evaluacion psicoldgica (*) 2016 JGRH
Evaluacion Psicoldgica
. . . Consultor
9 |Lugary Hora. Se publicaran también los resultados de | 25 de noviembre de
. . Externo
la evaluacién de conocimientos 2016
Entrevista Personal y
L, ., . Comité de
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de | 28 de noviembre de .
., - Seleccidn
la evaluacién de conocimientos 2016
Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 29 de noviembre de Seleccién /
2016 JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
N . . Del 30 de JGRH/GA/
12 it;if:zceltl):cxéfigrlaszirgndel Contrato o recepcién de la noviembre al 06 Ganador de
P diciembre de 2016 | convocatoria

2
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(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccidn sera publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendrdn
caracter eliminatorio, salvo la evaluacién psicolédgica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’nFaje Pu’nt.aje
ETAPAS Peso Minimo Maximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicolégica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién
quedaran fuera del proceso de seleccién de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la
nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por
el Comité de Seleccidn.

s9jue|n}sod

Evaluacion Curricular - Técnica
Formacion Académica Curso [ Programa de ..
. R o Conocimientos L
(Nivel de estudio y/o Especializacion y/o *) Experiencia @
grado académico) Diplomado
Diploma de Experiencia - -
o Experiencia | Experiencia N
Master o - especifica e e Experiencia
Egresado ) Experiencia especifica especifica .
) Diplomado en i no menor de especifica s
Titulado dela Regulacion general no no menor mayor de , Factord
, Derecho tres (03) en organos | pntai actorae
en maestria L de menor de ~ de dos (02) dos (02) untaje luacic
Publico, o . e A afos enun o - de evaluacion
Derecho, en Servicios Ofimatica Ingles seis (06) anos como anos como L, (20 %
) L Derecho - . L . (o o puesto . . Supervision t 307
colegiado | Regulacion L ) Publicoso | Nivel - basico | Nivel - basico | afosya sea S supervisor | supervisor ptos)
Administrativo, ) similar y/o ylo
y de los Gestion en el sector ylo ylo SRR
i L o Derecho . . en puestos . . Fiscalizacion
habilitado | Servicios ] Publica publico o coordinador | coordinador
L Sancionador, o ) con en el sector
PUblicos . privado - en el sector | en elsector L
Procedimientos funciones L e publico
. ) . publico publico
Administrativos equivalentes
untos 2 puntos 2 puntos 2 puntos Declaracién Declaracién 2 puntos untos 2 puntos 2 puntos 2 puntos
3p P P P Jurada Jurada P 3p P P P

®IVer anexo 02 y Anexo 03.
Wse contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada
en el diploma de grado o titulo.
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DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1. Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacidon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

10.2. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacidn de la referida bonificacidon ni podrd ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacién de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacién de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion +  Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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Xll.

XIil.

XIV.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
12.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacidn de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcién del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacién
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd presentar los documentos requeridos para su
incorporacioén a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberad solicitar a la Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contrataciéon
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podrd
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacién o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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ANEXO 01

serwAsr FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Jefatura de Fiscalizacl

D inacién del puest Jofo /SP-DS

Nombre del puasto: Jefa de Fiscalizacion

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente de Supervizsidn y Fiscalizacién

D dencia funcional: No aglica

PuGGtOs S8 Cargo: Abogado de Fiscallzaclén I, Anabsta Ecandmico de Fiscalizacidn, Secretaria
MISION DEL PUESTO ’

Conducir y ejecutar las actvidades de fiscalizacion con las entidades prestadoras, relacionadas a B explotacién de Infraestrctura de
transporte de uso pUbkco en materia seroportuaria, portuaria, ferroviaria y del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Calao -}
Metro de Lima y Callao, asi como de ka red vial, en el marco de |o establecido en 10s contratos de concesidn y noemativa de ks materia, a fin)
de promover el funcionamiento eficente del mercado de servicios de infraestructura pdblica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir las politcas, nor vi para &2 fiscalzacion e imposicidn de sanciones y meadid: ivas @ las idades pr =
1 |por el Ino l to de s disp legaies y comractuales que correspondan, refac cdas con la expk an de nfrasstructura de
transpore de uso pobico de competencia del OSITRAN.
o Actuar come drganc en la u én de los pr v sdministrativos ssnci jores & ser hos por e G e
Supendsicn y Fiscallzacide, a fin de cumple con el rol fiscalicador de 1o Entided.
3 Formular, elevar y r dar 2 2 G de Supervision y Fiscalizacin la impesicidn senciones y medicdes correctivas a las entidades]
prestadoras en la tramitacidn de los grocedimi dministrativos sanc dores, confi als dela
-~ 2 Farmular, elevar y recomendar a la Gerendcia de Supenvisidn y Fiscalizacidn la aphcaciin de las penalidades, en los casos de incumplmiento def
las obligaciones derivadas de los Contratos de Concesidn,
- Formular y proponer & la Gerencia de Supervisidn v Fiscalizacion & an de p des, en caso de incumplmiento de las oblgac
legales o contractuales que corresp y 3 las empr sUpervisoras.
a Desarroflar las acclones de fiscalizacidn a las emtidades prestadoras, ongnadas por s actividades de supervision, en coordinacidn con las)
unidades orgdmicas de la Gerencia de Supenisidn y Fiscalizacidn, segin corresponds.
3 Coordinar el desarrollo de los procedimientos Adeministrativos S dores, medida cor ¥ penalidades con las unidades organicas de )
Gerencia de Supervisidn y Fscalzacidn, segin corresponda.
Uevar el registro del si de infor ice de dida correctivas y penalidades impoesias por el Ositren 2 las entidades)
8 |prestadoras y superviscras, @ nivel naconal, asi como controlar su cumplimiento & infarmar & 1a Gerendia de A 10N u otros drga que}
corresponden.
s Desarrollar tas facult de gacicn en el marco de 13 trae idey de bos pr e drmini i A d vy, de ser el caso,
| . 5 g
AT Rq de sus aCtas preparatorios, de acuerdo a la normativa de la materis
(o) Gl
i L5 \ fvaluar y proponer los compromisos de CESe O MOCIficaciones de actos que constituyan infracddn, de acuerdo a lo dispuesto por b
3E I 5 |rormatividad sabre la materia,
Pl
G
%a,.,a-" “11 |Otras furciones asigradas por el Gerente de Supervision y Fiscalizacid das a 1a mision del p
COORDINACIONES PRINCIPALES

"

Con todos los deganos de OSITRAN, las instancias de Ia Entidad.

Coordinaciones Externas c

lsmllbdu @ Instituciones que se requiera para desarroliar |as tareas que tiene encomendadas.

N -

(9 Ty S o | C.) ¢Serequiere
B.) Grado(sy ¥ estudios reg pars e I Cote E

[reressccen BEED
D"‘"" Darecha
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{CONOCIMIENTOS

A.) C Té pri les requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Diploma de Master o Diplomado en Derecho Publico o Derecho Administrativo o Derecho Sancionador o Procedimientos Administrativos. j
c)c Il de Ofi e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Werite, etc.)
Hojas de Calculo X

(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de

presentaciones (Power x I T 1r W s
point, prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
6 afios.

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
3 afios en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o supervisor 7] Jefe de Area o Gerente o
i i
!.. al I ! D Antis DBF“H'S“ ECaordlnador Dpto. Director
[NacionaLiDAD |

para el puesto.

i i otros asp compl sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

{Se requiere nacionalidad peruana? Si | x] no
Anote el sustento

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
|3rientaci6n a resultados, Vocacién de servicio, Trabajo en equipo. I
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (a) con documento nacional de identidad Nro.

’

domiciliado (a) en

, del distrito de

, de la provincia de y

Departamento de , declaro bajo juramento conocer y manejar

los programas de Ofimatica de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpencCalc., etc.)

Programa de presentaciones (Power
point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DEL INGLES

Y 0, ettt et te ettt et et e et e et e e aebbre et beeebeaeabe e beaeraae st beeeasaeeeaeaentesenan , identificado con
documento nacional de identidad Nro.....iiviiiciieiieieinens , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento de:
Marcar con un aspa (X).
Basico Intermedio

Inglés

Lima,....... [0 [T 2016

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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FORMATO N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, yo ,
identificado (a) con DNI N° , domiciliado (a) en
, del distrito de , de la provincia de

y Departamento de ,

declaro bajo juramento:
1. No tener impedimento para contratar con el Estado.

2. Siresultara ganador (a) del proceso de selecciéon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por
funcién docente o dietas por participacién en un directorio de entidades o
empresas publicas. De configurarse dicha situacion de excepcién, informaré a la
Entidad.

Nombre

Documento de Identidad :

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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