Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 23 de octubre de 2017 N°195-2017-GG-OSITRAN
VISTOS:

El Acta del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Anual de OSITRAN -
Periodo 2017, Acta N° 004-2017-CPDP, que adjunta la propuesta de modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual OSITRAN 2017; el Informe N° 304-2017-JGRH-GA-
OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; la Nota N°® 470-2017-GA-OSITRAN de
la Gerencia de Administracidn; la Nota N° 287-17-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales; '

Que, conforme al articulo g del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, |a capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos vy las acciones del
. Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales; y, constituye una estrategia

“\ fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
' eficacia de la administracion publica;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion del
personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcion de
planificar, desarrollar, gestionary evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 00g-2010-PCM,
establece que cada afo las entidades deben de presentar a SERVIR su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP) Anualizado, detallando el planteamiento de la
implementacion de acciones para el desarrollo de las personas de la Entidad; asimismo, en virtud
de lo establecido en el articulo 5 del referido Reglamento, el PDP Anualizado debe contar con
disponibilidad presupuestal;

Que, de acuerdo con el Ultimo parrafo del articulo 3 del citado Reglamento, para la elaboracion
de los PDP, las entidades deben contar con un Comite, integrado por un representante de Alta
Direccion, quien lo presidira, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de
la Oficina de Recursos Humanos y un representante del personal de la entidad elegido por ellos
mismaos;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 014-2017-GG-OSITRAN, de fecha 30 de enero
del presente afio, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Organismo
Supervisor de la Inversion en la Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - OSITRAN, Periodo
2017, y su primera modificacion fue aprobada por Resolucion de Gerencia General N°142-2017-
GG-OSITRAN,; |

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 104-2017-GG-OSITRAN de fecha 6 de julio de
2017, se modificd la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP del OSITRAN;

Que, tomando en consideracion lo expuesto en el Informe N° 2g93-2017-JGRH-GA-OSITRAN,
emitida por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, el referido Comité ha aprobado el
proyecto de la segunda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Organismo
Supervisor de la Inversion en la Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - OSITRAN, Periodo
2017, a fin de reorientar las acciones de capacitacion para el logro de los objetivos institucionales,
atender grupos metas de servidores y alinear |a capacitacion a ejes tematicos que fortalezcan las
competencias técnicas, organizativas, estratégicas y personales de los servidores de la
institucion, tal como se aprecia del Acta N° 004-2017-CPDP de fecha 13 de octubre de 2017;

Que, a través de la Nota N° 470-2017-GA-OSITRAN de fecha 18 de octubre de 2017, la Gerencia
de Administracion remitio a la Gerencia General el Informe N° 304-2017-JGRH-GA-OSITRAN, por
el cual la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos recomienda la aprobacion de la segunda
modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Organismo Supervisor de la
Inversion en la Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, Periodo 2017, indicando
que no se requiere disponibilidad presupuestal adicional, toda vez que la presente modificacion
no implica variacion alguna a la disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N° 321-2017-GPP-OSITRAN,;

Que, mediante Nota N° 287-17-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica sefialo que en
tanto no se requiere disponibilidad presupuestal adicional, tal como lo ha sefialado la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos, y que el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas 2017 ha presentado la sequnda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) del OSITRAN, Periodo 2017, su aprobacion resulta juridicamente viable conforme a las
"\ disposiciones legales vigentes; asimismo, preciso que segun el literal j) del articulo IV del Titulo
ff Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo

N° 040-2014-PCM: "Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica
(...)"; por lo que en el caso de OSITRAN es el Gerente General, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2015-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 006-2016-PCM;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos reguladores
de la Inversion Privada en los Servicios Publicos; el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las
Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 0oog-2010-PCM; y el Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la sequnda modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del
Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico —
OSITRAN, Periodo 2017, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos remita la modificacion del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN, Periodo 2017, aprobada en virtud de la
presente Resolucion, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para los fines
correspondientes.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese,

JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
eral

Reg. Sal. GG N° 38101 - 2017
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