Resolucion de Gerencia General

N° 054-2004-GG-OSITRAN

Lima, 20 de diciembre de 2004

VISTA:

La Nota N° 196-04-GS-OSITRAN de la Gerencia de Supervision que contiene el Plan Anual de
Supervision - 2005;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 036-2004-CD/OSITRAN, del 25 de agosto
2004, se aprob6 el Reglamento General de Supervisién de OSITRAN;

Que, el Reglamento General de Supervision de OSITRAN en su articulo 8° correspondiente al
Titulo | -Disposiciones Generales, establece que el Plan Anual de Supervision tiene por objeto
planificar el ejercicio de la funcidn supervisora y dispone que la parte correspondiente del Plan,
que le compete a cada Entidad Prestadora, le sera remitido con el fin de que éstas tomen
conocimiento de las Actividades de Supervisién programadas.

Que, en el mismo cuerpo normativo, el articulo 16°, del Capitulo | —Plan Anual de Supervision,
correspondiente al Titulo Il -Del Plan de Supervisién, Materias de Supervisién, Hallazgos por
Incumplimiento, Registros y Reportes, considera que la elaboracion y aprobacién del Plan Anual
de Supervision se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

a)  Elaboracion y presentacion a la Gerencia General, en el mes de noviembre del afo
anterior al Plan Anual de Supervision;

b)  Aprobacion mediante Resolucion de Gerencia General, en el mes de diciembre;

c) Difusiéon a las Entidades Prestadoras, durante el mes de diciembre.

Que, la Gerencia de Supervision mediante la Nota N° 196-04-GS-OSITRAN, remiti6 el tres de
diciembre a esta Gerencia General el Plan Anual de Supervision - 2005, de acuerdo a lo
dispuesto en los Articulos 8° y 16° inciso a), del Reglamento General de Supervision de
OSITRAN;

Que, se ha realizado la revision del Plan Anual de Supervision 2005, presentado por la Gerencia
de Supervision en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento General de Supervisén de
OSITRAN, encontrandolo conforme;

Que, de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del articulo 16° del Reglamento General de
Supervision de OSITRAN, corresponde a la Gerencia General la aprobacion del Plan Anual de
Supervision, en el mes de diciembre;



Que, en virtud de lo establecido en inciso c) del Articulo 55° del Reglamento General de
OSITRAN, que establece como funciéon de esta Gerencia General la de planear, organizar,
gestionar, ejecutar y supervisar las actividades técnicas asi como las administrativas, operativas,
economicas Y financieras del OSITRAN;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Anual de Supervision - 2005, presentado por la
Gerencia de Supervision, en cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento General de
Supervision de OSITRAN, en el inciso b) de su Articulo 16°;

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la difusion a las Entidades Prestadoras, del Plan Anual de
Supervision - 2005 aprobado mediante la presente Resolucion, en cumplimiento a lo dispuesto
en el inciso c) del Articulo 16° del Reglamento General de Supervision de OSITRAN.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar la publicacién de la presente Resolucién y del Plan Anual de
Supervision - 2005 en la Pagina Web institucional (www.ositran.gob.pe )

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE ALFARO MARTIJENA
Gerente General



GERENCIA DE SUPERVISION

PLAN ANUAL DE SUPERVISION 2005
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REUNIONES DE TRABAJO

Las Reuniones para obtener informacion de las Entidades Prestadoras, y/o coordinar acciones sobre la gestién de una determinada materia, se realizaran de acuerdo a las necesidades y oportunidad en que se
presenten y se procedera de acuerdo al Reglamento General de Supervisén de OSITRAN.

SUPERVISON DE GABINETE

En el presente Plan Anual de Supervision - 2005, se ha considerado la realizaciéon de estas Actividades de acuerdo a un programa elaborado con cada Supervisor, considerando los Registros de Obligaciones de
cada Entidad Prestadora. Los Informes que se emitan al respecto, de ser el caso, seran de conocimiento de las Entidades Prestadoras en la oportuniodad que corresponda.

SUPERVISION PERMANENTE

Se ha considerado la continuidad de las Supervisiones que se vienen ejecutando en LAP, a cargo de TYPSA y Lahmeyer International - Lahmeyer Agua y Energia, y en NORVIAL, a cargo de CPS -VCHI. Como
resultado de los respectivos Concursos, para la ejecucion de las Supervisiones Especializadas requeridas, se realizaran los Servicios de Supervisién Permanente para otras Entidades Prestadoras.



