Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, o6 de julio de 2017 N° 104 -2017-GG-OSITRAN
VISTOS:

ElInforme N° 0166-2017-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos;
la Nota N° 272-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; la Nota N° 145-17-GAJ-
OSITRAN, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se creé el Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, como organismo publico
encargado de normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los
mercados relativos a la explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector PUblico, establece las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio
del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la funcion de
planificar, desarrollar, gestionary evaluar |a politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, conforme al articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP),
plan para cuya elaboracion la Entidad debe contar con un Comité integrado, al menos por, un
representante de la Alta Direccidn, un representante de la Oficina de Presupuesto, un
representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y un representante
del personal de |a entidad elegido por ellos mismos;

Que, bajo ese marco normativo, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 012-2017-
GG-OSITRAN de fecha 20 de enero de 2017, se modificd la conformacion del Comité de
Elaboracidn del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del OSITRAN,;

Que, mediante la Nota N° 272-2017-GA-OSITRAN de fecha 22 de junio de 2017, la Gerencia de
Administracion comunico la necesidad de modificar la conformacion del mencionado Comité,
toda vez que debe reemplazarse a la sefora Iris Patricia Alfaro Bazan, quien ha dejado de
laborar en la entidad, adjuntando para dicho efecto el Informe N° 0166-2017-JGRH-GA-

| OSITRAN de fecha 21 de junio de 2017, emitido por la Jefatura de Gestion de Recursos
7/ Humanos; asimismo, en dicho informe sugirié ademas que el referido Comité esté conformado
en funcion de cargos y no sobre servidores especificamente determinados, de modo que los
ceses y nuevas designaciones no conlleven a modificar nuevamente la conformacion de dicho
Comitég;
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Que, por su parte, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante la Nota N® 145-17-GAJ-OSITRAN
de fecha o4 de julio de 2017, teniendo en cuenta lo sefialado por la Gerencia de Administracion
y la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, y, en atencion a lo dispuesto en el articulo 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 00g9-2010-
PCM, sobre normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, dio conformidad
desde el punto de vista legal al proyecto de resolucién por el que se modifica la conformacion
del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, recomendando que, asi como
para el caso de los representantes de la Entidad, también se haga referencia de manera general
a los representantes de los trabajadores, sin indicar nombres en concreto, ello a efectos de
mantener uniformidad en la resolucidn que se emita;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM establece que: "Para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica (...)", que en el caso de
OSITRAN es el Gerente General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM; por lo que
corresponde a dicha autoridad oficializar la modificacion de la conformacion del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de OSITRAN;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente a efectos de
modificar la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas de
OSITRAN;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 00g9-2010-PCM; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar la conformacion del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP del OSITRAN, quedando integrado por:

- Elservidor civil que ocupe el cargo de Gerente Adjunto de |la Gerencia General;

- El servidor civil que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto designe como su
representante;

- El servidor civil que ocupe el cargo de Jefe de Gestion de Recursos Humanos;

- Elservidor civil elegido como representante titular de los trabajadores; y,

- Elservidor civil elegido como representante alterno de los trabajadores.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a los servidores referidos en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto designe e informe a la
Gerencia General su representante ante el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
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Personas — PDP del OSITRAN, en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles posteriores a la
notificacion de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Publicar la presente en el Portal Institucional del OSITRAN (www.ositran.gob.pe),
encargando a la Oficina de Comunicacion Corporativa su difusion a todo el personal.
Registrese y comuniquese,

ANTONJO FLORES CHINTE
Gefrente General (e)
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