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VI.

VIl.

CONVOCATORIA CAS N° 031-2017-OSITRAN-JGRH-GA

UN (01) SUPERVISOR IN SITU- RED VIAL 5 -TRAMO ANCON —~HUACHO-PATIVILCA

PARA LA JEFATURA DE CONTRATOS DE LA RED VIAL DE LA GERENCIA DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION

OBJETO

Supervisar, efectuar el seguimiento, monitorear y administrar el contrato de concesion
y/o de supervision en tramos viales de la Red Vial 5 Tramo Ancén —Huacho —Pativilca,
ubicado en el departamento de Lima, entre las ciudades o los campamentos donde se
ubica la Concesion y otros que se implementen durante la ejecucion de las obras.

AREA SOLICITANTE

Gerencia de Supervision y Fiscalizacion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

BASE LEGAL

v’ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver anexo o1.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente)— Ver anexo o1.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

La Red Vial 5 Tramo Ancon —Huacho —Pativilca, ubicado en el
departamento de Lima, entre las ciudades o los
campamentos donde se ubica la Concesion y otros que se
implementen durante la ejecucion de las obras.

La entidad podrd disponer la prestacion de servicios, de
manera temporal o permanente, en un ambito geografico
distinto, de acuerdo a las necesidades que identifique, sin que

Lugar de desarrollo
del puesto / cargo
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ello implique incremento la remuneracion mensual
establecida, ni la modificacion del plazo del contrato. Los
pasajes aéreos o terrestres cuando la presencia del trabajador
sea requerida en Lima y autorizada, asi como la movilidad de
la zona de trabajo (camioneta y conductor) para los
recorridos dentro del tramo en concesion, seran asumidos
por la Entidad.

Duracion del

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el

31.12.2017, renovable en funcion de las necesidades
contrato e

institucionales.

S/ 12,600 (Doce mil seiscientos y oofoo soles). Los cuales

s incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

Retribucion -, . : .

deduccidon aplicable al contratado bajo esta modalidad
mensual

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

VIll. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E
. Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias antenorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 20 de octubre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2017
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del 23 al 27 de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: octubre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION
Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:
- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);
- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy Del 23 al 27de
4 L ., Postulantes
ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. octubre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria (Formato 2, 3y 11)
Toda la documentacion, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
- _ Del 02 al 06 de Comité de
5 | Evaluacion Curricular noviembre de 2017 Seleccion

2
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Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 07 de noviembre de Seleccion /
2017 JGRH
Evaluacién de ¢ o 08 de noviembre de Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 2017 Seleccion
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 09 de noviembre de Comltglde
8 Conocimientos (*) 2017 Seleccion /
JGRH
., T 10 de noviembre de Consultor
9 | Evaluacion Psicoldgica
2017 Externo
10 | Entrevista Personal 13 de noviembre de Comltg fje
2017 Seleccion
14 de noviembre de Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion /
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de Del1gal 21 de JGRH/GA/
12 -, . Ganador de
la Carta de Incorporacion noviembre de 2017 .
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaie Puntaie Puntaje Puntaje
ETAPAS Peso Minin‘{o Méxin:o Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacion
0
Curricular 30% 2 20 36 6
Evaluacion de
0
Conocimientos 30% 12 20 36 6
Evaluacion ) No tiene ] ] No tiene
Psicologica puntaje puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacion quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.
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FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.
- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran
determinadas por el Comité de Seleccion.
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Evaluacion Curricular - Técnica

Curso [
Formacion Académica (Nivel de | Programa de L ..
: G e (Feapd Conocimientos Experiencia
estudio y/o grado académico) | Especializacion
y/o Diplomado
Experiencia L Experiencia
- Experiencia .
especifica no . especifica
. especifica mayor
o menor de cinco . ! mayor de
Conocimientos ~ de seis (06) afnos S ~
- Cursoen L (o5) anos como X Experiencia | tres (03) afios
o T o en supervision . como supervisor . >
o Ingenieria vial o supervisor y/o , especifica no como Factor de
=4 ) . de obra, Experiencia . y/o coordinador . Puntaje ,
= Titulo / Egresado de la | y/o Supervision . coordinador de menor dedos | supervisor evaluacidn
o . . , : supervision y/o general no de proyectos de - . (20
3 | Licenciatura maestriaen | y/oresidente de " - L proyectosde | (02)afiosa | y/oejecutor 30%
P . .y ejecucion de Ofimatica menor de . infraestructura . ptos)
v | enIngenieria Ingenieria obra y/o costos ) . L. infraestructura o = nivel ylo
- . . obras viales y/o | Nivel —basico ocho (08) . ) .. vial (ejecucion, . .
Civil, orientada a y/o valorizacion | x - vial (ejecucion, o supervisor coordinador
. . ; infraestructura (**) anosen el .y supervision,
colegiadoy | infraestructura | y/o pavimentos ) . supervision, . y y/o de proyectos
2 . vial y/o sector publico . o administracion ;
habilitado vial y/o estructura S . administracion coordinador de
. oz mantenimiento o privado contractual y/o .
vial y/o gestion ) contractual y/o S en el sector | infraestructu
vial At gestion vial en el 20 .
de proyectos " gestion vial en L publico ravial en el
(*) sector publico o
el sector , sector
. privado s
publico o (k) publico
privado (*x%)
2 puntos 2 puntos 2 puntos Declaracion Declaracion 2 puntos untos untos untos untos
P P P Jurada Jurada P 3P 3P 3P 3P

(
(

*)Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
**)Declaracion Jurada (Ver anexo N° 03).

(***) Un punto por cada afo adicional (tope maximo 3 puntos).
(1) Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente. Por lo cual debe presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso contrario se contabilizara desde la

fecha indicada en el diploma de bachiller o titulo.
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Nota:
- Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de go horas (sdlo si el curso es dictado por el ente rector debe ser
mayor de ocho horas).

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pdg. 2):

v" Ficha resumen (segUn el Formato N° 3)
v’ Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.

- El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las
bases de la convocatoria y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.

- Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronoldgicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

- El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto / servicio, caso contrario, se excluira
de la calificacion dicho documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado.

- La informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02 y 03).
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X.

XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacidon ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

‘ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total = Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con DNI  N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidn, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

servir FORMATO DF PERFIL DE PUESTO

TBENTIFICACION BEL FUESTO

Birgano o unldad orginlea: Gerencia de Supervislpn y Fiicalizacidn - Jelatura de Comratgs de ka Red Vial
Denominacldn del puesto: e

Nombre del pugsto: Supirvivor in it - Red Vial §

Dependancia Jerdrquica lineal Gerenle de Sugervision v Fiscalizacidn

Dependencla tunclanal: Iefatura de Contratas de i Red Vial

Pusstos su carga: -

MISHON DEL PUESTD

Is.upqruh;r, electuar ¢l seguimignte, monitorear y administrar &) contrate de concesidn yfo de supervisidn en tramos viales de la Red Vial §
Tramec Ancon - Heacha » Pativilca, vbicado en el depastamento de Lima, enire las cudades o los campamentss donde se wlica 1 Concesidn yi
garos gue se imglemenien duranie la gjecucion de las obras,

FUNCIOMES DEL PLESTD

MIar el sEJUSTiEnic ¥ contimi Oel cumpimienta del contralo de superascn gl del contrate 4 eSntedon, en malena e [mersanes y
1 [operaciones, para bo cual debrerd tomar gonozimiento de tadas lad Labsres desarrailidi par s €MEresss concedionara v supervisara, de peral eaas;a
fin dle sunervisar eficientemente los conteatos.

Sunervisar temporalmente (a sfecucion delpsobrad, sunerdoar lis obras sd con el que 8 determinen, a fin de reakzar llw&idbﬁulﬂl [
|eantratos.

2

Suparisar Lag actividades de conservacién, mantenimiento rutinacioy de emergerdia gue ol concesend sk reakce, cumpliendo la normativided técnaca)
3 wigente, ingluyendo aspecios de seguridad y media amb lentales; para la elciene supervikon de las contrates.

(Wanilicar que [a FRTUcian OF 108 PTOWECLOS CUMPI Can 13 S3REClicAcianes LELHERS ¥ € RIpRoiente (ECMEe comespondignts, ail coma verdicar los
4 |metrades de obra de oy de las sub partidas cue corrresponden 8 le ejecucion del provesto, [levande los cusdros de conkeod v osegumienis)
it ndignies; para la aderuaca supervision y monitor 3
FEarar relarmnes, infoemes e avanee y preseriasione s relacionadss al cortrata de coneesen, cudndo lo requlera la Gerencia de Superisida v
Fecalipacidn, a fin decumentar el adecuado meniioren y supervisicn de los contrabos,

[Emitir apknedn respecto a jos informes mensuates de cansefvacian i e [nvsrsiones cue o) costetignare presents al Regulador, a fin de superyisae
rdecuadaments los contratos,

\Dtros encargas ropias de las Wheres de Suprovition In Situ que seguiera 1l Jelaturs de Cantrates de lu Aed Vial yfo Gerencls da Suparvisidn de
Fiseaizacdn, & (i de hacer aficiante |3 superesidn de los contraios, 5

CODRBINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones
Con s Jefatura de Contratos de la Bed Vial y/o Gerenca Adjunta de Sepenaliicn de Fiscalizacion yio Gerenda de Supervishin de Fiscalizatién

[Ezgringciones Erternes

Concesionarnio y Empresas Superdiosas.

A} Mivel Educativo

E-- O [
@ [ [
Eaee O O
@0 O
O [0 ]

leay fins reqeeridos para &) puesia .} £5e requiete

LI« -

FLT abiningids
F

=« O-

Ingenleria Chal
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CONDCIMIENTDS
A Comedimlentos TAenloas princlpales recuetldos para o puesto (Wo requieren documenioeidn suiteriana) :

upereitan de cbra; sapenduon o eptcucion de obras wiabes y/o Inlaesiructura visl v/ mentenimiento vial
Manejn de sadtware de bageniens.

B) Programas de sspeclalizacidn regueiidos y sudentadal con documentos.
Moy Cods eong de cipenisiiasiss deben Ienir me mess df 11 bavee de conaciiicidn ylos diglomostos no menos ce 59 hares.

Cerse de Ingenieria visl vio Supervisien yio residente de abes vfa contes o valoritacianes v'o pavimentos vlo estructura vial wio gessisn de proyectas

C) Conselmbeatod de Ofimdtica & Wiemas.

" beel du Gaminko | el e dominic
Kzaplim | Bikcs | merediol Avwnzads | IHOMAS Woaplies | Siic i A n

.4 Erghis 3

X — u

X P X

Ofsenveiiones.-

| EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantldad total de afos de experencla laborl; ya sea en ol wector publics o privads.
[ ates
Experlencla especifica

A.) Indigee gl tempo de supariencis requedids pars ol pustio sn lencidm o la matesia:

Cknco [05) afos coma supervisor wo coardinadar en proyecies de infragstructera vial lajecuchdn, supervisidn, administeatidn contractual ylo
|Eestisn wia).

n rignel I i fecueride gn &l rphbli

2 ofiog en el secor pdblico como supenviser y's coordinadar,

C.) Marque o pivgl il de pusits que e feduiere came experiendia; ya sea en &l sector publics o proade:
| lrllﬂlﬂﬂt !-lwlhﬂ Superviser [ beleda dotaa
I:l Anuliva [ltﬂuuhu ador et Dmmumnmr
* Miwoclany Glras SLae el compleTenlancr sebie £f (65 10 GF 30T IETOIE, €7 C030 L0 e olge sovg of pursla,

INACIONALIDAD

45¢ requiere nacionalidad penuna? E [%] we

Anple el susienta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Difentackin a resuliadas, vocgckin de servicio y trabajo en equipo.
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ANEXO o2

DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo , identificado
(@) con DNI N° , domiciliado @) en

del
distrito de , de la provincia de

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO tener conocimiento y manejar lo siguiente, de acuerdo
al perfil solicitado.

Marcar con un aspa.

Conocimientos

Supervision de obras; supervision y/o ejecucion de obras viales
y/o infraestructura vial y/o mantenimiento vial. Manejo de
software de Ingenieria

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Por medio del presente, yo

identificado (@) con DNI N° , domiciliado (a) en

del distrito de , de la provincia de

—

y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer y manejar los programas de Microsoft Office
de acuerdo al siguiente cuadro:

Marcar con un aspa.

OFIMATICA Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc., etc.)

Programa de presentaciones
(Power point, prezi, etc.)

(Otros)

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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