Presidencia TRAN
del Consejo de Ministros i

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, o3 de mayo de 2016 N° o051 -2016-GG-OSITRAN

VISTOS:

El Informe N°® 085-2016-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos; el
Memorando N° 465-2016-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el Informe N° o44-
2016-GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 031-16-GAJ-
OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica y fa Nota N° 00g-AGG-GG-OSITRAN de la Asesora
de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 084-2008-OSITRAN, de fecha 12 de diciembre
de 2008, se aprobd {a Directiva de Promocidn, Rotacion, Seleccion y Contratacion de Personal del
OSITRAN, la misma que fue dejada sin efecto por el articulo 2° de la Resolucidn de Gerencia
General N° 034-2014-GG-OSITRAN, de fecha 19 de marzo de 2014, que aprobo una Directiva de
Seleccion y Contratacion de Personal;

Que, mediante Informe N° 085-2016-JGRH-GA, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de |a

-\ Gerencia de Administracion, en uso de las facultades previstas en el articulo 6° de la Ley N° 30057,

" 7] Ley del Servicio Civil, que establece que Ias oficinas de recursos humanos de las entidades poblicas,

constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestidn de recursos humanos y sujetandose

a las disposiciones que emita el ente rector SERVIR, ha remitido la propuesta de Directiva que

/—-ﬁ requle los procesos de promecién interna en la institucion, a fin de reconocer el mérito de los
vose 2\

servidores civiles sujetos al régimen laboral de la actividad privada, promoviendo tanto su
zjdesplazamiento como la asignacién de nuevas condiciones de trabajo, mediante procesos

/ sustentados en el mérito y capacidad de cada una de los servidores que ostenten la calidad de
postulantes de los indicados procesos;

LLUYD

Que, los procesos de promocién intera de la Entidad, sustentados en el mérito y capacidad de fos

servidores, son efectuados acorde con lo dispuesto en materia de progresion, seqin lo establecido
. en la Ley N° 28175, Marco del Empleo Pdblica y en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley del
... Servicio Civil;

/ Que, la directiva propuesta incluye el procedimiento para la designacion de personal en cargos
"t denominados “de libre acceso v remocidn” o “confianza”, proponiendo un procedimiento que
garantice que la cobertura de los mismos, se efectUe con personas que cumplan el perfil exigido en
los instrumentos de gestion del OSITRAN y no se encuentren inhabilitados para el ejercicia de la
funcién publica, conforme lo establecido en el Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y su Reglamento; asimismo, precisa que es posible
,g-" incluir en los puestos denominados “de confianza” al personal contratado bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, creado por el Decreto Legislativo N° 1057, conforme lo
dispuesto por la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece

la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales;
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Que, mediante Memorando N° 465-2016-GA-OSITRAN del 13 de abril de 2016, la Gerencia de
Administracién expreso conformidad respecto del proyecto de Directiva que regula la promocién
de servidores civiles y designacion de personal en cargos de confianza de OSITRAN y lo remitic a
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para la revision y opinion respectiva;

Que, mediante Informe N° 044-2016-GPP-OSITRAN del 14 de abril de 2016, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto emitio opinion favorable acerca del proyecto de Directiva, indicando
que cumple con lo senalado en la Directiva para la Formulacion, Revisidn, Aprobacién,
Implementacion y Actualizacion de Directivas de OSITRAN, asimismo, indicé que la propuesta se
encuentra adecuada al Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN, asi como, también
cumple con los aspectos referidos en materia de racionalizacion, desarrollo organizacional y
presupuesto;

Que, a través del Informe N° 031-16-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica luego de Ia
revision en materia juridica respecto de la propuesta de Directiva, ha sefialadoe que resulta
A 5 juridicamente viable;

Que, mediante la Nota N° 009-AGG-GG-OSITRAN, la Asescra de la Gerencia General luego de fa
revision realizada ha recomendado la aprobacion de la Directiva que regula la promocion de
servidores civiles y designacion de personal en cargos de confianza de OSITRAN, por cuanto el
i~ proyecto remitido es acorde a la normativa aplicable y cuenta la opinion favorable de las areas
/f técnicas de la Entidad, segUn el procedimiento establecide en la Directiva para la Formulacion,
' Revision, Aprobacion, Implementacion y Actualizacién de Directivas de OSITRAN;

Que, en merito a lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento de Organizacién vy
Funciones de OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, la Gerencia
General es el maximo érgano de gestidn administrativa del OSITRAN v es responsable de aprobar
normas y otros documentos e instrumentos de gestidn interna, relativos a fa marcha
administrativa de la Entidad, para el cumplimiento de los drganos del OSITRAN, y;

De conformidad con los dispuesto en la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Suprema N° 640-2014-PCM,; el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR; el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que requla el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios y su modificatoria aprobada mediante Ley N°
29849; la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el Reglamento de |a Ley de Fomento al
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR; la Ley N° 27504, Ley que regula la
participacion del Pader Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publices; e!
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobade por Decreto Supremo N° o12-
2015-PCM, y su modificatoria; el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Crganismo
Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso PUblico - CAP Provisional del
OSITRAN, aprobado por Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM; el Reglamento Interno de
Trabajo del OSITRAN, aprobado por Acuerdo del Consejo Directivo N® 1604-466-13-CD-OSITRAN
y la Directiva para la Formulacién, Revisién, Aprobacién, Implementacién y Actualizacion de
Directivas del OSITRAN, aprobado por Resolucion de Gerencita General N° 125-2015-GG-
JOTRN OSITRAN;
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Presidencia

del Consejo de Ministros OSITRAN

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva que regula la promocién de servidores civiles y designacion de
personal en cargos de confianza del OSITRAN, que como anexo forma parte de la presente
Resolucién.,

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Administracién, a través de la Jefatura de Gestidn de

Recursos Humanos, el sequimiento del cumplimiento de la Directiva que se aprueba mediante la
presente Resolucién.

Articulo 3.- Notificar la presente a la Oficina de Comunicacién Corporativa para los fines de
difusion de la Directiva a que hace referencia en el articulo 1 de la presente Resolucién, en la
Intranety en el Portal Institucional de OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese y Comuniqu}es’e';_
/
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NOMBRE DELA DIRECTIVA CODIGO
DIRECTIVA QUE REGULA LA PROMOCION DE DIR-GA-02-16
4 SERVIDORES CIVILES Y LA DESIGNACION DE
PERSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA EN EL
OSITRAN OSITRAN
ELABORADO POR GA APROBADO POR GERENCIA GENERAL
REVISADO POR GPP-GAJ | RESOLUCION N2 51-2016-GG-OSITRAN

l. FINALIDAD

Regular el proceso de promocion interna de las servidores civiles del OSITRAN sujetos al
régimen laboral de la actividad privada; asi como establecer las reglas para la
designacion de personal en cargos de confianza.

in. OBJETO

Establecer reglas para el desarrollo ordenado de los procesos de promocidn interna que
arganice el OSITRAN; asi cama para la incorporacion de personal en cargas de confianza.

. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a todos los servidores civiles del OSITRAN
involucrados en las diversas etapas de los procesos de promacidn interna y en los
procesos de designacion de personat en cargos de confianza.

BASE LEGAL

Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y

designacion de Funcionarios Publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio

Civil.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy

Competitividad Laberal, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Reglamento de Ley de Fomento al Empleo, aprobado por Decreto Suprema N° 001-96-TR

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativa que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios y su modificatoria aprobada mediante Ley N°

29849.

38 Reglamento de Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Suprema
N° 012-2015-PCM, y su modificatoria.

3.9 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Organismo Supervisor de la
Inversidn en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - CAP Provisional del
OSITRAN, aprobado por Resolucion Suprema N° 047-2016-PCM.

3.10 Reglamento Interno de Trabajo del OSITRAN, aprobado por Acuerdo del Consejo
Directivo N° 1604-466-13-CD-0OSITRAN, o narma que lo sustituya.

3,11 Directiva para la Formulacién, Revision, Aprobacién, Implementacion y Actualizacion de

Directivas del OSITRAN, aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 125-2015-GG-

OSITRAN.
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5.11

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.2.1.

5.2.2.
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6.1.

6.1.1.

DISPOSICIONES GENERALES
PROCESOS DE PROMOCION INTERNA

Los procesos de promocion interna regulados por la presente Directiva se orientan a
reconocer el mérito de los servidores civiles del OSITRAN sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, promoviendo su desplazamiento con caracter permanente hacia plazas
vacantes dentro de la Entidad.

Los procesas se desarrcllan sobre la base de criterios objetivos de evaluacién de la
capacidad, respetando el principio de iguaidad de opertunidades.

Son materia del proceso de promocion interna, las plazas vacantes previstas en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional institucional o en el instrumento que haga sus
veces.

Es requisito para participar en un proceso de promocién interna, contar con una
antigiedad minima de seis (6} meses a la fecha de postulacion y, no haber sido
sancionado dentro del afo anterior a la fecha de postulacién.

El proceso se encuentra a cargo de un Comité de Promocion Interna integrado por
miembros titulares y suplentes, segun la siguiente conformacion:

a) Un representante de la Alta Direccion;

b) ElJefe de Gestion de Recursos Humanos;

¢) Un representante propuesto por el Gerente o Jefe del 6rgano o unidad organica o el
Responsable de la oficina a la que pertenezca{n) la(s) plaza(s) materia del proceso de
promocion; y

El Gerente ¢ Jefe del drgano, unidad organica o el Responsable de la oficina materia del
proceso de promocidn, pone en consideracién de la Gerencia General la propuesta de
integrantes del Comité de Promocidn Interna. La Gerencia General designa a los
miembros titulares y suplentes del Comité de Promocién Interna, quienes son
informados de su designacion, a través de documento cursado por la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos.

DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA

La designacion de personal en cargos de confianza soélo procede respecto de aquellos
cargos gue tengan tal calificacion en el Cuadro para Asignacidn de Persanal Provisional
de la Entidad o en el instrumento que haga sus veces.

Las personas designadas en cargos de confianza deben cumplir los requisitos exigidos
por el Manual de Descripcion de Puestos de la Entidad o por el instrumento que haga
Sus veces.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
PROCESOS DE PROMOCION INTERNA

Se inicia con el requerimiento formulado por el Gerente o Jefe del érgano o unidad
organica o el Responsable de oficina, mediante documento dirigido a la Gerencia de
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Administracién, individualizando la(s) plaza{s) materia de promocién y proponiendo a
quienes, en su representacién, integrardn el Comité de Promacidn Interna, en calidad de
titular y suplente.

La Gerencia de Administracion deriva el requerimiento a la lefatura de Gestidon de
Recursos Humanos para la verificacion de la existencia de la plaza vacante.

Con el informe favorable de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, la Gerencia de
Administracidn remite el expediente a la Gerencia General, la para aprobacion
respectiva.

La Gerencia General, de considerarlo pertinente, aprueba la realizacién del proceso,
designa a los representantes titulares y supientes que integraran el Comité de Promocién
Interna.

En el caso de plazas nuevas, el informe favorable de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos es remitido por la Gerencia de Administracion a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto para la emisidbn de la opinién respectiva sobre la disponibilidad
presupuestal.

Can la opinidn favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de
Administracidon remite el expediente a la Gerencia General para la aprobacion de la
realizacidon del proceso de promocidn, asi como para la designacidn de los representantes
titulares y suplentes que integraran el Comité de Promocién Interna.

Qbtenida la aprobacion de la Gerencia General, el expediente es remitido a la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos para la continuacion del proceso.

DESARROLLO DEL PROCESO

6.1.6.

El proceso se realiza considerando las siguientes etapas y cumpliendo los plazos maximos
siguientes:

ETAPA PLAZO MAXIMO

Convocatoria El aviso se mantiene
publicado durante 5 dias
o . habiles consecutivos
Presentacion de postulantes . Dentro de los 3 dias
habiles siguientes al
vencimiento del plazo

|

|

| anterior
Evaluacién curricular | Dentro de los 3 dias

' . habiles siguientes al

anterior

| Publicacién de resultados de la evaluacién curricular

|
] vencimiento del plazo
|
T
|

Dentro de los 2 dias
habiles siguientes al
vencimiento del plazo
anterior
Entrevista Dentro de los 3 dias
habiles siguientes al
vencimiento del plazo
anterior
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<" 6.1.13En el caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, se determina el

6.1.7.

6.1.8.

6.1.5.

6.1.10

6.1.11.

Publicacion de resultados finales - _ | Dentro de los 2 dias :
habiles siguientesal |
término del plazo anterior |

Los plazos que rigen cada proceso seran establecidos en el cronograma del mismo,
publicadc en la convocatoria.

La convocatoria es efectuada por el Comité de Promocién Interna y contiene los
requisitos exigidos para la plaza concursada, asi como el cronograma del proceso. Se
publica en ia intranet institucional y se difunde mediante el correo electrénico
institucional.

Los postulantes presentan la documentacién que sustente el cumplimiento de los
requisitos exigidos, empleando los medios que se establezcan en la convocataria.

El Comité de Promacion Interna realiza la evaluacion curricular verificando con la
documentacién presentada, que el postulante cumpla los requisitos establecidos
(formacion académica, conacimientos adquiridos para el puesto, experiencia laboral,
cursos y/o especializaciones).

La evaluacién curricular otorga veinte (20) puntos como maximo, dentro de los cuales
doce (12) representan el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria y los ocho (08) restantes son determinados en funcién de las necesidades
del drea usuaria. Para ser considerado apto, se debera obtener un minimo de doce {12)
puntos. El puntaje obtenido tiene un peso de 60%.

Cabe indicar que esta etapa es preclusiva, y los postulantes que no hubieran obtenido el
puntaje minimo requerido en la evaluacién curricular, no podrdn acceder a la siguiente
etapa.

Superada la evaluacién curricular, se prosigue con la entrevista personal {evaluando los
conocimientos y aptitudes), que otorga veinte (20} puntos como maximo. El puntaje
minimo es doce (12) y tiene un peso de 40%.

Cabe indicar gue esta etapa es preclusiva, y los postulantes gue no hubieran obtenido el
puntaje minimo requerido en la entrevista personal, no podrdn acceder a la siguiente
etapa.

La relacién de candidatos aptos, por orden de mérito, se publica en la intranet
institucional.
orden de prelacién aplicando, sucesivamente, los siguientes criterios:

e El que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal.
¢ El que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién curricular.

En caso de producirse nuevamente un empate, el Comité de Promocidn Interna natifica a
los postulantes la realizacién de una entrevista personal camplementaria, fijando fecha y
hora para la misma.



6.1.14.

6.1.15.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.7.

Vil.

El resultado de la convocatoria es publicado en la intranet, v, luego de ello, la Jefatura de
Gestién de Recursos Humanos comunica al servidor ganador del procesa, la asignacion
de funciones en el nuevo puesto de labores, precisando la fecha de inicio en la nueva
plaza.

Al término del proceso de seleccién, el Comité de Pramocién Interna elabaora y suscribe el
Informe Final, en el que se indican las acciones ejecutadas durante su desarrollo,
consignando las decisiones adoptadas ante situaciones no previstas.

DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA

El Titutar de la Entidad ¢ la Gerencia General, por delegacion, remite un memorando a la
Gerencia de Administracién indicindole el nombre de la persona a designar y el cargo
que ocupard, adjuntando la respectiva haja de vida. La Gerencia de Administracion, a su
vez, deriva a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos el referido memorando
solicitando que se efectle la verificacion correspondiente.

Recibido el expediente, la Jefatura de Gestién de Recursos Humanaos verifica lo siguiente:

a) Que el cargo a cubrir se encuentre calificado como de confianza en el Cuadro
para Asignacidn de Personal Provisional de |a Entidad.

b) Que el candidato cumpla el perfil exigido par el Manual de Descripcion de
Puestos de la Entidad, o por el instrumento que haga sus veces.

c) Que el candidato no cuente con impedimento vigente para el desempefio de la

funcion puablica, para cuyo efecto consulta el Registro Nacional de Sanciones de
Destituciéon y Despido.

La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos emite un informe que contiene los
resultados de la verificacidn efectuada y lo remite a la Gerencia de Administracidn.

La Gerencia de Administracion remite el expediente a la Gerencia General, 6rgano que
deriva el expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica, para la remisidn del proyecto de
resolutivo de la designacién correspondiente.

En el caso de plazas nuevas que cuenten con opinidn favorable de la Jefatura de Gestidn
de Recursos Humanos para ser cubiertas, la Gerencia de Administracién remite el
expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para la emisién de la opinién
de disponibilidad presupuestal correspondiente.

Con la opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de
Administracion remite el expediente a la Gerencia General, drgano que deriva el
expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica, para la remisian del praoyecto de resalutivo
de designacion correspondiente.

La Gerencia de Asesoria Juridica proyecta la resolucidn respectiva y remite a la Gerencia
General el resolutivo debidamente visadao con el expediente.

RESPONSABILIDADES

La Gerencia de Administracién a través de la Jefatura de Gestién' de Recursos Humanos
es responsable de supervisar y verificar peridicamente el cumplimiento y aplicacion de
la presente directiva, asi como asistir técnicamente a los drganos del OSITRAN en su
aplicacién.



Vill.

3.1

B.2.

8.3.

DISPOSICIONES FINALES

En todos los casos no previstos en la presente Directiva, carresponde a la Gerencia de
Administracién determinar el tratamiento a aplicar, de acuerdo a los criterios de
razonabilidad, racionalidad y no discriminacién, previa opinién de la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos.

La presente Directiva es revisada periddicamente como prdctica de control, a fin de
mantenerla actualizada en funcidn a la adecuacién a las disposiciones de la Ley del
Servicio Civil, en las oportunidades de implementacidn progresiva establecida en dicha
Ley ¥ sus normas reglamentarias, u otras normas que resulten aplicables.

Para fines de la presente Directiva y en lo que resulten aplicables se emplean los
formatos de la Directiva de Seleccion y Contratacién de Personal aprobada mediante
Resoluciéon de Gerencia General N® 034-2014-GG-0OSITRAN o la que haga sus veces.
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