e Presidencia
del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 19 de mayo de 2016 N° 062-2016-GG-OSITRAN
VISTOS:

La Nota N° 002-2016-CPDP-OSITRAN del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas del OSITRAN; la Nota N° 0163-16-JGRH-GA-OSITRAN vy el Informe N° 116-16-JGRH-
GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N° 586-16-GA-
OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el Memorando N° 259-2016-GPP-OSITRAN de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 099-16-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector PUblico, aprobado por Decreto Supremo N° 00g-2010-PCM, sefiala
que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de
la elaboracién y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2016-GG-OSITRAN de fecha 28 de enero
de 2016, se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo 2016;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® o41-
2011-SERVIR/PE, establece que el PDP Anualizado podra ser modificado durante el afio de
ejecucion, para lo cual el secretario del Comité de elaboracion del PDP pondra a consideracion de
éste la modificacidn propuesta, siendo una de las funciones del Comité evaluar la procedencia de
la propuesta de modificacion del PDP Anualizado presentado por el secretario, en los casos que
corresponda;

Que, en atencion a la Nota N° 205-2016-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion, por
Resolucion de Gerencia General N° 061-2016-GG-OSITRAN se reconformé al Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del OSITRAN;

Que, el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas mediante Nota N° oo2-
2016-CPDP-OSITRAN sefiald que ha procedido a evaluar la propuesta de modificacion del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) Anual - OSITRAN 2016, presentada por la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos a través del Informe N° 116-16-JGRH-GA-OSITRAN, y opind que
resulta procedente dicha modificacion conforme al Anexo N° o1 del Acta N° 003-2016-CPDP;
adicionalmente, sefald que la misma cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente,
emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del Memorando N° 259-2016-
GPP-OSITRAN;

% Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través de la Nota N° 099-16-GAJ-OSITRAN sefialo que
conforme al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, "Para efectos del Sistema
inistrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
axima autoridad administrativa de una entidad publica (...)", que en el caso de OSITRAN es el
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Presidencia

del Consejo de Ministros

Gerente General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 006-2016-PCM; por lo que corresponde a dicha autoridad oficializar la modificacion del Plan
de Desarrollo de las Personas Anual de OSITRAN;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento; y, la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) Anuval -
OSITRAN 2016, el mismo que como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracion remita la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) Anual — OSITRAN Periodo 2016, aprobada en el articulo
precedente, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional del OSITRAN
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese,

PATRICIA REYNAGA ALVARADO
Gerente General (e)
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Anexo N° o1 — Modificacion del PDP del OSITRAN 2016

1. PRESIDENCIA

: Ne° de
: Acciones de Fn
Unidad N beneficiarios | Presupuesto o
N° Organo . Capacitacion — Objetivos
Organica a dela (en soles)
Tematicas ke
capacitacion
Afianzar los conocimientos y
: . ; - Gestion del nuevas metodologias de la gestion
Presidencia S/. : . = i
| L | Presidencia resiaenct DIRCOM * /-3,950.00 y direccion de las areas de
comunicacion.
Liderazgo, Afianzar la gestién de la
2 | Presidencia Presidencia Logisticay 1 S/.3,950.00 |informacion, documentos,
Operaciones suministros y equipos del area.
: . lidar i i0
3 | Presidencia Presidencia Excel 1 S/. 1,100.00 Co.r.150 '_qar InfoyaEicED ,|a4
utilizacion de cuadros estadisticos.
Desarrollo de - P .
= Afianzar uso de técnicas inductivas
. ; : ) Habilidades ) Sl
4 | Presidencia Presidencia e 1 S/.3,950.00 |y deliderazgo directivo, para
Directivas y de y )
: formular soluciones gerenciales. |
Liderazgo |
SUBTOTAL 4 S/.12,950.00 |
: N° de .
: Acciones de . ;
Unidad o beneficiarios | Presupuesto i !
N° Organo e Capacitacion — Objetivos [
Organica e dela (en soles) [
Tematicas b [
capacitacion I
i o Desarroll |
Oficina de e de Desarrollo  de  competencias |
. . ., | Habilidades S : _
1 | Presidencia Comunicacion | . . 1 S/.1,000.00 |dirigido al personal Gerencia v |
; Directivas y de .
Corporativa . Jefatural |
1 Liderazgo
' Manejo de crisis
| . y/o Endo )
Oficina de . Desarrollo  de  competencias
) : ., | Marketing y/o —
2 | Presidencia Comunicacion W — 3 S/. 6,000.00 | dirigido al personal de
Corporativa g comunicaciones
Emocional y/o
| Redes Sociales
Oficina de Comunicacion Gestionar procesos
3 | Presidencia Comunicacion | Estratégica para 1 S/.1,000.00 |comunicacionales dentro de la
Corporativa el Sector Publico institucion
r Oficina de . La nueva Ley de Contrataciones
. . .. | Contrataciones N
4 | Presidencia Comunicacion 1 S/.2,000.00 |del Estado N° 302256 y su
. del Estado
B Corporativa - Reglamento
SUBTOTAL 6 S/. 10,000.00
-
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2. ORGANOS RESOLUTIVOS

Acciones de N e
N° Organo Um,da.d Capacitacion — MapntiEalas [ Riesipuesta Objetivos
Organica s dela (en soles)
Tematicas T
capacitacion
! Evaluacion Optimizar la  resolucion  de
Tribunal de ) . ;
Soluclon da Secretaria Econdmica de reclamos y controversias por parte
1 | Controversias Técnica de los | Mercados i &y, 475056 de OSITRAN, fortalecer |a
Atenciti dey Tribunales del | Regulados de + 3729 atencion de OSITRAN a usuarios
OSITRAN Proyectos de de ITU vy el fortalecimiento del |
Reclamos ™ -
Inversion capital humano.
Tribunal de . Optimizar la resgIUC|on de |
Solucién de Secretaria P reclamos y controversias por parte
2 | Controversias Tecnicajdeflos arpa la reJulacic')n 2 S/.3,720.00 jd= OSMRAN, fartalece ‘la
Aot dey Tribunales del p/o APPsg -3:720- atencion de OSITRAN a usuvarios
OSITRAN |7 de ITU y el fortalecimiento del
Reclamos -
capital humano.
SUBTOTAL 2 S1.7,440.00 ‘
: Ne° de
; Acciones de YA
o Unidad Ny beneficiarios | Presupuesto s 8
N Organo P Capacitacion - Objetivos
Organica P dela (en soles)
Tematicas e
capacitacion
Secretaria | Aspectos técnico ‘
Cuerpos Técnicade | juridicos para la Optimizar el marco normativo de |
1 : -, 1 S/. 3,950.00 ok |
Colegiados Cuerpos regulacion y/o la regulacion
Colegiados | APPs |
1
Secretaria | Evaluacion it il
Cuerpos Técnicade | Financiera de Optimizar el marco normativo d<-;l l
2 ) 1 S/.1,800.00 & ‘
Colegiados Cuerpos Proyectos de | 1a regulacion ‘
Colegiados | Inversion
_ -
Secretaria . . .
e g Acciones para el relacnonamlen*o
Cuerpos Técnicade |Inglés para o
3 : = 1 S/. 3,950.00 con stakeholders  prioriz
Colegiados Cuerpos negocios nivel )
! implementadas
Colegiados
Secretaria . g .
i , Acciones para el relacionamiento
Cuerpos Técnicade |Inglés para 4
4 . N 1 S/. 3,950.00 con  stakeholders  priorizados
Colegiados Cuerpos negocios nivel Il :
. implementadas
Colegiados
SUBTOTAL ] 4 S/. 13,650.00 1

A
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3. PROCURADURIA PUBLICA

. N° de
Unidad Acciones:de beneficiarios | Presupuesto
Ne Organo P Capacitacion - il Objetivos
Organica B dela (en soles)
Tematicas P
capacitacion
i , . Profundizar conocimientos en la
| Procuraduria Procuraduria . 7 =y
1 | poblica Publica Derecho Procesal 3 S/.11,850.00 | materia con el fin de optimizar la
' defensa juridica de OSITRAN.
| ;
, . Profundizar conocimientos en la
Procuraduria Procuraduria oz ) ; 5
Poblica PUblica Arbitraje 3 S/.11,850.00 | materia con el fin de optimizar la
defensa juridica de OSITRAN.
o ) ~ SUBTOTAL 6 S/. 23,700.00
4. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
. N° de
Unidad Accnoqes de beneficiarios | Presupuesto % 5o
N° Organo = Capacitacion - : Objetivos
Organica is dela (en soles)
Tematicas AL
capacitacion
Organo de :Organo de . Fortalecer el capital humanoy la
| Contrataciones S . ‘
1 | Control | Control 5 S/.19,750.00 | organizacion con énfasis en
o | o del Estado 4
Institucional Institucional supervision
| Organo de Organo de Gestion Publicay Fortalecer el capital humanoyy la
: 2 | Control Control Control 3 S/.11,850.00 | organizacion con énfasis en
| Institucional Institucional | Gubernamental supervision
Organo de Organo de g;n;:zlifs: Fortalecer el capital humanoyy la
1 | Control Control Gestion y ql S/.3,950.00 | organizacidn con énfasis en
nstitucional Institucional Administrativa supervision
L SUBTOTAL 9 5/.35,550.00
5. GERENCIA GENERAL
) N° de
. Acciones de =i i
Unidad e, beneficiarios | Presupuesto L
Ne° Organo . Capacitacion — Objetivos
Organica i dela (en soles)
Tematicas PR
capacitacion
—_— - o y . .t l
: Gerencia Regulacion de IMPDISE |4 Capacitaciomy e, .
1 | Gerencia General . L 6 S/.11,400.00 | desarrollo del personal con énfasis
General Servicios Publicos o i
en actividades de supervision.
. o Impulsar la capacitacion y el
) Gerencia Asociaciones . .
| 2 | Gerencia General - : 6 S/.11,400.00 | desarrollo del personal con énfasis
| General Publico Privadas gy .
| en actividades de supervision.
| . Sistema de Impulsar la capacitacién y el
: Gerencia ; .
3 | Gerencia General Control 3 S/. 5,700.00 | desarrollo del personal con énfasis
| General L ]
Gubernamental en actividades de supervision.
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. N°de
: Acciones de ——
Unidad P beneficiarios | Presupuesto o
Ne | Organo T Capacitacion - Objetivos
Organica . dela (en soles)
Tematicas T
capacitacion
Gerencia Asuntos tarifarios Impuisapleicapacitagiony e', !
4 | Gerencia General General wdeiRequl-Eon 4 S/.6,000.00 |desarrollo del personal con énfasis
en actividades de supervision.
. s Impulsar la capacitacion y el
5 | Gerencia General 2:;22;3 g?r:gl(?\?jses 2 S/.5,000.00 |desarrollo del personal con énfasis
en actividades de supervision.
: . Impulsar la capacitacion y el
6 | Gerencia General gz:\?r;lla éﬁz:i:}n El 2 S/. 2,000.00 |desarrollo del personal con énfasis
en actividades de supervision.
) : Impulsar la capacitacion y el |
7 | Gerencia General gzrneer:;a ?cf:\i:)lalﬁferno 250 S/. 46,200.00 | desarrollo del personal con énfasis
en actividades de supervision. |
Seguridad y
C . Defensa Nacional Impulsar la capacitacion y el I
8 | Gerencia General Gs:?enr;lla y Gestion de 1 5/.3,950.00 | desarrollo del personal con énfasis
Riesgo de en actividades de supervision.
Desastres L
Gerencia Derecho Impulsar la capacitaciony ell .
9 | Gerencia General General Administrativo 1 S/.3,950.00 | desarrollo del personal con énfasis
Sancionador en actividades de supervision.
[
. Gerencia inglés intensivo Impulseirloieapaciacion el, L
10 | Gerencia General ; 2 S/.7,900.00 | desarrollo del personal con énfasis |
General para negocios o > |
en actividades de supervision.
Gerencia Gestion Impulsar la capacitacion y el
11 | Gerencia General General Administrativa y 8 S/.9,600.00 | desarrollo del personal con énfasis
Presupuestaria en actividades de supervisién.
- Gerencia Sistema de Impulsar la capacitacion y el
12 | Gerencia General General Contrataciones 50 $/.30,000.00 | desairollo del personal con énfasis
en actividades de supervision.
Coachingo Toma i : |
. Gerencia decidioneso Impulsar la capacitacion y el !
13 | Gerencia General PS— . 2 S/.2,000.00 | desarrollo del personal con énfasis |
Problemas en actividades de supervision.
Presentaciones Impulsar la capacitacion y el :
14 | Gerencia General | Gerencia fecti 1 S/.1,000.00 | desarrolio del personal con énfagm |
General gheetivay en actividades de supervision. "
Sistemas o !
Gerencia Administrativos Impulsar la capacitacion y el '
15 | Gerencia General General en el Sector 1 S/.1,000.00 desarrolio del personal con énfasis
Poblico en actividades de supervision.
. Impulsar la capacitacion y el
16 | Gerencia General | Gerencia He'rramnentas ge 1 $/.1,000.00 desarrollo deli)ersonal c:)/n énfasis |
General effice en actividades de supervision. !
Capacitar y sensibilizar a los i
Gerencia Gestion de trabajadores del OSITRAN sobre
17 | Gerencia General | General Riesgos de 250 5/. 9,000.00 | las condiciones de riesgo y
Desastres capacidad de respuesta ante
emergencia y desastres.
Capacitar y sensibilizar a los
Gerencia . trabajadores del OSITRAN sobre
18 | Gerencia General | General ;e?urldagy ional 250 S/.6,000.00 | las condiciones de riesgoy
etensa Naciona capacidad de respuesta ante
emergencia y desastres.
SUBTOTAL 840 S/.163,100.00
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3 N° de |
. Acciones de Nyl
Unidad = beneficiarios | Presupuesto 5 oz
N° Organo A Capacitacion - Objetivos
Organica s dela (en soles)
Tematicas S g
capacitacion
o Orientar | del tion |
Autenticacion y tar los progesos e la gestion |
- A7 documental hacia la
Oficina de certificacion de oy
y y modernizacién y uso de
1 | Gerencia General | Gestion documentos por 20 S/. 6,300.00 ) .
. . herramientas tecnoldgicas para la
Documentaria | fedatarios o . B
L atencion de informacion en
institucionales .
- tiempo real.
| Orientar los procesos de la gestién
. . o tal hacia |
Oficina de Calidad de i:;:::;aacié:c' U; de
2 | Gerencia General | Gestion Atencion al 3 S/. 3,600 ) Y =
: . herramientas tecnologicas para la
Documentaria | Usuario P ) 5
atencion de informacion en
~ tiempo real.
Oficina de Proteccion de Mejorar los canales de atencion de
3 | Gerencia General | Gestion Datos Personales 5 S/. 6,800.00 | informacion al usuario internoy
Documentaria usuario SAIP.
| - .
: Oficina de ” Desarrollar los procesos de gestion
| ; = Gestion de |
4 | Gerencia General | Gestidon . 2 S/.3,000.00 |documental enforma
| ._ | archivos )
]. Documentaria normalizada.
1 —
a SUBTOTAL 30 S/. 19,700.00
6. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
. N°de
: Acciones de 5
o Unidad o= beneficiarios | Presupuesto -
N Organo . Capacitacion - Objetivos
Organica ‘o dela (en soles)
Tematicas oy
capacitacion
. a5 Hlna o isefiar e implementarlos
Gerencia de Gerenciade | Habilidadesy D|sen§r € Impiementarlos
. . cambios que requiere la
1 | Planeamientoy | Planeamiento | desarrollo de 1 S/. 1,000.00 e
Presupuesto y Presupuesto | competencias | ergafizaciondédeverds alvEl yal
| | mapeo de procesos (Incluye ROF).
. l isefiar e impl |
Gerencia de Gerencia de o Dlsen.ar c'mp emgntar s
: ) Gestion cambios que requiere la
2 | Planeamientoy | Planeamiento N 2 S/. 7,900.00 ST
Presupuesto Presupuesto Estratégica organizacion de acuerdo al PEl y al
P - Y P mapeo de procesos (Incluye ROF).
. ) Disefar e implementar |
Gerencia de Gerencia de iy eSiiae] ple gnt o
] . Gestion cambios que requiere |a
3 | Planeamientoy | Planeamiento 2 S/.7,900.00 R
Presupuestal organizacion de acuerdo al PEl y al
Presupuesto y Presupuesto
mapeo de procesos (Incluye ROF).
) . Disefar e implementar los
Gerencia de Gerencia de : -
. . Desarrollo cambios que requiere la
4 | Planeamientoy | Planeamiento = 3 S/. 11,850.00 o
organizacional organizacion de acuerdo al PEl y al
Presupuesto y Presupuesto
mapeo de procesos (Incluye ROF).
) . Disefiar e implementar los
Gerencia de Gerencia de ) ) o
. . Concesiones y cambios que requiere la
5 | Planeamientoy | Planeamiento " 1 S/.3,950.00 = W | |
| Presupuesto T regulacion organizacion de acuerdo al PEly al |
P y mapeo de procesos (Incluye ROF).
I Disenar e implementar los
Gerencia de Gerencia de cambise ueF:'e vierels
6 | Planeamientoy | Planeamiento | Auditor Lider ISO 1 S/. 3,950.00 ) q. ‘nd N do al PE |
Bhecupusste . organizacion de acuerdo al PEl y a
P y mapeo de procesos (Incluye ROF).
SUBTOTAL 10 S/. 36,550.00
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7. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

' . N° de
Unidad Acsiones tie beneficiarios | Presupuesto %
N° Organo = Capacitacion - Objetivos
Organica e dela (en soles)
Tematicas e
capacitacion
Gerencia de Gerencia’de Inglés para Acciones para el relacior?arpiento
B b et Toreliea Asesoria negocios | 6 5/.23,700.00 Fon stakeholders  priorizados
Juridica implementadas
: Gerencia de EyaluaFién _ .o
) Gerencia de Asesoria Financiera de 5 &Py Bouioe Optlmlzarlel marco normativo de
Asesoria Juridica Juridica Proyectos de ! la regulacion |
Inversion
. Aspectos técnico
) Gerenciade |. 77" - .
1 Gerencia dg Jrmp— Jundlco.slpara la - &7, 50 Optlmlzaflel marco normativo de
Asesoria Juridica Juridica regulacién yjo ! la regulacion
APPs
SUBTOTAL 15 S/. 54,950.00 .
8. GERENCIA DE ADMINISTRACION
. N° de
. Acciones de 374
Unidad N beneficiarios | Presupuesto -
N° Organo A Capacitacion - Objetivos
Organica s dela (en soles)
Tematicas fok I
capacitacion
. Gerenciaen la Impulsar la capacitacion vy el
) Gerencia de Gerencia de P ——— . ElesI556Es desarrollo  del personal con
\C_ Administracion Administracion PUblica TR énfasis en actividades  de
supervision
Impulsar la capacitacion y el
, | Gerencia de Gerencia de Contrataciones ) Slsi55m5 desarrollo  del personal  con
Administracion | Administracion | PUblicas 3990 | énfasis  en  actividades  de
supervision
Impulsar la capacitacién y el
Gerencia de Gerencia de E;ogi?ar:::adcfo'n . s/ . desarrollo del personal con
3 | Administracién Administracion paFr)a Efeantivos + 3950 énfasis en  actividades .
N supervision i |
Impulsar la capacitacion vy el
Gerencia de Gerencia de Gerencia de S 8 desarrollo  del personal con
4 | Administracién Administracion | Proyectos de Tl 2 ls 27800 énfasis en actividades de
. supervision |
Sistema Impulsar la capacitacion y el
Gerencia de Gerencia de Integrado de desarrollo  del personal con
> | Administracion Administracion | Administracion * 3l 3,950-00 énfasis en  actividades e|
Financiera supervisién T |
Sistemas Impulsar la capacitacion y kel
6 Gerencia de Gerencia de Administrativos 1 ST R4 desarrollo del personal con
Administracién Administracién | en el Sector e énfasis en actividades de
| Publico | supervision NN
| . Impulsar la capacitacion y el
. Gerencia de Gerencia de ';::a'lrlijlies y " &l1500:35 desarrollo del personal con
Administracion Administracion oneyeiedlEs AR énfasis en actividades de
supervisién I
Gerencia de Jefatura de Preparar la informacian
A ! Administracion Contabilidad NICSP - 51 3,950.00 Fin:nciera de la Entidad.
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. Ne° de
. Acciones de TS
Unidad - beneficiarios | Presupuesto -
Ne Organo e Capacitacion - Objetivos
Organica == dela (en soles)
Tematicas s
capacitacion
i . Presentar las  Declaraciones
[ Gerencia de Jefatura de Sistema g s/ 666 |iradst de e
i 9 | Administracién Contabilidad | Tributario 395 . P i
| Comunicaciones SUNAT
e S _
; Sistema
- Gerencia de Jefatura de Administracion 1 s/ 0.00 Preparar la informacion |
Administracion Contabilidad Financieraenel 3/95 Financiera de la Entidad.
Sector Publico .
|
Presentacion de los EEFF [
Gerencia de Jefatura de B e M ;
11 . - . Gestidn Publica 1 S/.3,950.00 | Presupuestales a la Contaduria |
Administracion Contabilidad i o [
Publica de la Nacion
‘ o Presentacion de los EEFF
12 Gerendiqde defaturaiad Contapilidad 1 S/ 0.00 | Presupuestales a la Contadun’;/
Administracion Contabilidad Gubernamental 3,95 , .p i
Publica de la Nacion
Jefatura de ;
. 5 : Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de Climay cultura .
13 a b 2 N = 2 S/.3,600.00 |profesionales en temas de la
Administracion Recursos organizacional L
especialidad.
Humanos
Jefatura de .
: - Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de A
14 o iy Derecho Laboral 1 S/.1,800.00 | profesionales en temas de la
Administracion Recursos 5
especialidad.
Humanos
Jefatura de -
) 77 Direccion Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de . )
15 - e estratégica de 1 S/.1,800.00 | profesionales en temas de la
Administracion Recursos =
RRHH especialidad.
Humanos
Jefatura de Indicadores de .
) 5, - Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de gestion de .
16 o y 1 S/.1,800.00 | profesionales en temas de la
Administracion Recursos Recursos g
especialidad.
Humanos Humanos
: Jefat.u'ra e 2 Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de Reclutamiento y .
17 e » o 1 S/.1,800.00 | profesionales en temas de la
Administracién Recursos Seleccion 5w
especialidad.
Humanos
fatura
. Je at., g Seguridad y Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestidn de . .
18 ot o seguridad en el 1 S/.1,800.00 | profesionales en temas de la
Administracion Recursos . P
trabajo especialidad.
Humanos
: Jefat.u’ra de Gestion de la Reforzar las capacidades
Gerencia de Gestion de . A
19 o . Capacitaciony el 2 S/.3,600.00 |profesionales en temas de la
Administracion Recursos L P
Desempeno especialidad.
Humanos
, En materia de olitica
Jefatura de Politicas . 7 : P o
. - ) anticorrupcion, simplificacion
| Gerencia de Gestidn de Nacionales de . . iy )
20 o 4 " : 250 S/.11,850.00 | administrativa, gestion de riesgos
Administracion Recursos Obligatorio . .
it y desastres y seguridad nacional,
Humanos Cumplimiento

entre otros.
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. N° de
. Acciones de s ol
Unidad LY beneficiarios | Presupuesto 10
| N° Organo e Capacitacion - Objetivos
| Organica oot dela (en soles)
| Tematicas s
| capacitacion
I
| Jefatura de
I . -
| 21 Gerepqa de' ; Gestion Etica Publica 250 S/.11,850.00 | Promocion de la ética Pubtica
| Administracion Recursos 5
|
| Humanos
. Jefat-u’ra de | Fortalecer el liderazgo de los
| s Gerencia de Gestion de Desarrollo del 5. 68,8c0:00 |responsables e s Grganos)y
| Administracién Recursos Liderazgo 2 A P L 9
| | unidades organicas.
| Humanos | ]
| Jefatura de Congresos, | Impulsar la capacitacion y el
} s Gerencia de Gestion de Seminarios, 5/. 18,000.00 desarrollo del personal con |
| 3 Administracion Recursos Talleres sobre 9 e énfasis en actividades de |
Humanos Gestion supervision I
Jefatura de Mejorar competencias y |
, Gerencia de Logisticay Contrataciones 20 S/, 17.600.00 capacidades de las areas usuvarias |
% | Administracién Control del Estado R0%8 en gestion logistica ante el
Patrimonial cambio normativo.
Jefatura de Mejorar competencias |
] p Y
5 Gerencia de Logistica y CostiBnlaaistics - s/ 06,00 capacidades en gestion logistica |
> | Administracién Control 9 rCRU 08 ante el cambio normativo por |
Patrimonial parte del personal de Logistica. |
Gerencia de Jefatura de Habilidades y Implementar herramientas de
26 Y —— Tecnologias de | desarrollo de 5 S/. 3,100.00 innovacion tecnoldgica de alto
la informacidén | competencias impacto en los procesos clave.
BPM - Business R ) ___ |
Gerencia de Jefatura de Process Implementar herramientas de
4 PEird Tecnologias de Mahageraent @ 1 S/.3,950.00 |innovacion tecnologica de alto
[ la informacién similar impacto en los procesos clave.
I BPM - Business .
Esrenciade Jefatura de Process Implementar herramientas de
28 Administracion Tecnologias de Management éf 1 S/.3,950.00 innovacion tecnologica de alto
la informacion simila? impacto en los procesos clave.
! |
| e N Jefatura de Implementar herramientas Q
[ 29 | A dministracion Tecnologias de | Gestion Publica 1 S/. 750.00 innovacion tecnoldgica de a
| la informacion impacto en los procesos clave.
L
1
] Gerencia de Jefatura de Implementar herramientas de
[ I sesm——r Tecnologias de | Oracle 1 S/. 2,400.00 |innovacion tecnologica de alto
la informacion impacto en los procesos clave.
EEndbide Jefatura de b odic - Implementar herramientas de
31 | Administracion Tecnologias de Admin?straciénl 1 S/. 1,200.00 |innovacion tecnoldgica de aITo
la informacién impacto en los procesos clave.
Gerencia de Jefatura de Weblodic - Implementar herramientas de
32 | Administracién Tecnologias de Admin?stracic’m I 1 S/. 1,850.00 |innovacion tecnolégica de alto
la informacion impacto en los procesos clave.
Erenciarde Jefatura de Implementar herramientas de
3 P ——— Tecnologias de | Oficce 365 4 S/.9,560.00 |innovacion tecnoldgica de alto
la informacion impacto en los procesos clave.
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. N° de
. Acciones de g
Unidad = beneficiarios | Presupuesto S
N° Organo e Capacitacion — Objetivos
Organica e dela (en soles)
Tematicas o
capacitacion
, . Jefatura de Implementar herramientas de
Gerencia de : . 7 A=
. . Tecnologias de | Word I 30 S/. 6,900.00 |innovacion tecnoldgica de alto
Administracion ) 57 .
la informacion impacto en los procesos clave.
e S oo
) Jefatura de Implementar herramientas de
- Gerencia de : . e 2t
35 - . Tecnologias de | Excel | 50 S/. 11,500.00 | innovacidon tecnoldgica de alto
Administracion - o .
la informacion impacto en los procesos clave.
) Jefatura de Implementar herramientas de
Gerencia de : . 3 = |
36 . 3 Tecnologias de | Excel Il 50 S/.11,500.00 |innovacion tecnoldgica de alto
Administracion . 37 .
la informacion impacto en los procesos clave.
= Jefatura de . Implementar herramientas de
Gerencigice Tecnologias de PresEntadianes o 5/.6,900.00 innovacion tecnoldgica de alto
37 | Administracién y 9 . Eficaces 3 S o ) 9
) la informacion impacto en los procesos clave.
Obtener los  conocimientos
8 Gerencia de Jefatura de Gestiony £7, 5/ BB G100 necesarios sobre la gestién
3¢ | Administracion Tesoreria Finanzas 4 14,050, financiera para la toma de
] decisiones.
| - Obtener los  conocimientos
: Gestion de . =
Gerencia de Jefatura de necesarios para la gestion
39 - <7 : Documentos y 1 S/. 940.00 = : o
Administracién Tesoreria . administrativa para su éptimo
Archivos
desarrollo.
SUBTOTAL 776 S/. 301,040.00
9. GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
! N° de
. Acciones de oh o
Unidad e beneficiarios | Presupuesto 5%
N° Organo e Capacitacion - Objetivos
Organica e dela (en soles)
Tematicas AR
capacitacion
Gestionar adecuadamente
unidades, areas y equipos de
trabajo en la organizacion,
Gerencia de Gerencia de - manteniendo una vision
it o Habilidades .
1 | Supervisidény Supervision y directivas 2 S/. 3,560.00 integradora basada en los
Fiscalizacion Fiscalizacion 1obje'(ivos de la organizaciéon y
utilizando una comunicacion |
efectiva dentro de la organizacion |
y con los stakeholders. l
| Gerencia de Gerencia de Liderazgoy Reconocer y desarrollar atributos |
2 | Supervisiony Supervisiony | atributos 10 S/. 17,800.00 gerenciales que son  mas |
Fiscalizacion Fiscalizacion | gerenciales adecuados en la organizacion.
Gerencia de Gerencia de inkeligencia Integrar la Inteligencia emocional
3 | Supervisiony Supervisiony Emocgional 3 S/. 5,340.00 y comunicativa no verbal para el
Fiscalizacion Fiscalizacion logro de metas corporativas.
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|
‘ Acciones de NEsle
| Unidad = beneficiarios | Presupuesto s o
‘ Ne Organo - Capacitacién - Objetivos
Organica = dela (en soles)
| Tematicas el
| capacitacion
i ?s'enp de Bi Afianzar los conocimiento en
) . oluciones Bi . ) ]
| Gerencia de Gerencia de r——— 9 manejo de informacion
| Supervision Supervision yee. 1 S/. 1,790.00 estadisticas producto de la
| SEREEISICR iy UPEIVISIONY 1 5 toservicio k )
‘ Fiscalizacion Fiscalizacion Business explotacion de las
. infraestructuras
| Intelligence
I Comprender la estructuracion
| técnica-legal-econdmica para el
l disefo, financiamiento, ejecucion
| . . y operacion de infraestructura y
| r Gerencia de . - 4 4, .
| Sj Z‘:.‘:.g: Supervision Asociaciones S/, 11 £50.00 de servicios publicos mediante los
isi L . L ; . !,
| 5 Fi Fc>a|izaciény Fisgalizaciény PUblico Privadas 3 155 mecanismos de  Asociacion
i _— )
: > PUblico-Privada (APP) en sus dos
| | modalidades Iniciativa Publica e
| [ Iniciativa Privada autosostenibles
| [ y cofinanciados.
I i . — :
| i Proporcionar conocimientos,
herramientas tedricas y practicas
que permitan al participante
aplicar la figura fiduciaria en el
desarrollo y consolidacion del
Cerenciide Gerencia de Diseno de financiamiento de  proyectos;
ok o ok Fideicomisos y asimismo contar con
6 | Supervisiony Supervisiony N 1 S/. 1,780.00 : .
Fiscalizacion Fiscalizacion Titulizacion de herramientas que les permita
Activos participar  del proceso  de
estructuracion de fideicomisos y
titulacion de activos, tanto para
proyectos privados, como
asociaciones publico privadas y
: concesiones.
El curso tiene como objetivo que
. . Derecho -
Gerencia de Gerencia de S it los participantes cuenten con una
7 | Supervision y Supervisiony e y 2 S/. 1,400.00 vision novedosa y actualizada del
N — i Procedimientos i :
Fiscalizacion Fiscalizacion P —— Derecho Administrativo desde su
teoria hasta su aplicacion.
El objetivo del curso es que el
| participante adquiera los
! conocimientos,  destrezas vy
| Gerencia de Gerencia de Derecho habilidades logrando
9
8 | Supervision Supervision Tributario - ! S/. 600.00 competencias ara resolver
P Y P Y p P
Fiscalizacion Fiscalizacién | Cddigo Tributario roblemas de la vida real en el
9 p
ambito profesional y laboral,
desarrollando sus actividades cgn
ética y responsabilidad social.
:ﬁ Brinda calidad de servicio e
'E identificar los elementos que la
| Gerencia de Gerencia de - N constituyen, aplicada al sector
[ Administracion y YiED; 112p
g | Supervision Supervisiény | 6 S/. 10,800.00 ubernamental. Asimismo, se
p Y p Y 9 s

Fiscalizacion

Fiscalizacion

comunicacion

desarrollan las competencias para
gestionar con eficiencia areas de
servicio al cliente.

10
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: N° de
. Acciones de ShL .
Unidad i beneficiarios | Presupuesto -
N° Organo L Capacitacion - Objetivos
Organica s dela (en soles)
Tematicas IE 5y
capacitacion
Programa de Habilidades Blandas
tiene la finalidad que el
colaborador puedan mejorar de
Gerencia de Gerencia de manera efectiva sus capacidades
) - Habilidades enfocadas a la mejora del trabajo
10 | Supervisiony Supervision y 3 S/. 9,000.00 A ) o
il iy Blandas o incluso a la vida diaria, pues
Fiscalizacion Fiscalizacion . ireas de
Comunicacién efectiva,
Motivacion, Liderazgo y
B Management.
Contabilidad
| Gerencia de Gerenciade | financiera Conocer las bases fundamentales
| 11 | Supervisiony Supervisiony | gerencial y Bl S/. 3,560.00 |de la informacion financiera vy |
Fiscalizacion Fiscalizacion | Evaluacion evaluacion financiera. .
Financiera
Conocer las especificaciones
vigentes necesarias para la
Gerencia de Gerencia de Instalaciones para supervision de sistemas
12 | Supervision y Supervisiony | la Explotacion del 2 S/. 4,930.00 ferroviarios en relacién con la
Fiscalizacion Fiscalizacion | Ferrocarril superestructura de la via, la
i
electrificacion, las subestaciones,
sefalizacion y comunicaciones.
Técnicas de | Conocer las  técnicas de
CATEAEEE Gerencia de Mantenimiento | mantenimiento de las
553 =t dela instalaciones de electrificacion,
13 | Supervisiony Supervision y ) 1 S/.3,268.00 :
Fiscalizacion Fiscalizacién Electrificacion de tales como la  catenaria,
las Lineas subestaciones, instalaciones de
. Ferroviarias puesta a tierra, etc.
Capacidad, Conocer formas de medicion de
Gerencia de Gerenciade | rendimientosy | capacidad de terminales de
14 | Supervisiony Supervisiony niveles de servicio | 15 S/. 15,000.00 contenedores, su rendimiento y
Fiscalizacion Fiscalizacion | en Terminales niveles de  servicio. Key
Maritimas de Performance Indicators.
Contenedores.
Tipos de terminales portuarios
Gerencia de Gerencia de ., > p——
a5 5 o Gestion de gestion de operaciones
15 | Supervisiony Supervision y . 12 S/. 15,000.00 ! g ;
Fiscalizacion Fiscalizacion Terminales portuarias, equipamiento
i .
portuario, recursos humanos, etc.
Conocer la estructura de los
procesos de promocion de la
: 2 inversion privada en el Pert vy el
Gerencia de Gerencia de Contratos de P Y
8 57 i 5 } desarrollo de las APP e IP en el
16 | Supervision y Supervisiony | Concesionesy 7 S/. 12,460.00 Perl tants «esds &l BuRts as
Fiscalizacion Fiscalizacion | APPS vista legal como desdepel Ao
de vista de la estructuracion
financiera.
Desarrollar  yjo reforzar las
competencias del personal de
Gerencia de Gerencia de Supervision de campo de la GSF del OSITRAN, a |
|
17 | Supervision y Supervisiony | Obrasy 24 S/. 38,400.00 | efectos de afrontar la

Fiscalizacion

Fiscalizacidn

Construcciones

“supervision temporal" de las
obras que se le asignan desde la
sede central

11
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: N° de
. Acciones de TR
Unidad s )] beneficiarios | Presupuesto -
Ne Organo P Capacitacion - Objetivos
Organica a6 dela (en soles)
Tematicas Ty
capacitacion
y El  Curso roporcionara el |
Gestion de Costo o prop : |
. conocimiento y las herramientas |
. . y Tiempo en 3 ]
Gerencia de Gerencia de al Supervisor de Inversiones, para
=l ot proyectos de )
18 | Supervisiony Supervision y L 2 S/. 1,800.00 |que este realice una adecuada y
. A : . o construccion con Y
Fiscalizacion Fiscalizacion S oportuna Gestion del Costo vy
aplicacion del MS 3 .
. Tiempo de los Proyectos bajo su
Project e -
administracion
" Brindar al colaborador  del
OSITRAN la actualizacion
. . - normativa en la regulacion del
Gerencia de Gerencia de Evaluacion de . guiac
Supervision Supervision Impacto S/. 8,000.00 et 89 EVAIEEOW e
1 . . .
3 | ~uper 0 i Upervision y pa 4 ! Impacto Ambiental, el EIA y su
Fiscalizacion Fiscalizacion | Ambiental -
relacion con los proyecto’
inversion relacionados con @
proyectos de infraestructura vial.
|
El Curso Gerencia de Proyectos i
Gerencia de Gerencia de Gerencia de de Construccion  proporciona
20 | Supervisiony Supervisiony | Proyectos de 2 S/.5,370.00 | herramientas para la gestién de
Fiscalizacion Fiscalizacién | Construccidn proyectos de construccion seguin
la Guia del PMBOK®
&Z Brindar al colaborador  del
Gerencia de Gerenciade [ lll Congreso de OSITRAN la actualizacion
21 | Supervisiony Supervisidny [ Ingenieria Civil en 4 S/. 720.00 respecto a nuevas tecnologias y el
Fiscalizacion Fiscalizacion | el CIP uso del concreto. Evento del AC
con la UNL.
Gerencia de Gerencia de L, ) Gestion técnica y econdmica a
5 % fry Gestion de firmes '
22 | Supervisiony Supervisiony 3 S/. 6,300.00 largo plazo de los firmes de
R RE T = i alargo plazo
Fiscalizacion Fiscalizacion carreteras
Realizar talleres y cursos de
capacitacion a  través de
Gerencia de Gerencia de 4 . Congresos Internacionales para
. Sy Seguridad Vial en . e a2
23 | Supervisidny Supervisiony 3 S/.11,250.00 |identificar Jlas tematicas en la
3 "o : o e carreteras ; .
Fiscalizacion Fiscalizacion Seguridad Vial en carreteras, que
' cubrira el sistema de gestion de
conocimiento.
Gerencia de Gerencia de Curso de | Reforzar los  conocimientos
24 | Supervisiony Supervisidny | Economia del 2 S/. 7,000.00 |relacionados de economia del
Fiscalizacion Fiscalizacién | Transporte Aéreo Transporte Aéreo

12
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10. GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

Acciones de hE
Unidad Eqgs: beneficiarios | Presupuesto .
N° Organo o Capacitacion - Objetivos
Organica Tematicas dela (en soles)
| capacitacion
l
| , A Curso -
! Gerencia de Gerencia de P —— Reforzar los  conocimientos
25 | Supervision y Supervisién y S/. 7,000.00 relacionados de Infraestructura y
e L= Infraestructuray
Fiscalizacion Fiscalizacion Aeropuertos
B Aeropuertos 2
Gerencia de Gerencia de Conareso en Actualizar  conocimientos y
26 | Supervision Supervision greso 2 S/. 7,700.00 | compartir criterios en materia
P 4 P 4 Regulacion P
Fiscalizacion Fiscalizacién regulatoria y sancionatoria.
| Gerencia de Gerenciade | Congresode Actualizar  conocimientos y
27 | Supervisiony Supervisidny | Derecho 1 S/. 3,850.00 | compartir criterios en materia
Fiscalizacion Fiscalizacion | Administrativo regulatoria y sancionatoria.
| Gerencia de Gerencia de . . 3 .
= fit Ingles de Mejorar capacidades para aplicar
28 | Supervision y Supervision y Neaodios 1 S/. 3,850.00 A ——"
Fiscalizacion Fiscalizacion s P
. Gerencia de Gerencia de Derecho Actualizar criterios de analisis y
29 | Supervision y Supervisiony | Administrativo 1 S/. 3,850.00 |de aplicacion de sanciones en
Fiscalizacion Fiscalizacion | Econdmico PAS
. . Gestion . I o
Gerencia de Gerencia de Ex Iotac)i/o‘n e Actualizar criterios de analisis y
30 | Supervisiony Supervision y Ceztros 1 S/. 3,850.00 |de aplicacion de sanciones en
Fiscalizacion Fiscalizacién AEropeRuanos PAS '
SUBTOT;L 122 S/. 226,778.00 |

: N° de
. Acciones de .
° Unidad e beneficiarios [ Presupuesto e
N Organo gh Capacitacion — Objetivos
Organica = dela (en soles)
Tematicas Y
capacitacion
Gerencia de Gerencia de
Regulaciony Regulaciéony | Finanzasy Capacitacién de personal en
. | Estudios Estudios Tributacion i 3l 27,850.00 finanzas y regulacion
Economicos Economicos
Gerencia de Gerencia de o
Regulacion y Regulaciony Capacitacién de personal en
_ . 15,800. : =
? | Estudios Estudios Ruertos 4 Sl 15800:00 finanzas y regulacion
Econdmicos ‘Econdmicos
Gerencia de Gerencia de
Regulacion y Regulaciony Capacitacion de personal en
o\ 3| Estudios Estudios Aerepuerto 5 5/ 19,750.00 finanzas y regulacion
&K Econoémicos Econdmicos ~
Gerencnélde Gerenaélde NIC - IFRS ny
Regulacién y Regulacion y . Capacitacion de personal en
4 ; n aplicado a 4 S/. 15,800.00 ) -,
Estudios Estudios ) finanzas y regulacion
i o Concesiones
| Economicos Econdmicos
Gerencia de Gerencia de . o
o - ; Consolidar la funcion reguladora
Regulaciony Regulacion y Inglés para : ; A
5 . 3 " 10 S/.39,500.00 | para garantizar el funcionamiento
Estudios Estudios Negocios -
- - — eficiente de los mercados ITUP
' Econdmicos Econdmicos
' SUBTOTAL 30 S/. 118,500.00
- /7
/ _/I
L
F4
7 / / 13
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11. GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO

N° de
beneficiarios | Presupuesto

dela (en soles)
capacitacion

Acciones de
Capacitacion -
Tematicas

Unidad

Orgénica Objetivos

Implementar y desarrollar un Plan
de Educacidn respecto a los
Gerencia de Gerencia de derechos y deberes de los usuarios
Atencion al Atencion al Negociacion S/.11,900.00 |y trabajar con las EEPP sistemas
Usuario Usuario de atencion al usuario, mejorar
procesos de reclamoy
conocimientos en sus derechos. | |

Gerencia de Gerencia de
Atencion al Atencion al Gestion Publica S/.7,900.00
Usuario Usuario

Implementar a Gerencia de
atencion al usuario.

Implementar y desarrollar un P
de Educacion respecto a los

Gerencia de Gerencia de o derechos y deberes de los usuarios
i ] Gestion de la ; h
3 | Atencidn al Atencion al CommurTEadan 2 S/.3,600.00 |y trabajar con las EEPP sistemas
Usuario Usuario de atencion al usuario, mejorar

procesos de reclamo y
conocimientos en sus derechos.

SUBTOTAL 14 S/. 23,400.00

J TOTAL | Sl.1,047,308.00 |
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