OSITRAN

VI.

VIl.

CONVOCATORIA CAS N° 037-2017-OSITRAN-JGRH-GA
UN (01) CHOFER PARA LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

OBIJETO

Contribuir ante las necesidades que presente la Presidencia Ejecutiva de las actividades
vinculadas al transporte de los Altos Funcionarios de OSITRAN.

AREA SOLICITANTE

Presidencia Ejecutiva.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion

BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Ver anexo 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) - Ver anexo 01

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo

Sede de OSITRAN, Calle Los Negocios 182- Surquillo
del puesto / cargo

Desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el
31.12.2017, renovable en funcién de las necesidades
institucionales.

Duracion del
contrato

S/ 4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 soles). Los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Retribucion
mensual
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VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben
respetar los plazos sefialados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anterlorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal web del :
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 03 de noviembre de JGRH
Seccion: Oportunidad Laboral 2047
Registro de la Ficha Resumen, segun el Formato N°
3 3 Del 06 al 10 de Postulantes
Descargado del portal web del OSITRAN, seccion: noviembre de 2017
Oportunidad Laboral (Solicitud del postulante)
SELECCION

Presentar de manera obligatoria en mesa de partes
del OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182 -
piso 2, Surquillo, en horario de: 09:00 a 17:00 horas,
la siguiente documentacion:

- Ficha resumen (segun el Formato N° 3);

- Curriculum vitae descriptivo, documentado vy

Del o6 al10de

Postulantes

4 ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion. | noviembre de 2017
(Ver cuadro de Evaluacion Curricular — Técnica).
- Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la
convocatoria (Formato 2, 3y 11)
Toda la documentacidn, debe ser presentada en un
folder manila A4, debidamente foliada.
Evaluacién Curricul Del 13 al15de Comité de
5 | Evaluacion Curricular noviembre de 2017 Seleccidn
16 de noviembre de Comité de
6 | Resultados de la Evaluacion Curricular (*) 2017 Seleccion/
JGRH
17 de noviembre de o
. - Comité de
7 | Evaluacion de Conocimientos 2017 -,
Seleccidn
L . 20 de noviembre de Comité de
Publicacion de resultados de la Evaluacion de L,
8 Conocimientos (*) 2017 Seleccion /
JGRH
. L 21 de noviembre de Consultor
9 |Evaluacion Psicoldgica
2017 Externo
. 22 de noviembre de Comité de
10 | Entrevista Personal L,
2017 Seleccion
23 de noviembre de Comité de
11 | Publicacion de resultado final (*) 2017 Seleccion /

JGRH



http://www.ositran.gob.pe/
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION

12

Suscripcion y Registro del Contrato o recepcion de
la Carta de Incorporacion

Del 24 al 30 de
noviembre de 2017

JGRH/GA/
Ganador de
convocatoria

(*) Las publicaciones se realizaran en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe

Toda postergacion del proceso de seleccion serd publica y justificada, la misma que se
comunicara a través del portal web del OSITRAN.

IX. DELASETAPAS DE LA EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa
tendran caracter eliminatorio, salvo la evaluacion psicoldgica que sera referencial.
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un minimoy un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:
. . Puntaje Puntaje
ETAPAS Peso :IIL:::::‘:S ll\)lluér:(ii:zi Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
i Jom | w | w | a6 | s
Evaluacion de Y 6 6
Conocimientos 3070 2 20 3-
Evaluacion No tiene No tiene
Psicologica ) puntaje ) ) puntaje
Entrevista Personal 4,0% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de
evaluacidn quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

- Es de caracter eliminatorio y tiene puntaje por etapas, siendo la nota minima 12 y la

nota maxima 20.

- Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes seran

determinadas por el Comité de Seleccion.



http://www.ositran.gob.pe/
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Evaluacion Curricular - Técnica
Formacion
Académica (Nivel - Experiencia
. Curso Conocimientos
de estudio y/o
grado académico)
=
o _ . 2
a S e Experiencia especifica . | Factorde
c — .y
Curso sobre el Experiencia especifica no Puntaje
51 Conocimiento en L - mayor de cuatro (04) evaluacion
2 Reglamento Experiencia general | menor de tres (03) afios " o (20 2
o+ . traslado de . 2 afnos en un puesto similar 30%
o . Brevete A1 0 Cursoen de Transito, no menor de cinco en un puesto similar o . ptos)
2 Secundaria . . . personal ~ . o con funciones
superior Mecanica Primeros . ) (o5) afos en el con funciones .
completa ) . o ejecutivo y/o . . equivalentes al puesto en
vigente Automotriz Auxilios y/o o sector publico o equivalentes al puesto en L
directivos . aiH el sector publico o
Defensa *) privado el sector publico o rivado
Personal privado P (%)
Declaracion
2 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto Jurada 3 puntos 4 puntos 5 puntos

(*) Declaracion Jurada (Ver anexo N° 02).
(**) Un punto por cada afio adicional (tope maximo 5 puntos).

Documentos a Presentar indicado en las Bases de la Convocatoria (Pag. 2):

v' Ficha resumen (segun el Formato N°3)

v" Curriculum vitae descriptivo, documentado y ordenado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
e El postulante que no presente su Curriculo Vitae descriptivo, documentado y la Solicitud del postulante debidamente llenada y firmada en las fechas establecidas en las bases de la
convocatoria y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADO.
® Los documentos deben ser presentados en forma ordenada cronolégicamente, la informacion debe ser explicita, de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.
e El sustento del Curriculo Vitae debe acreditar la permanencia (fecha de inicio y fecha de finalizacion del vinculo) en el cargo / puesto [ servicio, caso contrario, se excluira de la
calificacion dicho documento; asimismo, en el documento de capacitacion debe indicar el nUmero de horas de la capacitacion de acuerdo al perfil solicitado. Cabe indicar que la
informacion consignada en la hoja de vida documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

® Declaraciones Juradas adjuntas a las bases de la convocatoria (Formato 11, anexo 02).
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X.

XI.

DE LAS BONIFICACIONES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicaciéon de las siguientes
bonificaciones:

10.1.

10.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacidon por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista

Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

‘ Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacion por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Total= Evaluacion + Evaluacion + Entrevista + 10% Entrevista

Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicard los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.
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XIl.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

12.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

XIlI. DE LA IMPUGNACION

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (o5) dias habiles siguientes de la recepcion del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV.DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO

Dentro de los cinco (o5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberad presentar los documentos requeridos para su
incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefialado
en la Directiva sobre Seleccion y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la Entidad que proviene, su retiro del Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podra
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacion o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccidon al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcidén, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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ANEXO o1

servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTOD

— e 8

(IDENTIFICAGION DEL PUESTO i
Birgana o unidad orgdnica: Pregidencia Ejecutiva

Denominaciin del puesto: 5
Momire del puesto: Chiofer

Dependencia jerdrquica lineal: Presidencia Ejecutiva
Depandancia funcional: 5

Puestas su cargo:

[MISION DEL PLIESTO T I

Contribuir ante 25 necedidides que presente la Presidencla Ejacutiva de las actividades vinculadas 2l transparte de los ARgs
Funcionarios de O5ITRAN.

pAanejas vehiculos de propiedad de OSITHAN, para traskadar a)persona)da las diversas geren cps o visitas autorizadas en el cumphimienio de
sus fumdianes supervisaras a nivel nackenal

— S

T, 3 Verificar de manera presia el cumplimienio de sus labores, las condiciones mecdn kas de los vehiculos de la Instwcidn, para asegurar gue se
(‘ j encuentren en optimas condiclones.

Aeportar mediante un infarme al Asistente de Trangporie cuabquier falla mecdnice quee se haya presentzde en los vehiculos durante el
cuimplisniente de sus [Bhores para que 58 |HMmen | &8 acoones preventivas confespondisntes

Apayar en &l cantrol de que o vehiguln asgnade recha los servl cos necesar 05 para 54 manten im Enta con & Austente de Transparss de g
Gerencia de Adménistracidn,

5 |Apoyar en &l transporte de bisnes y domumentacan que s2a necesan o para &) oumpd m enio & s labores del OSITRAN

"

Apayar an ¢l abastecmianto de combustble de los vehiculos de OSTRAM por parte de los pr B4 D 4, para du
funclonamierio.

7 |Oras funciones gue se be asigna |2 Presidencls Elecutiva, refacionados a la m sdn del puesta.

'COORDINACIDNES PRINCIPALES

e —— T
Con todas ka instanclas de la entidad
|Coprdinaclonts Extermnas i o ik ll Sk

O Entidades e Instituchones que se requiera para desarrolar las bberes que tiene encomendadas,

: =

A hilvel Educative B.) Gradolslisituacidn scadémica v estudios requeridos para &l peests

€} #5e requiere
Coleglatura?

e N I P2 O =[]~

B 00O B

B OF D =

e s O-&-

E=—0 O O~0O-
I I I O

[ [ Jre
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I
CONDEIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Mo requieren documentocidn sustentonia) <
[0 conocimienta de rsias de faci acceso. |

B.] Programas de especlalitacién requerddos y sustentados con docomentos.
Notn : Coda curse de expeciskioeids deben lener ae meacs de 12 horat de copocitockin  los diglomados no menas de 90 karas

|unemndennnﬁ:ﬂrﬁlasmlﬂWvW¢. _l
) Conocimlentos de Ofimdtica & idlomar.,
U Nieel de doednde . HNwsldedomlnle =

OFiMkTICA Hoapka | Bake |imemedic] avanace T IDHIMAS [TYTRD IR P—— —
Proceditor de textnl
(word, Qpen Office X Inghés X
wirite, ste |
Hojas de Caloula x

ey [ & 0 4

ngrama de
presentaciones |Power « ! 1 1 1 . =

aint, prezl, ete.)

inclique 13 cantidad taral de afies de ssperfencis tibosal; va Sea en el Sector pubilics o privada.
Cinco [05) afios

lEaperiencla evpecifica
A Indique el tempo de experienda requertda para el puesio en funcidn o la materia:
Trars {03} afios en trastade de personal Elecutivo y/o Alta Direcessan

B} Enbaseala L] A}, seflale &l b werido en el dblico;
C.h Marque el plyel ménimo do puesto que se requiene como experiencia; ya sea en o sector pblico o privado

Practicance Aualliar & izar refe de drea o Garenle o
prefesansl Aaisiente D foai Dhm"m Coordinador Dpta Dmreﬂnr
* Mencione otros F5pecTos compismentario sabne ol quinig de rperiensiog en coio evters aign adiconad poro el poesto,

[NACIGNALIDAD . 1 ol = e T
iSe requiere nacionakidad peruzna? i | =] Mo

Anote el sustenia f
TABLIBADES B ———— e

Orientacion a resultados, Viocaclon e servicio, Trabajo en equipo,
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DECLARACION JURADA

Por medio del presente, yo identificado (a)

con Documento Nacional de Identidad Nro. , domiciliado en

, del distrito de

, provincia de y

Departamento de

Declaro bajo juramento, tener conocimientos en traslado de personal ejecutivo y/o

directivos.

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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