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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 20 de enero de 2017 N° 011-2017-GG-OSITRAN
VISTOS:

La Nota N° 0025-2017-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; la
Nota N° 022-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el Memorando N° 040-2017-
GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; la Nota N° 020-17-GAJ-OSITRAN
de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso PUblico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, adscrito a la Presidencia del Consejo
de Ministros, con autonomia administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera,
encargado de regular, normar, supervisar y fiscalizar, dentro del ambito de su competencia, el
comportamiento de los mercados en los que actUan las Entidades Prestadoras, asi como el
cumplimiento de los contratos de concesion, cautelando en forma imparcial y objetiva los
intereses del Estado, de los inversionistas y del usuario;

‘5\1;3,44,) Que, conforme lo establece el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la

R@@GA% Administracion Publica, a través de sus entidades debe disefiar y establecer politicas para

zﬁ;' %S implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los
0 empleados y su familia;

T30
o

Que, de acuerdo con las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico del
OSITRAN para el Afio Fiscal 2017, aprobadas por Resolucion N°® 058-2016-PD-OSITRAN, se
podran realizar las actividades programadas en el Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar
para el Personal de OSITRAN, que cuenten con disponibilidad presupuestal, previa autorizacion
de la Gerencia de Administracion, en el marco de las disposiciones vigentes en materia de
contrataciones y normativa interna de OSITRAN;

Que, en ese sentido, la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos a través de la Nota N° oo025-
2017-JGRH-GA-OSITRAN present6 a la Gerencia de Administracion el Plan de Reconocimiento,
Estimulo y Bienestar para el personal de OSITRAN correspondiente al afio 2017, sefialando que el
mismo comprende seis (6) programas, siendo estos: Bienestar y Salud Preventiva, Fomento del
Equilibrio de Vida y Trabajo, Conmemoraciones, Economia Familiar, Seguridad y Salud en el
ambiente laboral y Seguros de Vida y Salud; los mismos que comprenden el desarrollo de
diversas actividades segun el cronograma alli detallado;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N° o040-2017-GPP-
OSITRAN, sefialé la existencia de recursos en el presupuesto institucional que garantizan la
ejecucion de las actividades programadas en el citado Plan de Reconocimiento, Estimulo y
Bienestar para el Personal de OSITRAN del afio 2017; adjunt6 a su vez el reporte del Sistema
Integrado de Administracion Financiera — SIAF;

Que, mediante Nota N° 022-2017-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion remitié el
jonado Plan a esta Gerencia, solicitando su aprobacion; asimismo, precisé que ha sido
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formulado en concordancia con el Objetivo Estratégico 13, Iniciativa General 13.5, Iniciativa
Especifica 13.05.04 del Plan Operativo Institucional — POl 2017;

Que, a través de la Nota N° 020-17-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiald que la
aprobacion del Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar para el Personal de OSITRAN
correspondiente al afio 2017 resulta juridicamente viable; y precisé ademas que de acuerdo con el
articulo g del Reglamento de Organizacién y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias, la Presidencia del Consejo Directivo tiene como
funcion, entre otras, la de aprobar politicas y planes de administracion, de recursos humanos,
finanzas, asi como de estrategias comunicacionales y de relaciones institucionales, a propuesta
de la Gerencia General; funcidn que ha sido delegada a la Gerencia General, mediante Resolucion
N° 039-15-PD-OSITRAN, para el caso de la aprobacion del Plan de Reconocimiento, Estimulo y
Bienestar para el Personal de OSITRAN y sus modificatorias;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° o12-
2015-PCM, y modificatorias; y la Resolucion N° 039-2015-PD-OSITRAN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar para el Personal de
OSITRAN correspondiente al afio 2017, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Administracion, a través de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, el cumplimiento del Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar para el
Personal de OSITRAN correspondiente al afio 2017.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Req.Sal.GG.z793-17

Calle Los Negocios N°182, piso 4

OSITRAN Pégina2de2 Surquillo - Lima
Central Telefénica: (01)440.5115
O TIANSROTE DE USOPURIED www.ositran.gob.pe




PLAN DE RECONOCIMIENTO, ESTIMULO Y BIENESTAR PARA EL PERSONAL DEL
OSITRAN, CORRESPONDIENTE AL ANO 2017

FINALIDAD:

El presente Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar, tiene por finalidad mejorar el nivel
de vida del colaborador y de su familia, asi como incrementar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia e identificacion del colaborador con los servicios que brinda nuestra
Institucion; mediante acciones de mejora continua que permitan alcanzar un adecuado nivel de
motivacion y reconocimiento, a fin de que se traduzca en un mayor esfuerzo y mejor
desempefo laboral en pro de una mejor productividad Institucional.

JUSTIFICACION:

La Ley Marco del Empleado Publico, en su Capitulo VI: Bienestar Social e Incentivos, Articulo
17.- Programas de bienestar social, dice:

“La administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigicdos a los
empleados y su familia”.

La Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”,
determina que dentro del subsistema de Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales, se
encuentra el proceso de bienestar social, que comprende las actividades orientadas a propiciar
las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacion y atencion de las necesidades de los
servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo asistenciales,
recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros.

En ese sentido, se hace necesaria la implementacion de un Plan de Reconocimiento, Estimulo
y Bienestar en OSITRAN, que obedezca a necesidades institucionales y del personal, que
promueva e incentive el desarrollo social entre los empleados publicos, en miras a un mejor
desempefo de sus funciones.

Dentro del ambito social, el bienestar del ser humano se basa en la busqueda del equilibrio entre
lo biolégico, psicoldgico, financiero y social, ello conllevara a mantener una buena y estrecha
relacion con su entorno familiar, social y laboral; en consecuencia, elevar los niveles de
eficiencia, eficacia, compromiso y pertenencia con su labor diaria.

Por lo tanto, toda politica de bienestar deberd estar encaminada a dar respuesta a las
necesidades de la Institucion para dar apoyo al cumplimiento de la mision de la Entidad, y dar
respuesta al colaborador dentro del contexto laboral, familiar y social, propiciando un buen
ambiente de trabajo como base de los retos Institucionales.

Cabe mencionar que estudios realizados por expertos en la materia, recomiendan que el campo
de accion del Area de Bienestar, deba orientarse en dos grandes frentes:
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e La Calidad de Vida, que gira alrededor del ambiente laboral y como se refleja en su
accionar en el desarrollo personal y laboral, brindando al trabajador el apoyo necesario
para el logro de una optima adaptacion a la vida laboral.

e La Proteccién Social, relacionados a los aspectos de la salud y recreacion del
trabajador y de su grupo familiar, a fin de fomentar el equilibrio necesario para un
adecuado desempeno laboral.

Siel equilibrio no esta presente en el medio ambiente laboral, si no se invierte en €l, no se estaria
agregando valor a la gestion empresarial.

DIAGNOSTICO:

El presente Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar, se ha elaborado con el fin de cubrir
las necesidades basicas, detectadas luego del analisis de los documentos de gestion y por ello,
se han propuesto una serie de programas que buscan fomentar la capacidad de interrelacion,
comunicacion a todo nivel, asi como el desarrollo del sentido de pertenencia y el compromiso
individual para con la Institucion, que permitan brindar el equilibrio vida-trabajo en el personal
del OSITRAN.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general del Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar del OSITRAN es:

Mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el equilibrio entre vida-trabajo de nuestros
colaboradores, favoreciendo su desarrollo integral y nivel de armonia familiar, contribuyendo
de esa manera a elevar la satisfaccién, eficiencia y eficacia personal, grupal y organizacional,
que permita la identificacion del colaborador con el servicio que presta en la entidad, , dentro
del dmbito de nuestra competencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos del Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar del OSITRAN son:

o Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
trabajador, por tal razon, los programas estan dirigidos al crecimiento integral de la
persona.

o Fomentar en todas las dependencias de |a Institucion la participacion y consolidacion
del bienestar individual, grupal e institucional.

s Desarrollar acciones para conservar la salud fisica y mental, la disciplina individual y
colectiva, promover la recreacién y el deporte como una opcion de utilizar el tiempo
libre en la formacién de habitos que le permitan a la persona lograr un equilibrio
bioldgico, psicologico y social a través del deporte formativo, recreativo y competitivo.

e Fortalecer los valores como el sentido de pertenencia institucional y la integracion
entre los distintos estamentos de la Institucion, permitiendo alcanzar niveles de
desempefio mas altos. '



s Extender los beneficios al grupo familiar y a su vez acercarlos al medio laboral, para
que cada dia el compromiso y el sentido de pertenencia del trabajador y de su grupo
familiar sea cada vez mayor.

e Concientizar al trabajador del cuidado de su salud, lo que garantiza un bienestar fisico,
emocional y mental tanto del individuo como de su contexto familiar, a través de los
servicios de prevencion, jornadas de la salud, permitiendo en algunos casos detectar
tempranamente posibles enfermedades al igual que apoyar a su grupo familiar en
cualquier situacion de emergencia.

e Afianzar los conocimientos de los trabajadores a través de alianzas estratégicas con
entidades relacionadas a salud ocupacional, y contar con colaboradores preparados
para eventualidades relacionadas a la salud y seguridad en el trabajo.

e Contar con una herramienta metodologica que permita realizar el sequimiento del
Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar.

PLAN DE TRABAJO:

Para promover la atencion integral de nuestros colaboradores y propiciar el nivel de
compromiso en su desempefio productivo, el presente plan esta enmarcado dentro del area de
calidad de vida.

Para el logro y éxito de la politica de Bienestar Social, que conlleve a resultados y niveles de
satisfaccidn y desempefio cada vez mas altos y se vean reflejados en la calidad de la prestacion
de nuestros servicios tanto al interior de la Institucion, como hacia el exterior, se ha propuesto
trabajar para los colaboradores y su nucleo familiar los siguientes programas:

e Bienestary Salud Preventiva

e Fomento del equilibrio vida y trabajo

e Conmemoraciones

e Economia Familiar

e Sequridady Salud en el Ambiente Laboral
e Segurosde Viday de Salud

Para cada uno de los programas se trabajaran una serie de actividades, que contribuiran en el
bienestar de nuestros colaboradores y mejoraran el equilibrio vida-trabajo, condiciones
necesarias para una mejor condicion de vida.

BENEFICIARIOS:

Los beneficios que brinda el presente plan estan dirigidos a los colaboradores que forman parte
del OSITRAN, los mismos que deberan contar con relacion contractual (CAP-CAS) o convenios
de practicas pre-profesionales o profesionales.

RESPONSABLES:

De acuerdo al manual de descripcion de Puestos, los programas seran realizados bajo la
responsabilidad de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, que de acuerdo a la naturaleza
de su clase, se encarga de administrar las actividades concernientes a la Gestion de los Recursos



Humanos de la Institucidn, y que se encuentran alineadas a los objetivos estratégicos de la
Institucion y a las normas legales vigentes.

PRESUPUESTO:

El presupuesto estimado para la ejecucion del presente Plan se presenta en el cuadro adjunto,
de acuerdo al desarrollo de cada uno de los programas establecidos, acorde a la disponibilidad
presupuestal de la Institucion.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Se adjunta el Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar 2017, el cual estd segmentado por
programas y éstos por actividades y acciones que pretenden alcanzar los objetivos trazados,
cuyos indicadores son el numero de acciones a ejecutarse.

La ejecucion, implementacion y evaluacién estan a cargo de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos, evaluando el resultado de las actividades programadas de manera trimestral,
elevando a la Gerencia de Administracion un informe con los logros alcanzados de acuerdo a
cada actividad planificada. Cada actividad representa una parte proporcional del total de
actividades, constituyéndose asi el cumplimiento o incumplimiento de cada actividad, en el

indicador de evaluacion.



Responsable: Gerencia de Administracion
Desarrollo y Ejecucion: Jefatura de Gestion de Recursos Humanos

Plan de Reconocimiento, Estimulo y Bienestar para el personal del OSITRAN, correspondiente al afio 2017

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ACCIONES ESPI{E}(:;%A bE ) RECURSOS | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | aco | see | ocT | nov | pic | subTotal ::;flg:‘;
Evaluacion Anual de Salud Chequeo Médico Preventivo Anual EPS y EsSalud 0 1 1 2
Bienestar y salud Prevenir y controlar el riesgo la salud fisica y Camparfias Mensuales de Salud Preventiva (Despistaje Oftalmologico, Masajes Ergonomicos y 24
Preventiva mental de nuestros colaboradores. . i .. |Antiestrés, Despistaje Odontologico, Vacunacion, Densiometria Osea, Quiropraxia, Nutricion, 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Camparias preventivas de salud en |a oficina s 4
Despistaje de Cancer de Mamas, entre ofras)
Programa de Gimnasia Laboral 2327101 9,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Enriquecer el proceso de formacion y cultura |Fomentar la identidad nacional y actividades
los hij laborad er |r i ij
% OS‘hIJOS flos £l o‘ra‘ Glesy promaver |Fecteadionalesian los s ds les Visitas a zooldgicos, museos y/o centros de esparcimiento 2327101 43,601 1 1
espacios de sano esparcimiento. colaboradores
Brindar espacios de integracion a los
Fomento del equilibrio  [colaboradores y sus familiares con mira a la [Fomentar el deporte y la vida sana en familia. (Dia deportivo y de integracion entre los colaboradores 23271101 50,000 1 1 1 3
vida y trabajo compenetracion Institucional. 6
Participacion de los hijos de los
colaboradores en el desarrollo de actividades |Concurse de pintura (hijos de colaboradores) |Dibujando la Navidad 2327101 1,000 1 1
de la empresa, para generar identificacion
institucional.
Navidad Nific OSITRAN Reunidn por Navidad organizado en coordinacion con el CAFAE institucional 0 1 1
Aniversario de OSITRAN Taller (‘19 \rllegramon UE_PEfs?unal en el marco del Aniversario y Reconocimiento a los colaboradores 2397101 107239 1 1
con mas afos en |a Institucion
Dia Internacional de la Mujer Saludo a las mujeres de la Institucion 2327101 2,500 1 1
i o ol i i Dia de la Secretaria Saludo de agradecimiento a las secretarias de la Institucion via correo electronico y Curso/Taller 2327101 7,000 1 1
umentar“a pariipagion : B“"S gnmonanos Dia de la Madre Saludo a las madres de la inslitucion, via carreo electronico e intranet y refrigerio 2327101 11,850 1 1
OB y sus familias en fechas significativas, para  |— T - - = — 1 .
afianzar el sentido de identidad y pertenencia Dya del Trabajador : Saludo de agradecimiento y Taller de integracion de los colaboradores de la Institucion 2327101 96,000 1
ala entidad. Dia del Empleado Piblico Saludo a los Empleados Publicos, via correo electronico e intranet y refrigerio 2327101 0 1 1
Dia del Padre Saludo a los padres de la institucion, via correo electronico e intranet y refrigerio 2327101 11,850 1 1
Fiestas Patrias Saludo por Fiestas Patrias,via correo electronico e intranet y refrigerio 2327101 32,400 1 1
; : 3 - . " - N 01 103,
Navidad y Cierre de Ano 2017 Actividad de integracion y reconocimiento del personal, saludos y refrigerio L] 03,768 1 4
23199199 146,234
Brindar opciones de compra de articulos con
Economia Familiar costos por debajo del mercado y descuentos |Campanas promocionales Campana de productos con descuento especiales 0 1 1 2 2
por planillas
::"pfmemac'on e Bofiguines B PGS  Johmickterde medicainenios 231812 2,000 TN AT AT R AT O N T A AT T I 12
; Garantizar la seguridad fisica de los uxilios
Sequridad y Salud en el ) )
Ambiente Laboral colaboradores denrtro de Ia instalaciones de 2
OSITRAN
Promovienda |a higiene en los colaboradores [Distribucion de utiles de aseo a los colaboradores 231531 13,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
i ficio otorgado al
Seguro Vida Ley (Beneficia owrgado Asegurar a los colaboradores al tercer mes de haber ingresado 232631 143,500 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
personal CAP)
Brindar seguros de vida y salud a los Seguro EPS (Beneficio otorgado al personal - .
T —— CAP, asumido al 100% por OSITRAN) Afiliar a los colaboradores y sus familiares a la EPS 22211 666,050 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SCTR (Beneficio otorgado al personal
expuesto a riesgos laborales (Accidentes de  |Coordinar con las &reas que colaboradores se aseguraran al SCTR 232634 322,924.07 0 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabajos)
Seguros de Vida y Salud Supewlsar la atencion médica brindada por la EPS y ESSALUD a los colaboradores y sus familiares,a 0 ’ 1 1 ’ 1 ’ 1 1 1 1 1 1 12 84
Asequrar la adecuada cobertura de los fin de que esta sea la adecuada.
seguros de acuerdo a lo establecido Gestion de EPS y ESSALUD
legalmente
Gestion de afiliaciones, cambios y otros ante ESSALUD 2321299 850 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestion de los canjes de los descansos médicos particulares de los colaboradores ante ESSALUD y 2321998 850 1 1 ’ 1 1 ’ 1 1 1 1 1 1 i
los subsidios de los colaboradores.
Retorno econdémico de acuerdo a ley Gestion administrativa ante ESSALUD
Gestion de los subsidios generados por los colaboradores ante ESSALUD 2321299 850 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
TOTAL 1,132,474 | 639,990 | 11 | 12 | 13 | 12 | 14 [ 13 [ 13|12 |13 12|13 149

(*) Presupuesto considerado en el contrato o partida respectiva

Especifica de gasto Recursos

231531 13,000
231812 2,000
2321299 2,550
2327101 476,206
23189199 146,234
Total 639,990




	RESOLUCION 011-2017-GG.pdf
	ANEXO RESOLUCION 011-2017-GG.pdf

