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Asunto

FECHA

INFORME No r5z-r4- PERSONAL- GAF-OSITRAN

MARIELAAI-VINEZ MUNOZ
Gerente de Administraci6n y Finanzas

4ta Modificaci6n - Plan de Desarrollo de las Personas
OSITRAN zor4.

o6 de noviembre del zor4

r. OBJETIVO:

Aprobar la cuarta (+ta) modificaci6n del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN, correspondiente al Periodo zor4.

z. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL:

Decreto Legislativo No toz5, que aprueba normas de capacitaci6n y rendimiento para el
sector pr!blico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No oo9-zoro-pCM;

La segunda Disposici6n complementaria del Decreto Supremo N" o4o-zor4-pcM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que las entidades pUblicas y
los servidores prJblicos que transiten o se incorporen o no al rdgimen de la Ley No 3oo57,
Ley del Servicio Civil, tendrdn en cuenta lo siguiente:

"c) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resoluci6n de inicio del proceso
de i m p le m entaci 6n aplicardn :

i. El Libro I del presente Reglamento denominada "Normas Comunes a todos los
regimenes y entidades".
ii. No podrdn realizar destaques."

En aplicaci6n de la indicada disposici6n, el Capitulo lll: De la Gesti6n de la Capacitaci6n
SC CNCUCNITA UbiCAdO CN CI LibrO I: NORMAS COMUNES A TODOS LOS REG[MENES Y
ENTIDADES; por tanto, resulta procedente su aplicaci6n.

El artfculo roo de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 9o del Decreto
Supremo No o4o-zor4-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la
capacitaci6n tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administraci6n pdblica. La capacitaci6n es parte del
Subsistema de Gesti6n del Desarrollo y la Capacitaci6n.
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De la misma forma, el articulo r3o, concordante con el segundo p6rrafo del articulo 17"
de la Ley del Servicio Civil, concordante con el inciso a) del articulo rzo del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, dispone que, las entidades priblicas, a travds de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe gestionar y planificar su capacitaci6n
atendiendo a las necesidades de formaci6n laboral y formaci6n profesional de los
servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

Mediante Resoluci6n No ooz-zor4-PD-OSITRAN de fecha z8 de enero del zor4, se
aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN zor4.

Mediante Resoluci6n N" o4r-zor4-PD-oslrRAN de fecha z6 de junio del zor4, se
aprob6 la primera modificaci6n (segunda versi6n) del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado OSITRAN zor4

Mediante Resoluci6n No o54-zoI4-PD-OSITRAN de fecha or de setiembre del zor4, se
aprob6 la segunda modificaci6n (tercera versi6n) del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP Anualizado OSITRAN zor4

Mediante Resoluci6n de Presidencia No o7z-zot4-PD-OSITRAN, de fecha 15 de octubre
de zor4, se aprueba la Tercera modificaci6n (Cuarta Versi6n) del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) Anual - OSITRAN Periodo zor4

Mediante Resoluci6n No tzr-zoro-GG-OSITRAN de fecha zz de diciembre del 2o1o que
aprueba la Directiva de Capacitaci6n de Personal DIR-GAF-oo3-2o1o, en la ClSusula Vll
FASES DEL PLAN DE CAPACITACION en su Fase 3, se establece que durante la etapa
de ejecuci6n, las gerencias podrdn proponer a la Gerencia General modificaciones sobre
las materias / actividades de capacitaci6n ya planificadas, de acuerdo a las necesidades
especificas del 5rea, las mismas que serdn monitoreadas por la Gerencia de
Administraci6n y Finanzas, asimismo que dichas modificaciones deberdn ser aprobadas
por el Titular de la Entidad, o quien este delegue.

3. FUNDAMENTOS DE LOS REOUERIMIENTOS OUE ORIGINAN LA TERCERA
MODIFICACToN DEL PDP.

3.r De la Presidencia
No se efectUan modificaciones.

3.2 De la Gerencia General
No se efectria ninguna modificaci6n.

3.3 De la Oficina de Relaciones lnstitucionales
No se solicita ninguna modificaci6n.

3.4 De la Oficina de Planificaci6n y Presupuesto
No se efect0a ninguna modificaci6n.
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De la Oficina de Desarrollo lnstitucionaly Sistemas
No se ha efectuado modificaci6n alguna.

Del Organo de Control lnstitucional
No han solicitado ninguna modificaci5n

De la Gerencia de Supervisi6n y Fiscalizaci6n
Se incluye el Capacitaci6n en el extranjero sobre temas de andlisis econ6mico
financiero (estructuraci6n y proyectos) para aeropuertos, capacitaci6n que no tiene
costo de inscripci6n.

3.8 De la Gerencia de Regulaci6n y Estudios Econ6micos

Se excluyen los cursos de Finanzas Avanzadas y temas econ6micos y financieros los
que estaban presupuestados por el monto de S/. 7o,ooo.oo en total; y se incluyen las

capacitaciones en Capacitaci6n en el exterior, en temas relacionados a la

estructuraci6n y financiamiento de proyectos de infraestructura; y en Capacitaci6n
en temas de economia, regulaci6n, APP, project finance, entre otros, no
incrementando el monto que se tenia presupuestado.

3.9 De la Gerencia de Asesoria Juridica
No se efectuaron modificaciones.

3.ro De la Gerencia de Administraci6n y Finanzas
No se efectda ninguna modificaci6n manteniendo su mismo presupuesto.

3.u De la Procuraduria Prjblica
No se efectda ninguna variaci5n.

4. ANALISIS

Tal como se puede advertir de lo desarrollado en el numeral anterior, de la evaluaci6n realizada
respecto a la ejecuci6n de las actividades de capacitaci6n consignados en la Tercera Modificaci6n
del Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado OSITRAN zor4, y conforme a la solicitud
de las respectivas Sreas; se ha visto por conveniente proponer las siguientes modificaciones en el
PDP de OSITRAN zor4 (Anexo No or), incluyendo cada una de las nuevas actividades ya
desarrolladas y que estSn por desarrollarse en esta quinta versi6n y cuarta modificaci6n del PDP,
la misma que considera no modifica el presupuesto mantenidndose en S/. 4e5r8o3.oo
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4.1 Se incluyen tres (o3) actividades de capacitaci6n en el Plan de Desarrollo de Personas
(Cuarta modificaci6n - Quinta versi6n), cuya inversi6n es de S/. 70,000.00, las mismas que se

puede apreciar en el siguiente cuadro, conforme a los requerimientos que se describen a

continuaci6n:

4.2 Se excluyeron dos (oz) actividades de capacitaci6n de la Matriz del Plan de Desarrollo de
Personas - PDP, cuya inversi6n era de s/. 70,000.00, las mismas que se pueden apreciar en el
siguiente cuadro:

4.3 No se modific6 el presupuesto de ninguna capacitaci6n adicional a las inclusiones y
excl usiones efectuadas.

5. CoNCLUSION

Podemos concluir que el Plan de Desarrollo de Personas Anual OSITRAN zor4 luego de su
tercera modificaci6n, contenia 57 actividades de capacitaci6n con un presupuesto de
S/.45r,8o3.oo. No obstante, dada las necesidades de la Entidad, se ve por conveniente
proponer una cuarta modificaci6n del Plan de Desarrollo de las Personas, incluyendo las
actividades que permitan una formaci6n laboral, acorde con los niveles de exigencia que las
funciones como organismo regulador requiere, esto a fin de brindar un mejor servicio al
ciudadano, que es el objetivo final que como entidad pdblica nos rige.

En consecuencia, las inclusiones y exclusiones efectuadas al Plan, no van a generar
incremento alguno, al presupuesto con el que se contaba, es decir el presupuesto se

N.
Gerencla y/o

Jefatura
Materia en la cual su personal requiere capacltaci6n

N'de
colab

Costo total de la

capacltacidn

1

Gerencia de
Supervisi6n y

Fiscalizaci6n

Taller de capacitaci6n a cargo de funcionarios de Crossrail, que serd
brindado durante la visita a ser realizada por funcionarios del Gobierno
Peruano a la ciudad de Londres, como parte del Proyecto denominado
"Utilizar la experiencia del Reino Unido para apoyar el desarrollo del sector
ferroviario en Perd", aprobado por parte del Gobierno de Reino Unido de
Gran Bretafra e lrlanda del Norte, representado por la Foreign and
Commonwealth Office (FCO).

1 s/.0.00

2

Gerencia de
Regulaci6n y

Estudios
Econ6micos

Capacitaci6n en el exterior, en temas relacionados a la estructuraci6n y
financiamiento de proyectos de infraestructura

1 s/. 15,000.00

3

Gerencia de
Regulaci6n y

Estudios
Econ6micos

Capacitaci6n en temas de economia, regulaci6n, APP, project finance, entre
otros 5 s/. ss,000.00

s/.70.000.00

N' Gerencia y/o Jefatura Materia en la cual su personal requiere capacitacl6n
N'de
colab

Costo total de la
capacitacl6n

1
Gerencia de Regulaci6n y

Estudios Econ6micos
Finanzas Avanzadas 10 s/.3s,000.00

2
Gerencia de Regulaci6n y

Estudios Econ6micos Curso sobre temas econ6micos y financieros. 20 s/.3s,000.00

s/. 70,000.00
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mantiene en S/. 415r8o3.oo, con 58 actividades de capacitaci6n conforme se puede apreciar
en el cuadro y Anexo No r.

No Actividades VARIACIO N E5, EFECTUADAS

\7 PDP zoea ara MODIFICACION

3 INCLUSIONES
-2 EXCLUSIONES

o MODIFICACION PRESUPUESTO
q8 PRE5UBUESTO FINALS/

Piesuouesto
arq.Sor.oo

70,ooo.oo
-70,ooo.oo

o.oo

ars,So'3.oo

6.

7.

RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, recomendamos tramitar para su revisi6n y aprobaci5n, la presente
propuesta de cuarta modificaci6n al Plan de Desarrollo de Personas Anualizado OSITRAN
zor4, de acuerdo al Anexo or adjunto.

ANEXOS:

7.r Anexo or:
Como anexo principal, Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
OSITRAN zor4, debidamente actualizado, que se deberd adjuntar a la Resoluci6n de
Presidencia correspondiente.

7.2 Proyecto de Resoluci6n de Presidencia, que aprueba la 4ta Modificaci6n del Anexo N" r
delPDP OSITRAN zor4.

Por lo tanto, agradecer6 elevar el presente informe al Comit6 designado para la elaboraci6n del
Plan de Desarrollo de las Personas, con el fin de que eval0en la procedencia de la propuesta de
cuarta modificaci6n del PDP Anualizado OSITRAN 2cr:^4, y asi cumplir con lo dispuesto en el
numeral 5.2 inciso e) de la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva No o4r-zorr-SERVIR/PE, de fecha
zr de marzo $e zou, que aprueba la "Directiva para la elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las

YURIOUISPE
Respon le de Personal

Reg. Sal PER No 39246-2014
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Anexo No or: Matriz de Desarrollo (S/ 4r5,8o3.oo) - Afro zor4

No
Acciones de capaqitaci6n -' teniiticas Objetivos'

Node
Trab

Organo o Area Presupuesto 5/,

1 Concesiones Manejo de negociaci6n de las personas 1 Presidencia s/. 1,500.00

2

Programa de
Profesionalizaci6n de
Administraci6n de
Empresas

Desempefrarse en las diferentes dreas
administrativas y enriquecer con su

conocimiento adquirido las funciones de dichas
Sreas

1 Presidencia s/.3,900.00

3 Curso de archivo
Organizaci6n, selecci6n, descripci6n y
conservaci6n de los documentos que se

producen en la Presidencia
L Presidencia s/. 1,000.00

TOTAT s/.6,400.00

No
Acciones de capacitaci6n -

temeticat Obj6tivoi No de
Trab

6rgano o Area Presupu6sto S/.

1

Programa de
Especializaci6n para

Asistentes de Directivos en
Gesti6n P(blica

Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de
eficiencia individual y rendimiento colectivo.

2
Gerencia
General

s/. s,39s.00

2
Sistema de Control
Gubernamental

Adquirir conocimientos y habilidades
complementariasy/o de soporte para el
desarrollo de sus responsabilidades.

t Gerencia
General

s/.3s0.00

3

lnterpretaci6n e

lmplementaci6n de la
Norma de Gesti6n ISO

9001

Adquirir conocimientos y habilidades
complementarias y/o de soporte para el
desarrollo de sus responsabilidades.

1
Gerencia
General

s/. 400.00

4
Procedimiento
Administrativo
Sancionador

Adquirir conocimientos y habilidades
complementarias y/o de soporte para el
desarrollo de sus responsabilidades.

7
Gerencia
General

s/.3s0.00

5

Habilidades de
negociaci6n y Gesti6n de
Conflictos

Adquirir conocimientos y habilidades
complementarias y/o de soporte para el
desarrollo de sus responsabilidades.

2
Gerencia
General

s/. 22,000.00

TOTAL s/.28.49s.00



No
Acciones de capacitacidn -
i, ,temStieas Objetivos N:r:de

Trab 6rEan6rroAiea Piesupuesto 5/.

L
ProSrama de Especializaci6n de
protecci6n del consumidor

El objetivo es por un lado, alcanzar un mayor y
mejor entendimiento de la protecci6n del
consumidor, y por otro lado, fortalecer la

capacidad para desenvolverse de forma prdctica

en dicha disciplina. En este sentido, se busca que
el alumno logre: Conocer los antecedentes,
marco te6rico, aspectos sustanciales y
procedimentales de la protecci6n al consumidor.
Entender la relaci6n entre la economia y estd
disciplina. Profundizar en Sreas especificas de
regulaci6n, por sectores, de la protecci6n al

consumidor. Optimizar los recursos y esfuerzos
para la obtenci6n de un mayor y menor
escenario de protecci6n del consumidor.

1

Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s|.2,700.00

2
Especializaci6n en Gesti6n de la

Comunicaci6n lnterna
Organizacional

Crear estrategias para la consolidaci6n de la
Cultura Organizacional y la comunicaci6n interna
de la instituci6n, herramientas que permitan el
mejor desarrollo de la gestipon de la instituci6n

2
Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s/. 8,600.00

3

Relaciones Piblicas y
Planeamiento Estratdgico de la
Comunicaci6n

Programa de especializaci6n de comunicaci6n
para conocer las tendencias de Relaciones
priblicas y el planeamiento estrat6gico para
construir una buena imaeen institucional

1

Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s/.3,200.00

4
Curso de capacitaci6n: Manejo de
crisis, relaci6n con los medios,
comunicaci6n corporativa

Completar y compartir con los participantes el
contexto actual y las tiltimas tendencias de la

comunicaci6n externa
1

Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s/. 1,500.00

5
Cursos Libres de disefios y arte:
illustrator I

Capacitaci6n para la actualizaci6n de las '

herramientas para el disefio de piezas griificas
de la instituci6n

2

Oficina de
Relaciones

lnstituciona les
s/. 2,400.00

6 Gesti6n efectiva del Social Media.

Conocer nuevas estrategias para la creatividad
aplicada al Social Media y monitoreo y analitica
en redes

2
Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s/. 1,550.00

7 Manejo de crisis

Completar y compartir con los participantes el
contexto actual y las riltimas tendencias de la
comunicaci6n externa

1

Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s/. 1,000.00

8
Comunicaci6n Estrat6gica y
medios On Line

Entender en la prdctica la labor real del
community manager. Profundizar en el papel de
las comunidades online para empresas y
negocios. Aprender a planificar, desarrollar y
mantener dichas comunidades. Obtener una
visi6n completa, actualizada y prdctica de las
posibilidades de comunicaci6n que ofrecen las

comunidades en lnternet.

2
Oficina de
Relaciones

lnstitucionales
s/.9s0.00

TOTAT s/.21,900.00
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No
Acciones de capicitaci6n -

temSticas ObjEtiVos
No de
Trab

Organo,odrea
-. i'.r ,a,::r::

Presupuest6't5/.

7 Presupuesto Ptiblico
lncrementar brechas de conocimiento en
Presupuesto por Resultados

2

Oficina de
Planificaci6n y
Presuouesto

s/.8,820.00

2

Planificaci6n (pudiendo
incluir Cooperaci6n t6cnica
y estadistica, uso de
aplicativos)

lncrementar brechas de conocimiento en
planificaci6n, su relaci6n con la cooperaci6n
t6cnica y estadistica

1

Oficina de
Planificaci6n y
Presupuesto

s/. 4,410.00

TOTAT s/.13,230.00

No
Acciones de capacitaci6n -. temdticas ..

Objetivos No dq
r{rab' Organo o Arei iPresupuesto 5/.

L Capacitaci6n en curso lTlL

Asegurar una gesti6n de servicios de tecnologias
de la informaci6n (Tl) eficiente, gracias al control
y una posterior mejora continua del servicio

3

Oficina de
Desarrollo

lnstitucional y
Sistemas

s/.5,415.00

2

Fundamentos de
Seguridad de la
lnformaci6n ISO 27001

Analizar las ventajas de implantar un sistema de
gesti6n de la seguridad de la informaci6n, asi
como conocer y aplicar los m6todos y procesos y
planificar la realizaci6n de auditorias.

1

Oficina de
Desarrollo

lnstatucionaly
Sistemas

s/.5,750.00

3 Gesti6n de Proyectos

Gerencias proyectos con una visi6n integradora,
considerando el ciclo de vida del proyecto y las
nueve dreas de conocimiento segrin el Project
Management lnstitute (PM l)

1

Oficina de
Desarrollo

lnstitucional y

Sistemas

s/.3,750.00

TOTAT s/. 14,915.00

No
Acciones de capacitaci6n -

temiticas , ,',,
Objetivos Ne dq

lrrfiab' Oigano,oAreil Presupuesto S/.

1
Gesti6n PIblica y Control
Gubernamental

Mejora y/o actualizaci6n de conocimientos 5
6rgano de Control

lnstitucional s/. 1,050.00

2

Asociaciones Publicas
Privadas en el sector
transporte

Mejora y/o actualizaci6n de conocimientos 2
6rgano de Control

lnstitucional sl. t,92o.00

3

ll Congreso lnternacional
Anti Fraude & Anti
Corrupci6n

Mejora y/o actualizaci6n de conocimientos 1
6rgano de Control

lnstitucional s/.6,000.00

TOTAT s/.8,970.00
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No
Acciones de capacitaci6n -

temStices ,
Objetivos

No de
Treb

.l0rganoib Area Presupu€sto S/.

7 Redacci6n Ejecutiva Mejora y/o actualizaci6n de conocimientos 15

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 8,250.00

2
Producci6n de textos en la

gesti6n administrativa
Mejora y/o actualizaci6n de conocamientos 15

Gerencia de

Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 9,000.00

3

Actualizaci6n sobre normas y
convenciones para una

comunicaci6n eficiente
Mejora y/o actualizaci6n de conocimientos 15

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 8,260.00

4
Gesti6n de Proyectos - Enfoque
PMI

Desarrollar y potenciar las habilidades de los profesionales
de lnversiones y Operaciones para que gestionen e integren
los procesos y las fases que comprende un proyecto (inicio,
planificaci6n, ejecuci6n, monitoreo, control y caerre), de
manera alineada a los estdndares globales del PMlo, con el
fin de conseeuir el loero de los obietivos del Drovecto.

5

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 61,600.00

5

Xl Seminario ALACPA de
pavimentos Aeroportuarios, lX
Taller de FAA y lV Curso Rdpido

de mantenimiento de
pavimentos.

Actualizar los conocimientos operacionales de los
supervisores de OSITRAN.

2

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 300.00

6
Gerencia de proyectos EPC en
grandes obras de lnfraestructura

Actualizar los conocimientos operacionales de los
supervisores de OSITRAN.

3

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

sl. 4,7to.oo

7
Curso lberoamericano de Gesti6n
Portuaria

Actualizar conocimientos sobre Operaciones Portuarias 2

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 14.000.00

8

Curso lnternacional sobre
lnstalaciones Electromecdnicas
en Metro y Ferrocarriles Urbanos

Actualizar los conocimientos relacionados con la operaci6n
de metros y ferrocarriles urbanos

4

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 2,000.00

9
Diplomado en gesti6n de la
Seguridad lndustrial

Actualizar el conocimiento de los supervisores en temas
relacionados con la seguridad en la construcci6n de obras
civiles

2

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 11,000.00

10

Curso de Especializaci6n en
Arbitraje para la Soluci6n de
Controversias en Contratacaones

con el Estado

Actualizar los conocimientos relacionados con la operaci6n
de metros y ferrocarriles urbanos

4
Gerencia de

Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 10,000.00

11

Taller de capacitaci6n a cargo de
funcionarios de Crossrail, que
serd brindado durante la visita a

ser realizada por funcionarios del
Gobierno Peruano a la ciudad de
Londres, como parte del Proyecto
denominado "Utilizar la

experiencia del Reino Unido para
apoyar el desarrollo del sector
ferroviario en Peri",

Actualizar los conocimientos relacionados con la operaci6n
de metros y ferrocarriles urbanos

1

Gerencia de
Supervisi6n y
Fisca lizaci6n

s/.0.00

L2
Actualizaci6n en Asociaciones
Publico Privadas

Actualizar el conocimiento de los supervisores en temas
relacionados con la seguridad en la construccion de obras
civiles

10
Gerencia de

Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/. 3,800.00

13

Capacitaci6n en el extranjero
sobre temas de andlisis

econ6mico financiero
(estructuraci6n y proyectos) para

aeropuertos

Brindar capacitaci6n respecto a su experiencia a la
estructuraci6n y financiamiento de proyectos aeroportuarios

7

Gerencia de
Supervisi6n y
Fiscalizaci6n

s/.0.00

TOTAT s/. 132,930.00

No
Acciones de capachaci6n -

tem6ticas.. .r.

Objetivos No de
rTrab,.

6rgano olArea ' PreiUpuesto S/,

1

Capacitaci6n en el exterior, en

temas relacionados a la

estructuraci6n y financiamiento
de provectos de infraestructura

lncrementar las competencias en la Regulaci6n Econ6mica 1

Gerencia de
Retulaci6n y Estudios

Econ6micos
s/. 3s,000.00

2

Capacitaci6n en temas de
economia, regulaci6n, APP,

oroiect finance. entre otros
lncrementar las competencias en la Regulaci6n Econ6mica 5

Gerencia de
Regulaci6n y Estudios

Econ6micos
s/. 3s,000.00

TOTAT s/.70,000.00

glzo



No
Accioli'd3'de capacitaci6n -

temeticas
.objqtitos No da

Trab.
6rgino o Areq Presupueit0'Sl.

1
Diplomado en arbitraje
internacional e inversiones

Conocer los alcances del convenio arbitral y sus diversas
modalidades y mecanismos de protecci6n. Conocer la

principal problemdtica que se presenta en el arbitraje
internacional tales como: multiplicidad de partes y

contratos, determinaci6n de la ley aplicable, las reglas de
presentaci6n de prueba, adopci6n de medidas precautorias
y la ejecuci6n del laudo, entre otros. Conocer los estdndares
de imparcialidad e independencia que deben cumplir los
Srbitros. Conocer el marco juridico interno en materia de
inversiones, asi como principales modalidades y contratos de
inversi6n. Conocer el marco jurldico internacional en
materia de inversiones, asi como los principales tratados que
ha suscrito el Per{ sobre la materia.

1
Gerencia de

Asesoria Juridica
s/.4,000.00

2

Airport Business development in
Latin America: a opportunity for
best practices in Airport Law ("El

desarrollo del negocio
aeroportuario en Am6rica Latina:
Una oportunidad para

perfeccionar el Derecho
Aerooortuario"l.

Uno de los principales objetivos de las conferencias WALA es
crear conciencia de la importancia que desempefia los
aeropuertos, en el sector de la aviaci6n y garantizar el dxito
de este sector en el mercado.

1
Gerencia de

Asesoria Juridica
s/. 3,s00.00

3

ll Seminario lnternacional de
Arbitraje de lnversi6n,
Comentarios de la Jurisprudencia
Arbitral del CIADI

Facilitar la soluci6n de diferencias en materia de inversi6n
entre Estados Contratantes e inversores nacionales de otros
Estados Contratantes.

1
Gerencia de

Asesoria Juridica
s/. 1,000.00

4 Operaciones Aeroportua rias

Conocer la experiencia real de la operaci6n aeroportuaria,
como se integran todos los elementos de un aeropuerto, y
se trabaja en despacho y tiempo real, qu6 agentes
intervienen, como se garantiza y se mide la calidad a los

usuarios, con qu6 medios se debe contar y como se vigila y

se mide el correcto funcionamiento "econ6mico
operacional" del aeropuerto.

t Gerencia de
Asesoria Juridica

s/.0.0o

5 Asociaciones P(blico Privadas.

Brinda las herramientas necesarias en los aspectos te6ricos,
normativos, estructurales, aspectos prdcticos y aplicativos
de la administraci6n de las APPS.

L
Gerencia de

Asesoria Juridica
s/. 7,81s.00

6
Finanzas Aplicadas para no
Especialistas

Desarrollar una visi6n de gesti6n holistica de las

organizaciones, al interior de las mismas y en relaci6n a su

entorno altamente competitivo, abierto v clobalizado.
1

Gerencia de
Asesoria Juridica

s/. 10,400.@

7 Derecho Administrativo

Brindar conocimientos actuales en esta especialidad del
derecho para profundizarlos conocimientos de la
administraci6n p(blica a nivel de instituciones y de los
procedimientos administrativos.

t Gerencia de
Asesorla Juridica

s/. 7,018.00

8

Mejor Regulaci6n. Regulaci6n

Econ6mica de los Servicios

Ptlblicos

Desarrollar la regulaci6n en teoria y prdctica, enfocada
principalmente en la experiencia inglesa.

1
Gerencia de

Asesorla Juridica
s/. e,s84.00

9
Programa de especializaci6n de
protecci6n al consumidor

Conocer los antecedentes, marco te6rico, aspectos
sustanciales y procedimaentos de la protecci6n al
consumidor. Entender la relaci6n entre la economia y esta
disciplina. Profundizar en dreas especificas de regulaci6n,
por sectores, de la proteccion al consumidor. Optimizar los
recursos y esfuerzos para la detenci6n de un mayor y mejor
escenario de protecci6n del consumidor.

1
Gerencia de

Asesoria Juridica
s/. 2,s00.00

t0

Taller de capacitaci6n a cargo de
funcionarios de Crossrail, que

serd brindado durante la visita a

ser realizada por funcionarios del
Gobierno Peruano a la ciudad de
Londres, como parte del Proyecto
denominado "Utilizar la
experiencia del Reino Unido para

apoyar el desarrollo del sector
ferroviario en Peri"

Brindar capacitaci6n respecto a su experiencia en la
construcci6n de una conexi6n ferroviaria rdpida que pasari
por debajo de la ciudad de Londres, en los que se abordardn,
entre otros, temas de asignaci+on de riesgos, diseffo y
construcci6n de estaciones subterrdneas, disefro y
construcci6n de tfneles ferroviarios, adquisiciones y
gerencia del proyecto, etc.

I Gerencia de
Asesoria Juridica

s/.0.00

TOTAT s/.4s.817.00

ffi
\

tol20



No
Accionerrde capaaltaci6n -

'ti:m5ticas
objqtivqg No da

Trab
Organo o Area Pr,e5upuestol-S/.

7
Archivo y Gobierno
Abierto

La alta direcci6n y personal administrativo
adquirirdn la competencia para la toma de
decisiones en cuestiones de archivo en ralaci6n
con la satisfacci6n de usuarios y transparencia
del Estado.

30
Gerencia de

Administraci6n
y Finanzas

s/. 2,600.00

2

Administraci6n de archivos
de gesti6n y actividades
conexas (digitalizaci6n,
foliaci6n y fedateo)

El personal encargado de los archivos de gesti6n
adquirirS la competencia para desarrollar
adecuadamente la administraci6n de sus

archivos.

15

Gerencia de
Administraci6n

y Finanzas

s/. o.oo

3

Gesti6n de las

contrataciones p0blicas de
bienes y servicios

Permitird mitigar los riesgos de errores durante
el proceso de contrataci6n

30
Gerencia de

Administraci6n
y Finanzas

s/. 24,100.00

4

Programa de
Especializaci6n en

Recursos Humanos gesti6n

del Talento para el Sector
Pdblico

Maneja las principales herramientas de gesti6n
de recursos humanos aplicables en el nuevo
marco del Servicio Civil: Mapeo de puestos,
elaboraci6n de perfiles, valoraci6n de puestos,

elaboraci6n de Planes de Desarrollo de las
Personas, selecci6n de personas, evaluaci6n del
desempefro

2

Gerencia de
Administraci6n

y Finanzas
s/.7,980.00

5
Normas lnternacionales de
lnfracci6n Financiera

Profundizar conocimientos de los colaboradores L

Gerencia de
Administraci6n

y Finanzas
s/. 8,590.00

6 slAF - contabilidad Actualizar conocimientos sobre el SIAF 2

Gerencia de
Administraci6n

y Finanzas

sl.3,776.00

7 Diplomado en Finanzas Profundizar conocimientos de los colaboradores 3

Gerencia de
Administraci6n

y Finanzas

s/.9,100.00

TOTAT s/.55,146.00

No
Acciones de;capacitaci6n -

temeticas Objetivos Node
Trab

Organo oArea r,lresupresto 9/:

7 Arbitraje

Profundizar conocimientos de arbitraje y del
arbitraje administrativo en particular, que
servird como herramienta para optimizar la
defensa en los procesos arbitrales en los que la
entidad es parte.

2
Procuradur(a

PIblica
s/. 11,000.00

2 Derecho Administrativo

Conocer los criterios necesarios para abordar
cualquier expediente administrativo tramitado
por la Entidad cuando el mismo llegue a

judicializarse; criterios que permitiran defender
a la Entidad asf como sus decisiones contenidas
en las resoluciones que expida, enervando los

argumentos que la cuestionan y buscan su

nulidad a trav6s de los procesos contenciosos
administrativos.

1
Procuradur[a

Priblica
s/.6,000.00

TOTAT s/.17,000.00

TOTAL I sr.
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