OSITRAN

3RA. CONVOCATORIA CAS N° 039-2016-OSITRAN-JGRH-GA
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS | PARA LA JEFATURA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION - GA

I. OBIJETO

Gestionar la cartera de proyectos de tecnologia de la informacién y comunicaciones, ya
sea de manera interna o con propuesta de tercerizacion, en el marco de los
procedimientos y directivas en la materia, a fin de innovar y proponer soluciones para el
redisefio, mejoramiento y automatizacion de los procesos de la Entidad.

Il. AREA SOLICITANTE

Gerencia de Administracion.

IIl. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia de Administracion.

IV. BASE LEGAL

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

v" Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

V. PERFIL DEL PUESTO / CARGO
Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.
VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO / CARGO

Ver perfil de puesto. (De acuerdo a la normativa de Servir vigente) — Ver Anexo 01.

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del

Sede de OSITRAN. Av. Republica de Panama 3657 - San Isidro
puesto / cargo

Al dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 30.09.2016,
Duracidn del contrato renovable en funcién de las necesidades institucionales., renovable en
funcion de las necesidades institucionales.

10,000 (Diez Mil con 00/100 Nuevos Soles). Los cuales incluyen los
Retribucién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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VIlIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de convocatoria, y deben respetar
los plazos senalados en las normas correspondientes.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacidon del proceso en el Servicio Nacional del 10 dias anteriorgs a GA/JGRH
Empleo la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el portal web del 10 de agosto de
2 | OSITRAN: www.ositran.gob.pe. 5016 JGRH
Seccién: Oportunidad Laboral
Descargar del portal web del seccién: Oportunidad Del 11 al 17 de

3 Postulantes

Laboral (Solicitud del postulante) Formato 3. agosto de 2016

SELECCION

Presentacién obligatoria en Mesa de Partes de

OSITRAN, ubicada en Calle Los Negocios 182, piso 4,

Surquillo de 09:00 a 17:00 horas:

4 | - Curriculum Vitae documentado;

- Ficha Resumen (segun el Formato N° 3)
debidamente firmada;

- Copia DNI vigente.

Del 11 al 17 de

agosto de 2016 Postulantes

Carta de Incorporacion

2016

. . 18 y 19 de agosto Comité de
5 | Evaluacion Curricular de 2016 Seleccion
Comité de
6 | Resultados de la Evaluacién Curricular 22 de agosto de Seleccion /
2016
JGRH
7 | Evaluacion de Conocimientos 23 de agosto de Comlte. fje
2016 Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacion de Comité de
. . 24 de agosto de .,
8 | conocimientos y cronograma de entrevistas Seleccién /
., L 2016
personales y evaluacion psicoldgica (*) JGRH
Evaluacion Psicoldgica
2
9 | Lugar y Hora. Se publicardn también los resultados de > de agosto de Consultor
. _ 2016 Externo
la evaluacién de conocimientos
Entrevista Personal
) .
10 | Lugar y Hora. Se publicaran también los resultados de 6 de agosto de Comlte. ,de
., . 2016 Seleccién
la evaluacién de conocimientos
Comité de
2
11 | Publicacion de resultado final (*) 9 de agosto de Seleccién /
2016
JGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO / CARTA DE INCORPORACION
. . ., Del 31 de agosto al JGRH/GA/
12 Suscripcidn y Registro del Contrato o recepcion de la 06 de setiembre de Ganador de

convocatoria

(*) Las publicaciones se realizardn en el portal web del OSITRAN: www.ositran.gob.pe



http://www.ositran.gob.pe/
http://www.ositran.gob.pe/
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Toda postergacion del proceso de seleccion sera publica y justificada, la misma que se

comunicara a través del portal web del OSITRAN.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccién son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran

cardcter eliminatorio, salvo la evaluacidn psicolégica que sera referencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdan un minimo y un
maximo de puntos para cada etapa, teniendo un peso ponderado en la nota final de:

Puntaje Puntaje Pu’ntaje Pu'ntaje
ETAPAS Peso Minimo Méximo Minimo Maximo
Ponderado | Ponderado
Evaluacién Curricular | 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién Técnica 30% 12 20 3.6 6
Evaluacién No tiene No tiene
Psicoldgica i puntaje i i puntaje
Entrevista Personal 40% 12 20 4.8 8
TOTAL 100% 12 20

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacién

quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

FASES DE SELECCION

el Comité de Seleccidn.

Tienen puntaje y caracter eliminatorio, puntaje maximo es de 20 puntos.
Las consideraciones a tener en cuenta por parte de los postulantes determinados por

S3ILNVINLSOd

Evaluacién Curricular - Técnica

Formacién Académica
. ) Curso de . -
(Nivel de estudio y/o R, Conocimientos Experiencia
L especializacion
grado académico)
I Experiencia
- Experiencia .
Experiencia o — profesional mayor
o especifica Experiencia .
especifica R . de dos (02) afios,
Con ) requerida especifica . L
. . requerida en la ejecucion de
Ing. estudios Experiencia arael parael no menor rovectos que
de de Curso en general no P puesto de dos (02) P y, q
. . ) Curso en . - puesto no o hayan involucrado
Sistemas, maestria Gestion L Conocimiento | Conocimiento | menor de mayor a afiosen el PN
MS Conocimiento - . menor de el anélisis,
o en de . L del idioma en Proyectos cinco (05) cuatro (04) sector
. L Project en Ofimética . W) o tres (03) o o desarrollo y/o
Industrial, Gestién Proyectos X - Inglés nivel de Inversion afos, ya " afios en un publicoen | . o
R y/o nivel basico L - afios en un implementacion de
o de o Mejora . " basico Publica seaenel puesto puestos .
” Primavera (*) * ¥ puesto - soluciones
Computacion | Proyectos de (*) (*) sector o similar y/o con . " .
P6 . similar y/o . informaticas a nivel
o y/o Proyectos publico o en puestos funciones
- - N en puestos . de software y/o
Informdtica Gestion privado con equivalente | .
- con N infraestructura y/o
Plblica . funciones alde s
funciones . X comunicaciones en
. equivalentes Analista L
equivalentes % el sector publico
(**) (*%)
2 puntos 2 puntos 1 punto 1punto Declaracién Declaracién Declaracién 3 puntos 2 puntos 3 puntos 3 puntos 3 puntos
P P P P Jurada Jurada Jurada P P P P P

2
Puntaje
(20
ptos)

Factor
de
evaluaci
on 30%

(*)Ver anexo 02.

(**) Un (01) punto por cada afio adicional (tope méaximo 3 puntos).
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X.

DE LAS BONIFICACIONES

Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

Xl.

Xil.

a. Bonificacién por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del
articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una
bonificaciéon del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicidn en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

b. Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas: De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, obtendrdn una bonificacion del 10%
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista. Por tanto, el postulante que
haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificaciéon ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

DE LOS RESULTADOS FINALES
Para ser declarado ganador del puesto/cargo convocado se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Evaluacion curricular : Puntaje 30%
- Evaluacion de conocimientos : Puntaje 30%
- Entrevista personal :  Puntaje 40%

Puntaje Total = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Entrevista
Personal

Si es una persona con discapacidad y ha acreditado tal condicion:

Puntaje Final = Puntaje Total + 15% Bonificacidn por Discapacidad * Puntaje Total

Si es Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas y ha acreditado tal condicidn:

Puntaje Total =  Evaluacion +  Evaluacién  + Entrevista + 10% Entrevista
Curricular Conocimientos Personal Personal

Se publicara los resultados finales en orden de mérito, de acuerdo al puntaje final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

b. Cancelaciéon del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Xlil. DE LA IMPUGNACION
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de
los resultados finales, podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacion, la cual sera atendida por el Comité Evaluador a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de la recepcidn del documento.

De no estar conforme con dicha aclaracion, tendra expedito su derecho de impugnacion
ante el Tribunal Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

XIV. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL DOCUMENTO O CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para su
incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente, segun lo sefalado
en la Directiva sobre Seleccién y Contratacion de Personal.

El postulante que resulte ganador y que viene prestando servicios en una Entidad Publica,
deberad solicitar a la Jefatura de Gestidn de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de
la Entidad que proviene, su retiro del Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

El personal que ingresa bajo el régimen de la actividad privada o por Contratacion
Administrativa de Servicios, estara sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.
Asimismo, previo acuerdo por escrito entre las partes, puede pactarse, en el caso del
personal sujeto al régimen de la actividad privada, un tiempo mayor, el cual no podrd
exceder de los seis (06) meses, siempre que se requieran de un periodo de capacitacién o
adaptacion, o la naturaleza o grado de responsabilidad del puesto lo justifique.
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ANEXO 01

serw FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HEMBAMENTA DEL PORU OUR CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o unidad orgénica:  jefatura de Tecnclogias de la Informacion
Denominacdn del puesto: Profesional | / SP-ES

Nombre del puesto: Especialista en Gestidn de Proyecios
Dependencia jerdrguica lineal: Jefe de Yecnologias de ls tnformacién
Dependancia funcional: No aplice
Puestos su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar 13 cartera de proyectos de tecnclogia de ks informacidn y comunicationes, va seade manera interna ¢ con propuesta de
tercerizacitn, ¢n o marca de los procedimientes y directivas en I3 materia, a fim de innovar v proponer seludones para el rediseflo,
mejoramiento y automatizacién de los procesos de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar los 1érmincs da réfevendis para la tercerizacion (outsourdng) de las proyectos de desarrolio de sisternas de mfarmadan ¥ platalormes
tecnoidgicas, en coordisacidn con ks espedadstas, para o majaramiento continue y automatlzacdn de 4 procesas de 1a enticad.

-

Elaborar ¢ présunuesio y realicar of andlisis costo-benefico de los proyectas de tecnnlogie de b informacidn de la instzucian, 3 Nin de ver Is viabiidad
de los MiSMas ¢ FASHOCAr 108 reoursod sepun corresponda,

3|Revisar, myvestigar v/o proponer iNnovacidn teorlégica, para 13 mejora de 'os procesas ded DS TRAN,

fismtener el invenarno de proyedtos de teonologhs de & wlormacicn y comuniceciones existentes en 13 institucion, s fin de llevar un conerol Y
SEparniento ge los mismos

Propaoner y asesorar 3 13 Jefituras ce Tecnologlz de 3 Informacion =n Is implementacitn de apiicativos, polticas, coatroks y procedimiertos en
materia de & jf3turs, a fin ge mejarar fa productividad de los procesos ce las Unidades Orgdnicas del OSTRAN y optimizar & uso de los recursos
informaticos.

\n

Apayar anja #laborscdn y revisidn del Plan Operativo Institucional [FOI) y Plan Estratégics de feonclogs de la informackdn (POY1), » fin de vedficar
que ias acthidades de T se sncosntren eamartadas en ks objetvos del Pan Estratdgios Instucooal (pe1).

7|Otres funciones asignadas por b jefaturs inmedieta, relacionadas 2 la misidn el puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiraciones Intersas g
Con tedas las instanclas ¢2 13 Entidad.
Coordmaciones Extemas TS Ry . Tz

Enticades e mnstitucicneas gue se requiera para desaerollar las tareas gue tlenan encomendadas.

FORMACION ACADEMICA

C.} &5¢ roguiere
Cowgistura?

Jrcanavis Loonglere D[ﬂeﬂﬁoﬂ) D L E no
D,,__. | l ' I Dum.u Ingeniaria de Sktemas o Incustral;
Computacides: o Informdtica

Dﬂm-m D D maw Joancatera

ek Bioce

froron [] [J [Jwween

Téenica Suganar
CFeasr 0 [ e e
Gl [0 G e

A.) Nivel Educativg B.} Grado(s)/situscidn académica y estudios requerncos pars el puesto
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COROCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales regueridos para of p (1o requivran & aj:

[Ptoveclosde Inversién Pablica. ]
8.) Programas de esp 4 q Y dos con

fota: Cogo Cvso de Spatniosids debes tenes Ao senos de L2 Aoves oe Yosida y las e N3 menas de 90 Acvas

Curso en Gestidn de Pr. ctas o Majora de CLOA. |

Cursas en MS Project y/c Primavera P& |

o) e Sead do Ofimitica o i
_ Nhelcedominic Nivel de dominio
:m:mm:sm‘ IDIOMAS [Eoaesa ] Take  Lomcoests | Asausie.]
Srocesador de textos
{Word, Open Office b Inghés x
Wirhe, e1c)
NHojas ce Cakculo X
{Exgel, CpanCak, ete) i
Programa o=
presentadones (Power X otoe
Poen, preg, etc )
(Otros) Ofservaciones - Se deberd presentar Declaracion Jurada
Experiencia general
Indigoe Ia cantidad totad de 2dos de experiench laboral; ya 20 en el sectar pdbiioo a anvado.
|5 sfios. 1
Experiencia especifica
A Indique of tempao de experionca requerida para of puesto en fundén o & matera:
IS BROS en un puesto Similar v/o en puestos con fundones equivalentes 9 ]

1O LHart

puestes con

-t mpg ey

nnes NUNHQ"(

Date & Iy wxpes i
2 8f%0s ge expernancia en el sector

publico en

C. Maroue ol pivel minimo de puesto gras 5@ "Quiene Zomo experenca; ya ses en ol seaor pithco o grivedo:

’ lar o Supervisce / Jefe de Aren o Gareats 0
| ! fesions) | :- E SERE D‘“"d""’ Coordivador Dpos Déracior

* Mentlooe 000s eapeitas . OIS oF rednso de sence. O CO30 exulievg sdiclanal <l 1o
iSe requlere naclonalidad perusna? s x No
Anote &l sustento ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Vocecicn de servicio, Trabejo #n equipa

AT
AN AP
280
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

A TSRS , identificado con
documento nacional de identidad NrO....ccoorriviivcncecviieneee. , con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO, conocer y manejar lo siguiente:

Marcar con un aspa.

CONOCIMIENTOS Basico Intermedio

Ofimatica

Idioma Inglés

En Proyectos de Inversion Publica

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.
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Formato N° 11

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percepcion de
otros ingresos del Estado

Por medio del presente, vyo ,
identificado (a) con  DNI N° , domiciliado (a) en
del distrito de , de la provincia de

y Departamento de , declaro bajo
juramento:

1. No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

2. Si resultara ganador (a) del proceso de seleccion al que postulé y de vincularme
laboralmente con OSITRAN, no podré percibir otro ingreso del Estado, salvo por funcién
docente o dietas por participacion en un directorio de entidades o empresas publicas.
De configurarse dicha situacién de excepcién, informaré a la Entidad.

Nombre

Documento de Identidad

Firma

Es obligatorio presentar el presente formato, caso contrario descalifica al postulante.



