Resolucion de Gerencia General

N o01-2010-GG-05 TRAM

Lima, o6 do enaroe de 2010

La Gerencia General del Organisma Supervisor de |a Inversién en Infraestructiyra de Transporte de
Usa Publico - GSITRAN

VISTOS;

La Nota N® 240-09-GAF-OSITRAN, que adjunta la version final del Proyecio de Directiva para la

seleccion y nembramiento de arbitros, la Nota NP oo-10-GAL-OSTRAN que adjunta Proyecto de
Fesolucidn, y;

COMSIDERANDO:

Zue, de acverdo al articulo 619, numeral 61.2 de |a Ley del Procedimisnto Administrativa General,
Ley N® 21444, toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el cficiente curnplimiento da su misién v objctives, asi como para la distribucicn de
atribucicnes que se encuentren comprandidas dentro de su competencia;

Que, teniendo en cuenta que el arbitraje, como medio alternativo de solucién de conflictos,
Aresenta como particularidad, frente al Poder Judicial, gue los que deciden las cortroversias no
G0 jpeces, sint particolares. Particulares que son desighades la mayor parte de las veces por las
partes en conflicte, y particulares que deciden en funcidn a reglas establecidas también por las
propias partes en conflicto, Estas posibilidades, de fjar su propio “jue”, asi como sUs propias
reglas del procese, hacen del arbitraje un macanismo muy particular, v muy beneficiosn en ciertas
circunstancias;

Que, asimisrno, el marco normative establecide en el Decreto Legisiativa M2 1071, Decreto
Legislative que narma el arbitraje, permite, entro otros ta participacon de las partes cn el

nombramiento de las arbitros; v, la especialidad de los arhitros en la materia gque trate |a
CONtroversta;

Cue, frente a cste escenarig, la Garencia de Acmintstracion ¥ Finanzas propuso un bosquejo de
Directiva sobre el procedimiento de seleccidn vy nombramiento de arhitros, a través de la cual se
Riaran los criterios para la seleccion de los arbitres, asi como el procedimiznto a sequir a Tin de
dotar de transparencia el proceso de seleccion, ello en aras de buscar la idoneidad v especial
calificacion del arbitro que selucionara la eventual controversia, con la finzlidad de salvaguardar
i0s intereses del Estadn;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resclucion de Consepo
Diractivo N2 gag-2000-CR-0OSITRAN, sefiala que el Gerenta General es dryanc encargado de
dirigir la marcha eficiente y eficaz en los aspectos operativos y administrativas de la institucion.
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Eh base a la anterior, y en mérito  lo prevista en los articulos 579 y 8537 del Reglamento General
de Q5ITRAN, aprobado por Decreto Supremo N¥ 044-2006-PCM, v 1o dispuesto en el Manwyal de
Cryanizacién y Funcicnes — MOE de QSITRAN,

SE RESUELVE:

Articulaa®.  Aprobar la Directiva N® DIR-GAF-oo1-2016-05I TRAN: *Pirectiva eara [a seleccidn
y hombramientao rle arbitros, que se deralla en Anexo a |a presente Resalucién,

Articulo2®.  Disporer que en el plazo maxima de 2a dias a partir de la publicacion de la
presente resolucidn, se designe al Cumite Especial encargads de conducir los procesos de
seleccidn de los arbitros.

Articule3®.  Disponer la publicacion de la presente Resoluoion y la Directiva aprobada en el
articulo Frimero en el Portal Institecional de la Entidad (s asitran.gab. pel.

Registrese, comuniquese y publiquese,

/CARLOS AGUILAR MEZA

Gerente General (g)
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NOMERE DE LA DIRECTIVA T cobico

DIRECTIVA PARA LA SELEGCION DE ,.
ARBITROS | DIR-GAF-001-2010

ELABORADO POR |GAF | APROBADC POR |GG

REVISADO POR  |GAL | RESOLUCION N° |001-10-GG-OSITRAN

CBJETIVO

La presente Directiva establece los criterios y e! procedimiente & seguir para fa
seleccidn y nombramiento del Tribunal Arbitral asi como las atribuciones,
obligaciones y responsabilidades de los Comités Especiales gue se nombren
para tal efecto.

ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obfigatoric para los miembros
integrantes de los Comités Especiales que se encarguen de la seleccion y
nombramients del Tribunal Arbitral.

BASE LEGAL

41, Ley N° 28917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en
Infragstructura del Trasporte de Uso Publico y Promocion de los
Servicios de Transporte Aéreo y sus modificatorias.

42  Decretc Supremo N° 044-2006-PCM, Reglamento General daj
Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte
de Uso Publico — OSITRAN.

43. Decreto Legislativo N® 1071- Decreto Legislativa que regula el arbitraje

44. Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

V. RESPONSABLES

ks responsabilidad de la Gerencia General y la Procuraduria Publica verificar el
cumplimignta de la presente Directiva

V. DELOS COMITES ESPECIALES
a. Concapto

El Comité Especial es el organo auténomo designado para la seleccidn del
arbitro. Interviene, incluso desde los actos preparatorios hasta que se produzea
& nombramiento del arbitro.

Este Comité de Seleccion tendra naturaleza permanente, su designacion se
efectuara para un periodo anual.

El arbitro, tribunai arbitral ¢ los arbitrcs que sean nombrados por parte de
QOSITRAN en el marco de un procedimiento arbitral ad hoc o institucional, seran
seleccionados previaments por el Comité Especial de acuerda al procedimiento
seftalado en esta directiva.



La decision de convocar un praocedimiento de seleccién sera adoptada mediante
un memorando emiido por 1a Gerencia (General, a mas tardar dos dias habiles
después de pueste en conocimiento |a solicitud arbitral,

Deasignacion y conformacion

Designacion - El Comité Especial sers designade medianta resofucion emitida
por la Gerencia General, indicando los nombres completos de sus miembros, ef
presidente vy los miembros suplentas.

Los ntiembros designados serdn notificados por escrito con una copia de la
Rescolucion de designacién

Conformacion.- El Comité Especial estara conformada por tres (03) integrantes,
segun & siguiente esguema:

Miembros Titulares:

Representante de la Alta Direccion — Presidente
Representante de la Gerencia de Asesoria Legal
Representante de la Gerencia de Regulacion

Miembros Suplentes

Representante de la Alta Direccion - Presidente
Gearancia de Administracion y Finanzas
Representante de la Gerencia de Supervisian

Sobre la suplencia obligatoria: intervendra EL suplente de manera obligatoria
en ante los siguientes supuestos

En caso de conflictos en materia laboral ¥ las compstencias detalladas en &
MOF intervendra e representante de la Gerenciz de Administracion ¥
Finanzas

En =} casoc del representante de las Gerencia de Linea, intervendra el
profesional sobre la materia sujeta a arbitraje.

Impedimentos.- No pueden se miembros de Comités Espaciales

- Los miembros del Consejo Directivo

- Gerentes de OSITRAN

- Funcionaries gue tengan atribuciones de control o fiscalizacion recurrente o
posterior.

- Funcicnarios que hayan side sancionados por participacion en otros comités
o comisiones por resolucion debidamente motivada. Si 1a sancion a un
miembro del Comité especial es impuesta luego de ser designado, dejara de
ser integrante de dicho comité y serd reemplazado por el suplente.

Remocion & intervencion de suplentes.-

Los miembros designados, titulares o suplentes no podran ser removidos, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, cese de servicio, resolucion de Contrato.

Los integrantes del Comité Especial no pueden rsnumciar al cargo
encomendado ni abstenerse al ejercicio de sus funciones.



e. Quorum y Acuerdo.- El quérum se forma con la totalidad de los miembros

designados, en caso de ausencia injustificada asistiran los suplentes.
Los acuerdos se adoptan por unanimidad o mayeria, sin lugar a absienciones
Los actos del Comité Especial constan en Actas debidameme suscritas. En

caso de existir votos discrepantes, los mismos y su fundamentacién se haran
constar en el Acta

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se ajusta al siguiente procedimiento:

g

El area de tramite documentaric de OSITRAN remitira toda documentacion
arbitral a la Oficina def Procurador Pablico.

Recibida la solicitud arbitral por parte del Procurador, ésta debera ser puesta an
conocimiento inmediato de la Gerencia General, en un plaze maximo de 01 dia
habil.

Conjuntamente con la documentacién arbitral deberdn anexarse los requisitos
técnico -minimos que debera cumplir el arbitro.

Et Procurador, en base & la especialidad desl tema y demds requisitos
contemplados en la presente directiva, podré proponer la designacion de uno o
mas arbitros. Esta propuesta no tiene caracter vinculante.

La Gerencia General, en un plazo maxims de dos dias habiles, convocara al
Camité Especial mediante Memorandeo, remitiéndole la decumentacian recibida.

3i alguna de las areas que se hayan invelucrada en la controversia, durante |a
etapa administrativa, tuviese una prapuesta de &rbitro, la misma serd canalizada
via la Gerencia General o directamente al Comité Especial.

Recibida {a documentacion por parte del Comité Especial, se elaborara una
terna de candidatos en base a las propuestas planteadas y principaimente en la
busqueda efectuada basada en la experiencia v los criterios de calificacion
establecidoz en la Directiva, o en su defecto solicitard que las distintas
gerencias involucradas ramitan una propuesta de arbitro, a fin de evaluar su
incorporacion dentro de la terna.

Posteriormente, =2 calificaran a los candidatos de 1z terna en base a los criterios
de calificacian, los cuales constara en el acta respectiva.

La decisién la tomara el Comité por mayoria simple

La decision adoptada es vinculante para OSITRAN, la misma gue serd puesta
en conocimiento del Gerente General v la Procuraduria Piblica, guienes:

- Tratandose de conformacion del Tribunal Asbitral - Procederdn a
nombrar al arbitro previamente elegido por &l Comité Especial, mediante
BU cominicacion a la entidad compatente.

- Tratandose de é&rbitre Onico, pondrd a conocimiento de la contraparte
para su aprobacion.



VIl

VIIL.

IX.

CRITERIOS DE SELECCION

La calificacion tendra como (nica etapa la valoracion del curriculo del candidato
propuesto. Se tomara como piedra angular los criterios de capacidad, idonsidad y
especialidad. Para ello, el Comité asignara valores a los aspectos de ios
antecedentes de los candidatos propuestos, sobre un total de 100 puntos. Los
rubros que serdn evaluados en el cuniculo son:

Aspectos académicos:
Grados académicos
Capacitacitn
Fublicacionag
Experiencia profesional;
Expenencia General
Expernencia en matarta arbitral (para lo cual deberd tenerse en
cuenta los afios de expernencia y los montos de las pretensiones de
los casos resueltos, seqln sea el caso)
Conocimientos en temas afines a la controversia suscitada

Asimisma, la calificacion tendra en cuenta los requisitos adicionales que pudiesen
ser considerados en el documento denominado “Reguisitos técnicos minimos que
debera cumplir el arbitre”. remitidos inicialments por e Procurador, conjuntamente
con la documentacian arbitral. Este documentsn, debera contener:

Antecedentes de la controversias

Hesumen Ejecutivo

Pretensiones de ambas partes — Monto involucrado

Dedalle de {as gerencias y/o jefaturas intervinientes

Perfil 6ptimo del arbitro: Detalle de capacidades v hahbilidades.

LN NE NN

GASTOS ARBITRALES

Los pagos por conceptos arbitrales (honorarios de los arbitros y gastos
administratives), seran asumidos con cargo al presupussto asignado a Iz
Pracuraduria Puablica.

Los tramites que involucren diches pagos seran coordinados por la Procuradurta
Puablica v la Gerencia de Administracion y Finanzas, guienes priorizaran esta
actividad.

RESPONSABILIDAD

El Comité Especial actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, tas
cuales no requieren ratificacién alguna por parte de |a Entidad.

Todos los miembros que forman parte del Comité Especial, son solidariamente
responsables respecto de sus funcicnes, y responden  administrativa  ylo
judicialments respecto de cuaiquier imegularidad que le sea imputable por dolo,
negligencia yfo cutpa, salvo el caso de aquellos que hayan sefalado en el acta
correspondients su voto discrapante.

VIGENCIA

Lz presente Directiva rige a partir su aprobacion y publicacion respectiva



